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Informe de Avance de Gestidén Tercer Trimestre 2015
Estado de Flujos de Efectivo
Tarcer Trimesire

(Penon)

Enle Publico: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

Flujos de Efectivo do ividaden do Operacién
ORIGEN 28,303,823 34455790
Impuestos
Cuotas y Apotaccnes de Segundad Social
Corinbuciones ce majoras
Detechos
Proguctos de Tipa Cotmente
Aprovechamentos de Topo Comente

Ingresas por Venta de Benes y Servcos B.080 £81 6 BID BGS
! no Ci en s F de la Ley de ingh Causados en

E]ub-cm Frscales Antenoles
Pengentes de Liqudacion o Pago

Parcpaciones y Aportaciones 201622 27 558029
Translereroas, Asgracones y Subsidos y Otras Ayudas 4469041
Otros Origeres de Opetactn 60 521 67 895
APLICACION 23,327,180 26469276
Serwoas Personales 24 15 B4 16 630634
Malonales y Sumnsiios 52 8537 1330 440
Servicaos Generaes 7 BAB 650 8508 202

Transferercias irternas y Asgnacanes dl Seclor Publhito
Transtetercias al testo ool Secior Publco

Subydos ¢ Subvencones

Ayudas Scoales

Pensones y Jubilacones

1

Mandalos y Convalos Andlogus
Tramsferercias a la Scgurdad Socal
Donatvos
Transterercias al Extenor
Partopacones
Aporacones
Convenios
Otras Aphcaciones ce Operacan
Flujos Netos de Eff por de - 5,013,968 7987514

Flujos de El de las A des de Fi
CRIGEN
Bienas Iy ¥ oigres en Proceso
Bienes Muebles
Otros Ongenes da Invarsdn
APLICACION
Senncios de la Devda
intarno
Exteiro
Oras Aphcasiones de Francamiento
Flujos Nelos do por Actividades de F, - 5,023,960 7807514
Incremento / Disminucidn Nete en of Clectiva y Cquivalentes af Efectivo 5999 0
b 4 al al inicio del Ef 13N7R TG 11,872 208
y Equival al al nal el Ejercicio (Nota [V.1) 1436 484 17871 342

Hao piue!)mm! (=4 mrm}xmrm que los E310dos Financeeros y sus Nolas son raronablements corfecios y fresponsab idad del emoacr

2 ’_/7/’“/4-1--.

ING_JESLS CONYRERAS & o HEATR)E
t

ADILLO

CICLAUDIA GIEGON, J\I.I'.UU\MI:)S
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Tercer Trimestre 2015

a) NOTAS DE DESGLOSE

I) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo
1. Efectivo y Equivalentes

El rubro de efectivo y equivalentes del tercer frimestre 2015, se encuentra integrado de |a siguiente forma:

Al 30 de Septiembre 2014

3 meses)

Concepto Al 30 de Septiembre 2015
Efectivo 65,905.00 80,520.00
Bancos/Tesoreria 14,246,655.94 16,911,080.84
Inversiones Temporales (Hasta 392350 879.741.31

Total

2. Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

Del tercer trimestre 2015 los derechos a recibir efectivo y equivalentes, se muestran como sigue:

Al 30 de Septiembre 2014

Plazo

Concepto Al 30 de Septiembre 2015
|g:.[‘:ze“rllaisi por Cobrar a Corto 1.760,142.85 1,687,458.26
aDCeg:jtzr:Tagi:ersos por Cobrar 187.279.71 24,109.35
Ll“ r;gnr:spolzz%or Recuperar a 0.00 0.00
Préstamos Otorgados a Corto 66.929.07 116.412.83

Total

3. Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios)

La Universidad Tecnoldgica de Coahuila no cuenta con bienes para su transformacion o consumao.

4, Inversiones Financieras

DESCRIPCION

Al 30 de Septiembre 2015

Al 30 de Septiembre 2014




SCOTIABANK INVERLAT 1871376667

3923.50

3817.14

SCOTIABANK INVERLAT 76164187

875924.17

5. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

La composicion del rubro de Bienes Muebles del Instituto del tercer trimestre 2015, se presenta tal y como

sigue:

BIENES MUEBLES

Al 30 de Septiembre 2015

Al 30 de Septiembre 2014

Mobiliario y Equipo de Administracion

25,152,321.72

37,679,384 19

Mabiliario y Equipo Educacional y

Valiosos

. 8,944 648.63 13,294,458.57

Recreativo

Equnpa_e Instrumental Médico y de 157.391.74 141.196.55
Laboralorio

Equipo de Transporte 4,912, 376.60 4,129,533.31

Maquinaria, Qtros Equipos y 17,228,849 67 19,594,331 81
Herramientas

Colecciones, Obras de Arte y Objetos 194.252.93 259.003.90

6. Bienesinmuebles

Los terrenos de la Universidad donados por el municipio de Ramos Arizpe y particulares, se
encuentran en proceso de escrituracién ante las autoridades correspondientes.

'BIENES INMUEBLES

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Edificios no residenciales

;._ ~ Al30de Sepﬂembre'2915. ~ Al 30 de Septiembre

75,180,792.87

2014
75.190,792 87

7. Otros Activos

.. " | DESCRIPCION R 2% Trim 2015 Saldo 2014 ]
Sortw 597,431 42 486,541 87
e 731,539.40 283,523 95

Licencias Informaticas e Intelectuales




Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados
en Ejercicios Fiscales Anteriores
Pendientes de Liquidacion o Pago

Participaciones y Aportaciones

24,715,894
752,837
7,858,959

8,080,681

20,162,221

16,630,634
1,330,440
8,508,202

6,830,865

27,558,029

V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, AS| COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS

CONTABLES

La conciliacion se presenta atendiendo a lo dispuesto por la Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacién entre los ingresos
presupuestarios y contables, asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.

COMCILIACION ENTRE INGRESOS PRESUPUESTALES Y CONTABLES

COMNCILIACION ENTRE INGRESOS PRESUPUESTALES Y CONTABLES
Del 01 Enero al 30 de Junio 2015

INGRESOS PRESPUESTARIOS

Mas: Ingresos contables no presupuestarios
otras ingresos ¢ beneficios varios

Menos INngresos presupuestarios No contables
'NEresos denvados de Ninanciamientos

TOTAL DE INGRESOS CONTABLES

AL PRIMER TRIMESTRE 2015
EGRESOS PRESPUESTARIOS

Menos: Egresos presupuestarios no contables

Equipo de Comunicacion ¥y Telecomunicac ones
Colecciones, Obras de arte v Objetos valiosos
Activos intangibles

TOTAL DE GASTOS COMNTADLES

Lol

=]

Mobiliarios vy EQuipo de Administracion 2,105,
Mobilhiarios vy EQuipo Educacicnal v Recieativo 2233,
Equipo e Instrumental Medico v de Laboratcric

Equipo de Transpaorte

Maquinaria, Otros EQu:ipos v Herram entas 2,157,

AVANCE DE GESTION

o
m CONCILIACION ENTRE INGRESOS
‘ - ot PRESPUESTALES Y CONTABLES
Del 01 Julio al 30 de Septiembre 2015

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

[7s]
1]
b
2]
0

CONCILIACION ENTRE EGRESOS PRESUPUESTALES Y GASTOS CONTABLES

CONCILIACION ENTRE EGRESOS PRESUPUESTALES ¥ GASTOS CONTABLES

.0g0 oo

28.242.901.50

2B8.303.822.50

37.928.797.50

4,601.007.40

33.327.790.10




b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Este rubro muestra la aportacion en especie hecha por la Universidad Tecnologica de Coahuila, las
cuentas de orden son las siguientes

CUENTAS DE ORDEN CONTABLES
OTRAS CUENTAS DE ORDEN

1,000,560.00
1.000,560.00

CUOTAS ALUMNOS 1,000,560.00
CUQOTAS ALUMNOS 1,612,062.00
ALUMNOS CUOTAS POR COBRAR 1,612,062.00

PASIVOS CONTINGENTES

La Universidad Tecnolégica de Coahuila no cuenta con Pasivos Contingentes

Numero de Cuenta Contable Concepto Importe




8. Pasivo

Las cuentas por pagar a corto plazo al tercer trimestre 2015, se encuentran integradas de la siguiente

manera:

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

Este renglon se integra como sigue:

Al 30 de Septiembre

Al 30 de Septiembre

2015 2014
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00 5,000.00
Proveedores por Pagar a Corto Plazo 57,778.25 168,804.12
Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto 0.00 0.00
Plazo
Devoluciones de Contribuciones por Pagar a Corto 1.250 00 0.00
Plazo
Otras Cuentas por Pagar a Corto Plaza 0.00 0.00
Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00 5,000.00
CUENTAS POR PAGAR ACUMULADAS
Este renglén del tercer trimestre 2015, se integra como sigue:
Al 30 de Septiembre Al 30 de
2015 Septiembre 2014
RETENCIONES A EMPLEADOS 7,206,270.17 9,952,777.32
APORTACIONES PATRONALES -1,940,459.23 -5,538,813.18
OTRAS RETENCIONES 182,102.10 33,873.10
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ACUMULADAS -528,988.02 -237,333.86
RETENCIONES A EMPLEADOS 7,206,270.17 9,952,777.32
APORTACIONES PATRONALES -1,940,459.23 -5,538,813.18
OTRAS RETENCIONES 182,102.10 33.873.10




HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Al 30 de Septiembre Al 30 de Septiembre
2015 2014
Patrimonio Contribuido 94,497,728.13 115,325 630.86
Actualizaciones del Patrimanio

94,497,728.13

115,325,630.86

Actualizaciones del Patrimonio

94,497,728.13

115,325,630.86

Patrimonio Generado 49,944 959.65 51,014,801.26
Resultados del Ejercicio: (Ahorro/ Desahorro) 829,643.06 7,258,084.51
Resultados del Ejercicio: (Ahcrro/ Desahorro) 829,643.06 7,258,084 51
Resultados de Ejercicios Anteriores 49,426,152.27 43,963,859.43
Resultados de Ejercicics Anteriores 49,426,152 27 43,963,859.43
Rectificaciones de Resultados de Ejerciclos
_ Antarions -310,835.68 -207.142.68
Cambios por Errores Contables -310,835.68 -207,142 68
I1) NoTAs AL ESTADO DE ACTIVIDADES
1. Ingresos de Gestién
La Universidad Tecnolagica de Coahuila al tercer trimestre 2015, integra su informacién y se desglosa de la
siguiente manera:
Concepto Ingresos Ingresos
por venta | por venta
de de
Formas al | Formas al
30/09/2015 | 30/09/2014
INGRESOS
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios Producidos en Establecimientos del Gobierno 8,080,681 | 6830865




Asi mismo la Universidad obtuvo ingresos por los siguientes conceptos al cierre del tercer trimestre 2015 como
sigue:

Concepto Al 30 de Septiembre 2015 Al 30 de Septiembre 2014
Participaciones, Aportaciones, 20,162,221 32,027,070
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
Participaciones y Aportaciones 20,162,221 27 558,029

Transferencia, Asignaciones, 4,469,041
Subsidios y Otras ayudas

Participaciones, Aportaciones, 20,162,221 32,027,070
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

Otros Ingresos y Beneficios 60,921 67,895
Ingresos Financieros 3,448 2,493
Incremento por Variacion de 0 0
Inventarios

Disminuciéon del Exceso de 0 0

Estimaciones por Pérdida o
Deterioro u Obsolescencia

Disminucion del Exceso de 0 0
Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios 57,473 65,403
Otros Ingresos y Beneficios 60,921 67,895
Ingresos Financieros 3.448 2493

2. Gastos y Otras Pérdidas:
El rubro de egresos de la Universidad Tecnolégica de Coahuila, al cierre del tercer trimestre 2015, se muestra a

continuacion:

Capitulo Al 30 de Septiembre 2015 Al 30 de Septiembre 2014
Servicios Personales 24,715,894 16,630,634
Materiales y Suministros 752 937 1,330,440
Servicios Generales 7,858,959 8,508,201




I} Notas aL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Las cifras se muestran en el estado financiero respectivo.

Haciend Hacienda Hacienda
PublicaP Publcap Apsies por
Concepto Publica Palnmon:
4 bg::tl:blt:ldo 9 Generado de Generado del Cambios de Valor WAL
Ejercicios A s Epercicio

Rectficacones de Resultados de Ejerccios Antenores 1] 0 0 0 1]
Patnmenio Meto Inicial Ajustado del Ejercicio 0 0 0 0
iponaoonss i 0 0 0 i}
Donacicnes ce Captal 0 0 0 0 0
Afuahzacin g2 13 Haoenaa PublicaPalnmanio hJ 0 0 0 0
Vanaciones de la Hacienda Pubbica Patrnmonio Meto del Ejareicio 0 56420415 0 0

Resultagos del Exeruoo (*homo Desaharro! a 12456 556 0 0

Resultados ce Eeracios sntenares 0 41923829 a 1]

Revaluos i a a ]

Resenas ] 0 n 1] 1]
Hacienda Pubbca Patnimomio Neto Final del Eercicio 2015 0 56420415 0 0 56410415
Cambios en la Hacknda Publica Patnmonio Neto del Ejercic 2015 4] 0 0 ] 0
DOMACONES J 0 ] ]
Jonatienes ce Capdal il ] L] 1] 0
Aguahizatitn de la Hacienea PuslicaPatnmonio ] 0 0 0 1]
Variacones de la Hacienda Publica Patnmomio Hete del Ejercico 2015 0 0 44.402.185 0 44,402,185
Resuttados del Ejgracio (*hono Desanorne i} 0 5023947 ] i
Resuados 22 Ejeracos sntencres ! [t 1312418 0 52
Revalugs ] i} [}
Resenas | 0 ] a i
Saido Neto enla Hacenda Publica | Patmomio 2015 0 56.420.415" 44402185 1] 100,822,600

IV) Noras AL EsTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado financiero adjunto muestra los Origenes y Aplicaciones de Recursos de la Universidad Tecnolbgica de

Coahuila del tercer trimestre 2015.
1. Efectivo y equivalentes

Del analisis de los saldos inicial y final que figuran en la Gltima parte del Estado de Flujo de Efectivo en la cuenta

de efectivo y equivalentes es como sigue:

ujos de Efectivo de las Actividades de Operacion 2015 2014
[ —
ORIGEN
8,080,681 6,830,865
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados
en Ejercicios Fiscales Anteriores

Pendientes de Liquidacion o Pago
Participaciones y Aportaciones 20,162,221 27,558,029
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas 4,469,041
Otros Origenes de Operacién 60,921 67,895

APLICACION 33,327,790 26,469,276




c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

La Universidad Tecnoldgica de Coahuila se cred por decreto el dia 15 de diciembre de 1995 como
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios.

La Universidad tendrd por objeto principal impartir educacién técnica superior con el propdsito de
contribuir a la formacion de profesionistas aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucion
creativa de problemas con un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnoldgicos.

Para el cumplimiento de su objeto la Universidad tendrad las siguientes atribuciones:

Planear y programar, conforme a las disposiciones aplicables en la materia, la ensefianza y determinar a
sus planes y programas de estudios los contenidos particulares o regionales.

Impulsar la investigacion de proyectos tecnoldgicos mediante la vinculaciéon estrecha con el sector
productivo de bienes y servicios.

Determinar sus programas de docencia, investigacion, vinculacién extension y difusion.

Expedir certificados de estudios, titulos y distinciones especiales, conforme a las disposiciones
aplicables.

Revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en otras instituciones educativas nacionales
y extranjeras, de conformidad con los ordenamientos de la materia.

El patrimonio de la universidad se integrard con:

Los bienes muebles e inmuebles que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, instituciones publicas
o privadas y los particulares le aporten para la realizacion de su objeto.

Los ingresos que perciban por los servicios que realice en cumplimiento de su objeto, o que le
correspondan par cualquier otro titulo legal.

Los subsidios y aportaciones permanentes, periddicas o eventuales, que reciba de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipales y los que obtenga de instituciones publicas o privadas o de particulares.

Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a su favor y los fideicomisos en los que se le senale
como fideicomisario; y todos los demés que adquiera por cualquier otro medio legal.

PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros, se preparan de acuerdo a la normatividad emitida por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las disposiciones legales aplicables a entidades paraestatales.

Esta universidad cuenta con un sistema integral de contabilidad que cumple con las caracteristicas y
lineamientos que marca la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el cual se actualiza
constantemente conforme a las reformas realizadas en dicha legislacién.



Las principales caracteristicas del sistema contable consisten en la vinculacidon automatica de las
operaciones contables con el ejercicio presupuestario, registra de manera automatica los momentos
contables correspondientes, asi como efectuar en las cuentas contables el registro de las etapas del
presupuesto relativo al gasto de los momentos contables: aprobado, modificado, comprometido,
devengado, ejercido y pagado.

Referente a los ingresos se registran los momentos contables: estimado, modificado, devengado y
recaudado.

La informacion financiera se genera en tiempo real propiciando la toma de decisiones de manera
oportuna y coadyuvando con la transparencia y rendicion de cuentas.

REGIMEN FISCAL

La Universidad Tecnolégica de Coahuila como Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado estd
regulada fiscalmente por el titulo tercero de la Ley del Impuesto Sobre I3 Renta y entre sus obligaciones
estd:

Dictaminar estados financieros.

Retener y enterar los impuestos por sueldos y salarios, honorarios profesionales y arrendamientos a
personas fisicas y morales.

Recabar y conservar documentacion que retna los requisitos fiscales conforme a los tiempos
establecidos en la materia.

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente
correctos y responsabilidad del emisor”.

2 (“
/} LAty ?.7 —

C-P.—Béat_rii%d{;fﬁhéz Belgadillo

Directora de Administracion y Finanzas

C.P. Claudia Gpe.|Gonzalez Ramos

Subdirecfor de Administracion y Finanzas Jefe de Departamento de Contabilidad



000 LB ZO9'LEL'LE LB'209'LEL'LE 000 ozej4 opo) e sebed Jod sejusng senQ
00052’ 0000912 00'0SE'0Z 000 ozeld 0p0) e Jebed Jod $au0/dNQUIUCY 8P SaUCIN0AZQ
000 LL'889'vrp'9 21'888'ppP'0 000 0zeld ouoo) e 1ebed Jod sauompnaujuod £ sauopualay
ST BLLLS 6E2¥9'002'6 PL'GLS'6ECH ZL'v08'89l oze|d opo) e sebed Jod saiopaanold
000 L' LEB'PL 19°0L2'8L 00°000'S ozeld opog e sebed 10d sajeuosiad sopinas
§282065 ¥ S9¥ 64825 68927 026'c8 ZLV0BELE oze|d oM0) e JeBed sod seueny
IZESLL6EY 59575958 P8 37961 v80'6L PENTEN- TSNS JLNVINOYIO OAISYd
1Z€5L'166'% §9°525958°p8 97’961 F80'6L 0SIG98IF ¥ OAISVd
Ov'6ES'LEL 000 o0'000'v9 S6'EZS'ERZ senpuaon
v LEY' LBS 000 000 L8PS o8y IBMY0S
ZE0L6'82CF 000 0000079 78'5900LL so|qiBueju| soApdY
EB'ZSZ'¥6L 000 000 06'£00'652 SUSDIEA 50j2[qQ A auy ap SeJgQ 'SBUIBIN)
LO'6PR'82Z2'LL 000 £2°128'/6L'2 L2 LEE'¥6S'6L sejusiwenay A sodinb3 sosQ 'eueuinbey
09'9LE'TLE'Y 000 000 LE'EEGBZL'Y apodsues) ap odinb3
vLLBE LS 000 000 95961 'L¥l ouojejoge ap A 021p3jy |ejuBWNsU| @ odinb3
£9'8P9'PPE'S 000 09'622°€E€2 LS'BGY'¥62'E) oaneasoay A jeucioeonp3 odinb3 A oueliqop
CLIZE'es'se 000 L5'966'501L'2 61 PBE'GLOLE ugEelsiLIWPY @p odinb3 A oueniqow
62 LP8'68595 000 OV 200 ZE5 ¥ V€806 26054 sajqany sauaig
L8°26L°'061'SL 000 000 18'264'06L'GL SY[BIUTPISI DU S01D4P3
I8T6L06LSL 000 000 I8Z6L06L'SL 0882014 UB SBUOIIINISLOD A BINJINIJSBRIU| 'SB|GBNLIL]| SBUBIE
86 P09 60L CCb 000 0vZ00°109% £0°L9'850'15¢ JLINYVINOHIO ON OAILOY
000 000 000 000001 ap ugpejsald A seuaig ap ugisinbpy Jod salopsanold e odonuy
000 000 000 00000% S0|2/AJBS O SBUB|g JIGId8Y B Soyd8seg
£0'626'89 LP689'LL 00°00L'6Y £8'ZLY'9Ll oze|d4 opo) e sopebiojo sowelsaig
000 0042229102 Qo'igz’eel’oe 000 o0ze|d ouo) e ie1adnaay 1od sosalbu)
L4622 281 04GIS'81Z 08'EL8'9LE GE'BOL'PE 0ZE|d 0LOD B JeJqoD 1od S0SJaAIQ saiopnag
S8 ZrL'09L'L L1'812'041'82 18°060'95¢' L2 9z'85v'L89'L 0zZE|d OMO) B JeiqoD Jod SEjuan)
FEEITEA 8T PBLECo By 19528 ¥86 LY YV 086'228'L sajua|eAinb3 o 0A1983 11|29y B S0Yyda1aq
05'€E26'E 000 L9°0€E LELPL'6L8 (sesaw ¢ ejseH) se|eiodwa | SIU0ISIBAU|
PE G59'9PZ YL E0'GLB'ELPES L6°L9Y LBS ¢S $8°080°LI6'9L E|i2J0s8 |/soouey
00'G0B'S9 I LLIP'E00'02 L7'oLs'LL0'02 00'02Z5'08 0Al12943
TEEGEIT VP 98z LIV EL BEPLOSIS WL SLZrPEriBLE sojuojeA|nb3g A oAnse3
Z0'9E80EE 9} ZL0Lr00v 22k 09°0¥8'665 2t 65ZZC00L 6L JLNVINOHID OAILOV
SO PP OFPEPE ZL0LY00L 22k 00'8P800Z° L2} 79680652041 OAILOY
TYNId OaTvYsS soNOoaVvy S09YVD IVIOINI OQTIVE JTEVLNOD VLNIND
510z op eiquepdag ap Q¢ |e ojnf 8p L0 jed
ugjoeqoidwoy ap ezuejeg

Y1INHYOD 34 VIID0TONDIL AVAISUIAIN




000
000
000

000
00’0
oo'o

000

00’0

4

89'SES'OIE-
89°GEB0IE
LZ251'02r'6Y
LZTSI9Trev
80°€¥9'628
90°EPS628
§9°656 7F6 67
EL'BZL LY V6
I YISAT
TLEZL L6V ¥
BIZagTrr vl
0000861
00°008°6F
20'886'825-
oL'zol'zat
€Z'65'0v6'}-
LL0LE'90Z L
Z05Z6 8167

£1°166'00L
8L°89%'L26'L
£L'B9V'0EL'E
00'8¥S'€C
91L'9L¥'6EE'EL

e

08°CE8SIL VL
0L 06LZZE €
0ro06ZZze e
00'ELY'LS
00ELb'LS

9z 8rv'e
SZBFPE
52712609
00'122'291'02
o0'tzz'zarL oz
001zeeoL 0z
05°'089'080'8
050890808
050890808
§7°ZZ8't0L 82
000

000

000

000
9/'ZZ8'c0E'82
9.°Zz8't0E 8¢
8IZzgtoc sz
£p000'2SE'Y
EP0807CSEY
gEv09025E ¥
61 £88'559'2E
000

000
LP'B8L'L9GLL
9L '6LL'GLL
82'89¢'126'L
95'gZ9'8LE'Y

1S°080°LL6'LE

£1'166'00L
81°89v'126',
£L'69V'0EL'E
00'85'€2
9191 v'6EE'EL
0BE6ESILPE
Ov06LZZE e
VOBLZ2E e
00ELP'LS
00€Lr'ZS
9z 8vY'E
STBPPE
52712609
0012229402
001222802
0071228102
05°089'080'8
0570890808
05°089°080°
91228T0C8e
00's¥
00's¥
000
a0o
0106L'L2e'ee
OrOsLZeeee
OrsEg e ee
000
000
a0'o
orsee et
000
a0
68'L12'690'8}
00'v2Z'29
7L 1p1'096'
yssiz90y
LS'69L°E91'9Z

000

000

000

000

00

000

000

200

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000

000
89°ZvL'L0Z-
89T LOZ
EY'658'C96'EY
EP 698 EI6 &F
15580952,
1S V8085C L
8210871015
68'089'GZESLL
§80L9SZESEE
980L9SL SH)
ZLTTY OPE 991
00'0SE'vE
00'05EPE
98'EEE'LET

0L €L8'EE
8L€18'9E5'S
CELLL'ESE'E

—_—

BE'EOS OIZ®

Se2IWQuoaa A s8enos sauce)said selg
|e1o0s pepunbag
sajei0ads3 A Sa|BUO|PY SBUOIDBIBUNWaY
OUO}ISUBI] 13]JBIBD 3P |BUDSIAd |E SBUOIDBIBUNLIEY
SJUBUBLIR JAIIRIED 3P |BUOSI3 |B SBUOIDEBIBUNWEY
S8|euOsSiad so|alMBes
OJUBJWEUOIIUNY Bp SO}SED
SVQIQy3d SYHLO A SOLSYD
souea sosalbu song
sosaiBu| sou0
sosaueuy sosaibu| sonQ
s0J8|oueU|4 sosaibu|
sosaibu| sonQ
sauopedioped
seuojoeuody A sauojoed|oued
ns 'seuojoeubisy ‘sejousieysuel) 'seucjaepody 'seuo|oed|djued
1193|Qe|ST U3 SOpRNPoId SOPIABS A sauaig ap ejuap Jod sosalbu)
sojojaeg A sauejg ap ejuap sod sosaibu|
uopseq ap sosaibu|
SOS3HONI
sajqejuo 81003 Jod soiqwey
S8J0}I8JUY S0101218[3 8p SOpEjNsey ep SBUO0|IBIYNOAY
$3I0UBJUY SOIDIA[T 3p SOpEYNSay
selojeuy sa|2|248(3 ap sopejnsey
{ouoyesaq jouoyy) (001s3l3 |2p sopelnsay
(ossoyeseQg fou10yy) (0191218(3 |op sopejnsay
apeJaues ojuoLuiled
OJUOLUNIE (3P SBUDIEZIENIY
ojuowisjed |ep S8uolaezZ|ENPY
opinguiuog ojuowned
OINOWIMLYd /VOITBNd YONIIOVH
Jeayise|D) Jod sosaibu)
0ZE|d OMOD B SOA|SEd SOJID
SYAYINWNOY YvDYd H0d SYLNIND SvdlO
S3NOION3L3Y SYHL0
S3TWNOYLYd SINOIDVLEOIY
SOAY21dW3 ¥ S3NOION3L3Y
SYaQYINWNOY ¥v9OVd HOd SYLN3ND




Sd

SOWVYH NHJQNZO\O AdD VIAOVID 'd'D ZINNY I HOLDIH 'd’D

O1AVH T Nwz_hﬁi\w,ﬁ.«.mm\klu
s ;\.V\\.\ =

m\

VIDUVD SVHIUINOD SASAL "ONI

_JOS|Wa |ap pepjiqesuodsal Uos A S0}02.100 3}uaLUB|JBUOZE] UOS 'SEIOU SNS A SOJ3I0UBUIY SOPBIST SC| anb SOWRIRI8N PERIAA JI9ap 3p
ejsajoid oleg, :epuaka| ajuainbis ej |eul |e 1Njoul @ BwsIw g ep euiBed eped ua epewy JEJSS B13G8P B|GBIUDD UQIDBWIIDJU| B] /| 0JBWNU BARRIISIUIWPE UONS3b ap Bjou B| U0d pepiwIojued aQ
L} BAjJRLSIUJWUPY UONS3D) 3p BJON

000
000 PE'ELZS ¥BELTY 000 S3|RIBUSD) SODIAIBS 5010
000 ZOvoL'Ly 0¥l Iy 000 S9|BRYQ SeInag
0oo ¥5'606'9€EC ¥5'606'9€2 000 S02BIA A OPE|SBIL 3P SOIARS
poo 08'€48'v01 08°EL8°70} 000 peDIaNd A [BD0S UQIIEIIUNWOY 3P SOIIAIRS
000 29920250} 29920250’k 000 noensasuog A ojusiuuaiue ‘ugeieday ‘ugae|eISy| Bp SCIINBS
000 ¥S'¥8S'0EL »S'¥BS'0EL 000 ssjersawo) A soueouey 'S0I9UBU|Y SOIIAIBS
000 LB'S0S'BEV'Y L8°S08'6EY'Y 000 SOPIADS S0JI0 A 5001U29 | A S0DYNIUBID 'SBIEUOISAJOId SOPIAIRS
000 GE'ZY0'ER8 GE'Zr0'ess 000 OJuUB|WEpUBLY Bp SORIAIBS
000 L5°8€9'v96 26'8E0'PO6 000 SO3|SRY S01WAS
000 S1'656'8BS8 L S1'656'8S8°2 000 sojeseuap so0I|MES
000 sP'EL80LZ 6Y'ELR'0LZ 000 S3JOUBY SOL0SAIIY A SAUDDIR)EY 'SBIUBJIWEIEH
000 LE'P8E'8I LE'¥BR'BL 000 soapodsq so|na|Ky A ugII3j0Id Bp SBPUBId 'SCIURIG "OLBNISIA
000 1G88L°LL 1G'88L°LL 000 soaipy A sajueauqn ‘sajgisnquon
000 al'oLz'L 91'0LZ'L 000 ouoleioqeT] ap A s02N3VEWIRS ‘SOAWIND SOIONPOId
000 09'E86'LS1 09'€86'L5} 000 ugoeseday ap A UPDNUISUOY ap sojNd|uY A sa[Bualel
000 00'0€8'L 00°0€8'L 000 UQIEZ|[ERIBWOY A UQIDINPOI Bp Sajeuale) A sewud seuajep
000 8.'v52'66 L PG2'66 ooo sojjisuain A sojualy
ooo YCCLLELL \#.N_' L'ELL 000 v SO[N2IUY A SOIUBWNJ0Q 8P UQISIWT 'UQIIBISIUIWPY Bp SB|ELaIEN

000 SLLE625L S1°LE629L 000 soJysjujwing A sejeuajew




0005Z'L L1 81L26 LL98P'i6 000 oze|d owo) e mbed s0d selwand seqQ
ooo L2 L00'99L PE 1L 100'98L'vZ 00 cred oo e sebeg sod SBUDINQUIUDY) 8D SPUODN0AE(]
SZBILLS Bl PZLELT DL OF BEBELY L2 93 166 LG2'L oze|d cuo) e sebey sod SeuoNquUa] A souoRueiay
000 68 858 LE9 68 BEB'ZVY 000005 ore|d ouo) e sebey sod sesopsernid
LA BE0SLFEOLOr [EG 7Y TR A ozeld 0uc) € seded J0d S8RU0SI8Y SODIAIBS
ITTSLIe6 7 FPTITTe6 e A Irtscoort ozu|g 0poD T JeBeg Jod sejuany
TTLIs8 7 TIFFSEbP RN Iy eecoore JANYVINOHID OAISYd
O BES'LEL 000 Gr SLZ vEE G6 EZE L¥E onISYd
ZP LEP 455 o000 556881011 48 Lp5'9ar SEDUADIN
ZEDIEBIC T 000 0050+ 567 HEEENE] amMyo8
€6 ZGZ v51 ooo 000 E6 Z5C vEL sajq|Guwju) soapoy
19 6YR'BIZ L 000 ES50LL9EZ T PLZELEBE PL SOSDIEA S010iq0 A Buny 8D seuq) ‘'seuooosin]
095.EZi6 Y 000 00 \¢2'e28 0SSEL'PRI b seluDIWeLeY A sodnb3 so4p ‘ereuinbeyy
vi LBE'L5L 000 ooo PL BE LS) apodsuey] epodinby
ESBrIvrEE 000 096ZZ'eE2 EOBIFLLLE ouoiesoge ep A 0907 [eluawisu) @ odinb3
TL1ZE'TGL'ST ooo SLIBL LT L6 GESOV0'ET canganey 4 [BuoIeanp3 odind 3 A ouel|igoy
AT TR T 00 AT TOZIroarss ugREsIrwPY 8p odinb3 A ousijigop
L8 ZEL06L'SL ooo 0oo LB 2Z6L'06LSL sojquny seun|g
IWEBL08b 5L o0 0o IFIEL0BI 5L S3BPUBPISA) OU SOOYPS
BET08 i 0o BZPIFTO6 S TOCE P 08502044 U SBUO|INIISUOD A RINJONUISIRIL| SBGONILIL| §OUD|E
ooo 00000 L ooo 000004 ALNYINJHID ON OALLDY
oo BooooT 00 00'000'% 0zE|d OLOJ R SDOIAIAG 87 UPDRISALY K 53UBIE 8D LYIZSNDEY od $I0p9RA0I] B oddiuy
1062699 96 B9L'SEL €0859 202 000 SO|2JAJBS O SOUDIE 419|30Y © §OUdI0Q
000 9 S0E'Z6509 St S0E ZB6 09 000 oze|d opo) £ sopebiop sowespig
LLBLZ 488 BZ 965'SEL B6SSLELE 000ZL6 oze|d opog e muadnaey Jod soselby)
SRZPL DAL BL IPEPSIZS LE LESBSZ 19 9Z IFPRSSLE 0284 0p0D 121990 Jod 5081910 9409090
toiscriog HItoesrer SIEBC BT CLh BTIeTalT DzE|d 007 € seiqoD) Jod sejueny
DS EZEE 69 pZL'0BE 868101 L2 6Z9'EBE SOIURRAINDI 0 0AIL294T J19130M € SOYIWIDQ
FE GG OrZ L 06 Z0L'E56 vIL SZ oLl BEZED) 65 SFZ FO6SL (sesew ¢ eisen) seesodwa | seusisiaay|
00 S0559 10 161 €EBZ EV L0955 BOEEP 00 00S'0F ElIBIOSE /s00leg
(23 Fr 899 TZ9 L9902 BT ccLgve 802 T T TETY o3
I0°9E00cT or Y SOOCFCIB 6L B0Tre 7 sojupieAINDI A 0Al199)3
i i FOSLIOCE EET EN T (7571 i JLNTINDOHID OALLDY
VNI OGTVS SONOBY | S09uYD | TVIDINI O TVS | F18VINOD VININD

5102 op eaquendeg op 0g |B 010u3 Op 10 1oQ

ugjaeqosdwion ep ezuejeg

VIINHYOD 3d VOID0TONDIL QVAISHIAINN




ooo

0o

030

000

o

000

o

00o

[

000

oo

000

0o

000

[e]]

000

oo

000

o

o0o

000

B9 GEB OIE-
B9SLEOIT
L2 T5L'9Tr'6Y
ITzsvagrer
90 Er9 628
EREGHT
SIBSEFVE 6F
EL BZLL6r v8
trezlIervs
tretriavve
FLIao TRV PPl
0000854
G0'008'5¢
|Zoge8 gzs-
0L Z0L'z8.
€2 65Y'0VE L~
Ly 0L2'80L'L
HE T
000

Pl 6580908
OLBLEEIBE
00Z01'88
95 041’699 Ly
E9T05PL 55
BRI EL
STl TEC 6L
00 pEb PEL
TN Y
S6 S E
SEse
SESEOTEr
o€ \BE oY
AT
00 PSE' L6609
00F9c 16808
SESPLZSr g

CIEBS 59581

00C005

oo

[

L6 PSE ISL 08
TEFSC 5108
TEPSLa5r 08
v DS0ZSEY
trosococ
trogosc P
FCOIF 05 F8
00 008'6L
o008 BF

BE IPZELLIS
0L ¥SE ECK
BLEIVLZEL
Bl 0ZEOLF'BL
P65 6rauL
EVEEPPLE LLL

ri 580908
DL BIEEIBE
00zZ0L 88
95041 698'1F
FTE0STLSS
SETIITIC 6L
STEHIEC 6L
00 FBY PZL
[T
56 1FS B
SESE
HE T
OF 1EE" 19y
N
D0 79816609
FERCE]
FPLCIP I8

D9 EBS 59581

iEvsrIso8
00SZ1E0L
00SZIT0r
000

000

S L IEESL
SELIIIICEL

poo

00

WP SER'EFSLS
ri 202'0r2
\DBZ6'LE8'6
v Ly ZZEaL
Foitoes0oe
EPBEFPIE LLL

ooo
000
ooo0
000
007
007
(]
000
(]
000
907
0070
000
500
000
900
000
000

oo

00

[T

B9 O0LLEIE
FE Y
LT TS Ky By
TTEVaIver
D00

500
BEIPFTIZEr
0L L99'GP L D6
YN LT TI% T
[THITET]
62601 65CBEH
ooo

00
0000Z'L

7L 050
000
LPLZRLLLS
WTIITes
o000

SEDHUOUDID A SE205 SaUD JEISaId SO

evos pepunbag

saeadsy A sy Py H
DUOISURIL JOIIQIED B [RUOSIB (€ SIUODRIBUNWEY
BURURLLIAY J01QIED BP [BUDSIEd | SPUCIBIBUMUEY
$9|RUOSIAG §O|2|AIDS
DJURJWEUO[IUNS OP SOISED
SVY0IQY3d SVH10 A SOLSYD
souea saseiSu) sonp
sosubu) sang
solaiuew) sosaibu) sonp
soJejaueuld sososbuy
sosoubuy song
02:1QNd JOIIAS (a0 0ISAY |7 SEOUA.AJSURY )

sepnde seJ10 4 S0|p|SONS | Sy 'se| /] L

sauooedaiueg

WA 12edjajueg

sepny seno s Bisy * Jsues) b ‘sauoiaedivjuey

CUILIQOD) B0 SOIUALLIDEINEIST UB 50PNR0Id SOIAIRg A sausng 8D eiluap Jod sosalfu)
S0[3|AJ05 £ saunig op rjuop Jod sosasbu)
uppseD op sosmbu)
SOS3HONI
S@IE00 SaIaL3 sod StgweD
SUOPIUY 50{21218]3 op SopEHNSeY #p Seuo|IFIYIINY
$BIOURIWY 501005013 8p SOpE|NSEY
S2JONIUY §0(31240]3 op sopENSIY
(ouoyesag puogy) 0ol [@p sopejnsay

(ewoyeseq ): 13 1op
DpPERIALIS) OjusWIEY
0lOWINEY [8P SBUODBZIIENDY
O|UDWITd |9P SOUDIIEZ|ENjIY
apinquuo] ojuowied
OINOWMLYd IWIONBNd YONIIDVH
seyse|D) sod sosely|
0Zr|d OO B SOA|SEd 5050
SYOWINWNIY HvOYd HOd SYLNIND SYHLO
SINOIINILIY SYHLO
SITWNOHLYd SINOIDVLYOIVY
SOU¥I1diNG ¥ SINDIONZLZY
SVQVINWNIY HYOYd YOd SYANIND




/

SONVYH Nm.wﬂﬂ.{.Oﬂ\HmU YIAAVID'dD

.\ \“
OTHAYYTY .\.m..,_hmf;_ﬁﬁm D

bl i

ZINYIWN S-

T HOLYAH aD

VO SVHAYLNOD SOSAITONT

00
000
000
oo
000
ooo
ooo
000
oo
000
oo
000
000
ooo
ooo
000
ooo
000
000
ooo

000

o il

wo oo

o o

v@ 298 00E B8 208 002
0L yL9'90e 0L PLI 902
EP BIS'0ZL P BIS0ZL
0B 0ZL'BLEZ 08021 6.2
S8 60P'TL9T 98 BOP 292
BL BSBELE BLBSAELE
B L LpE L B LLLLPPLL
Ov 65Z 0B0'E Or 652 DRO'E
LEPLL'LE9'E LEPLL'LSAT
06 et YORTNEENH
6 90€ Bcr BE'90E BOY
19 119'901 19218901
56 [BB'65Z G6 /BB'BSZ
08061 LE 06 05F'LE
P GEE BCE P 66E'B0E
@l L0991 8 209'9
65 LZZ'80E 65 LZ2'80E
v EFE'B0S +0 BYE'BOS
HY A EGTH i eeavee )
S8 0E9ELGL 98 0E9ELBL

SOIEA SO{SED SO0
$0iSED 8ONIO
SYIHVYNIJHOVHLX3 SVOIQY3d A SOLSYD BONLO
S3|BJAURD SODWIES 504D
$3[E1210 SOINRS
S0T1EA A OpBISR.] 8D S0Dwes
pEPDINg A [B20S LPDEDILNWOY 8D SIIWeS
UDBAIBSUDD A DluswIUSIUeY UODEIRCTY UPDRIEIEY] 8D SODWRE
$P|EDIEWOY) 4 SOUPDUER SOISDUBLI SDDIRS
SOAIBS SO0 A SDOUDPL A SODGHURY 'SBIBUO §9,0)d SODARS
DJUBRUEDURIIY BP 50D AIRS
SONSPE S0ANS
$3[RIIUID §O|I|AIRS
SBIOUBYY SOLDSEITY A SPUOTOCIEY SEIUBIUELRH
SCAILOdaQ SO A UQI20|0i4 Bp SEpUdld 'SCOUE|E 'DUBNISIA
S0A}IDY A S8jLEDUGNT 'SeQIENGWDD
Q 1 8p A 500109 4 SOJWIND S0I2MPaIg
ugroeIeday ap A UDmONASUOY) 8P SCN2ily A B0 BiB)EN
ug [22J8W0 D A UGITINDOI 8D SBIEUBIBIY A WG SERIEN

SO|IsuRIN A SolaWINY
58/B21)0 SNy A SOSWNI0([ OP LYITRUT UODBASIUINDY 8D SB.eURIEN
sosuwng A sojepoiey




(ERTUCHE HINOJOSA Y ASOCIADDS. S.C.

CONTADORES PUBLICOS

«a
JNOIOSA N

LIC.JORGE EDUARDO VERASTEGUILSAUCEDO)

SECRETARIO DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA

PRESENTI

En cumplimiento a o establecido en la clausoly segunda del contrato celebrado con esa 11
Autoridad  para auditar los  estados Hancieros del orgamsmo - publico descentralizado
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COATUILA por ¢l cpercicio 2008 para electos e

cuenta publici. nos pernutimos emitiv k- siguiente:

Declaratoria sobre L revision del informe de avance de gestion linanciers

Declaramos bajo protesta de decir verdad. que hemos examinado el estado de sitnacion financiens
de la UNIVERSIDAD  TECNOLOGICA  DE - COAHUILA, Oreanismo Publico
Descentralizado de! Eatado de Coahutla por ¢l periodo comprendido del 01 dejuhio al 30 de
septicmbre de 2013 v los estados de resaltados, de movimientos en el patrimonmio vode tlugos de
clectivo proporcionados por I Admumistracion, umdad responsable de dicha mformacion. Nuestra
responsabilidad consiste en informar ¢l resultado parcial o avance de noestrac auditoria, saque s

revision integral se considera por todo el ejercicio 2015,

1 examen mencionado fue realizado de acuerdo con las normas de auditora veacralmente
aceptadas, de tal manera que a Lo conclusion de estas se obtenga ona segnridad razonable de gue Tos
estados financieros no conticnen errores importantes v de que estan preparados de acoerdo o fos
politicas contables aplicables a entidades cubernamentales v en o conducente, con L nornias de
mbornacion fimancierie De acuerdo a fas prochas selecivas aplicadas, se eximmo el ¢perccn
presupuestial seenn la programacion debidameme calendarnizada ¢l cunl no presenta desyiaciones
relesantes.

Respecto a la situacion que guarda ¢ control mterno, se hay tormulado an reporte Jde observaciones
que torma parte integral de este documento. en el que se plisman las debilidades v sagerencus. que
de acuerdo al proceso de segumiento se o informa el estatus que cardan en el reporte estadishico
establectdo.

C.P.Coduan Antero Zertuche Hinojosa
Auditor Externo

ZARAGOZA 704 NTE TELS D1 (844) 412-90-99, 412-48-56, 412-02-42 E-MAIL: zhataoprodigy netmx SALTILLO. COAH



SEY llh': Universidad Tecnolégica de Coahuila

ll. INFORMACION PRESUPUESTARIA

Av. Industria Metaltrgica 2001

Parque industrial Ramos Arizpe

Ramos Arizpe, Coahuila, México C.P. 25300
Apartado Postal #160 Tel-Fax (844) 2883800

http://www_utc.edu.mx
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Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores
Transacciones de la Deuda Publica / Coslo Financiero de la Deuda

Transferencias, Particpaciones y Apertaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de
Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fisczles Antenores

Total del Gasto

154,165,004 15,222,635 169,387,646

4,997,754

37,928,799

\!\ & ks ~—
Bajo protesta nmh%mau decla

“
ING. JESUS CONTRERAS GARCIA

C.P. HECTOR'GERYANTES\MURNIZ

J

_.w_.:om que los Estados Financieras y sus Notas son Euoamu_mﬁ.m:ﬂm no:mnam\whmwubﬁu__ama del emisor
[ \

2 s
C.P=BEATRIZMARTINEZ PELGADILLO

—

C.P. CLAUDIA nm.m\nczwh»rmN RAMOS




NO-APECA
Total de Intereses de Créddos Bancarios 0 [i]
Tolal ce Interases de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL 0| 0

7 -
; x\\W\\N T2 SN
C.P. BEATRIZMARTIN
A ’

ELGADILLO

C.P. CLAUDIA nﬂ.w GONZALEZ RAMOS
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154,165 003 00| 1522283527 169,387,634 27 997, 37.928,797 50
Subsidies Seclor Secial y Privado o Enti Fed ¥ Municip o
Suetcs a Reglas de Cperacon
Otros Subsusos
Desempefic de las Funcones
Prestacdn ce Serviees Publees
Provisién ce Bienes Pibices

Pianeacan, segumeenta y avaluacén de politcas pibicas
Premecién y iomerta
Regulacion y supervison
Funciores da las Fuarzas A {u Faderal)
Especificas
Proyectos de Inversién
Adminisiratves y de Apayo
Apoyo 8l proceso presupuesiana y para mejcrar la ehoenca nittuconal
Apoyc a 'a funcon publica y al mepramiento de la gestién
Operacones aenas

Compromisas o
COpigacones de cumpimento de resoiucan unsdccional
Desastres Naturales

Otligaciones " - . . .
Pensores y ublaconas
Apcriaccnes 8 la segurcad sodal
A afoncos de biizacie
Aper afencos de ény de p

Preg ce Gaslo Fed do (G Federal)
Gasto Federalzado

Far a i ¥ P

Coslo fnarcero, deuca ¢ apoyos a ceudares y ararraderes de 1a banca
Adeudos de ejeroocs fiscales l./__si.

Telal del Gasto f \ 154,165,002 15,222,635 169,187,638| 4,997,783 37,928,798 164,380 845
\\ ) L
Bajo protesta de.décir verd nonﬁn_.smu que ios Estades Financeros y sus Notas son razcnablementa correctos y Suﬂaﬁﬂe amisor

\\ !
i i

|
ING. JESUS CONTRERAS GARCIA C'P. HEATRIZ m_/,%.,:zm LGADILLO

=S MUNIZ. C.P.CLAUDIA GPE, EZ RAMOS



S et S S ONIVERSIDAD mnzo_bm_np DE 8>_._c__,>
SR : ,._zmom_smmommmvmomiz&émoﬁﬁom DE INVERSION
R R AR T K * DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE

CONCEPTO

Al cierre del tercer avance trimiestral la universidad no tiene programas de inversiones

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DECLARAMOS QUE 1.OS ESTADCS FINANCIEROS Y SUS NOTAS SON RAZONABLEMENTE CORRECTOS Y RESPONSABILIDATS DEL EMISOR

ING. JESUS CONTRERAS GARCIA -

Vi
C.P. HECTOR CERVANTES MUNTZ C.P. CLAUDIA /GPE. GONZALEZ RAMOS



”’b Universidad Tecnolégjca de Coahuila

Indicadores de Resultados

Av. Industria Metalurgica 2001

Parque industrial Ramos Arizpe

Ramos Arizpe, Coahuila, Méxica C.P. 25300
Apartado Postal #160 Tel-Fax (844) 2883800

hitp://www.utc.edu.mx



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
ORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESQS"

NIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

——— — s =
ENOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO. HUM. BE BRUCESD NeaDE i T
PROGRAMA
JBPROCESO: RECTORIA , Académico y de Gestion Institucional 4 | ___EDUCATIVO PROCESO UE GESTION
X x

1EA RESPONSABLE DEL PROCESO RECTORIA

OBJETIVO DEL PROCESO

plementar la melodologia cormecta y necessna para coordinar la elecucidn de los proyeclos

y
160, obelivos y palilica de calidad de la Univorsidad Tecnoldgica de Coahwila

0s de la Insltucitn y gorantizor o éxito en su desanolio y lograr el cumpliniento do la ms

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

wramas inshlucionales

ROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

PROCESO E IMPACTO

Fortalecimiento y mejora continua del proceso Académico, de Vinculacion, Gestion y Extension y Dilusion

.MN&CION DEL

FECHA DE CUMPLIMIENTO
. FORMULA DEL |1) {Acciones de ls Reclorin cumplidas / i
INDICADOR | '} AAeciones de la Rectoria INDICADOR  [Acciones de In Rectoria establecidos) x 100 DE LA META DEL Dicimbre de 2015
INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR |por cuatrimestre)
{IVEL  {numaro) ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {niimero) (%) N P i Nii Por j N o P 1
1) Metas -
133 nm Establecidns 1) 100 1) 280 1) 82 1) 266 1) 99 1) 1)
INDICADOR DEL PROSEDU
NOMINACION DEL
NDICADOR DEL Maota prevista a
PROGRAMA DE NIA F?:;‘:é’:‘;é’:" aclcanzar a
SARROLLO 2013- diciembre 2015
2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
OGRAMA DE DESARROLLO 2013. PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
0 0
= st
ESTRATEGIAS:
Jan seq 1o al Catalogo de Indicadores Insbirucionales

:stablecer reuniones con la Alla Duecaién
=stablecer reuniones con i Direcaitn de Adminsitracion y Fimanzas para revisiin de Estados Finoncioros
Mender y participar con instituciones, empresas y ONG s
rarintorme al Consejo Directiva
duaf 4 raves del érea juridica los contartos y convenios
Jar seguimiento al desarrolio de los cuerpos académicos
:stablecer reuriones con el Departamento de Gestidn de Calidag
Jar seguimiento a la calidad de los programas educalivas (COPAES, CIEES)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
IVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015
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PRESUPUESTO ESTIMADD POR PROCESO s OBSERVACIONES

ESOS PROPIOS: $137,445.36

RAL: $195,595.32

TAL. $195,585,32

L: $528,636.00
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
VERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

JOMINACION DEL PROCESO: DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA NUM. DE PROCESO TIPO DE PRocesownw " MEJORA DE LA
3PROCESO: Coordinar | d la 1 10 | A PROGRAMA
: Loordinar los programas de apoyo para la lormacién integral del alumno. Actividades % ATV RO BE GEaR

turales

X

A RESPONSABLE DEL PROCESO

DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVO DEL PROCESO

ndir 1 cultura regional y nacional en los alurmnos y desorollar sus habibdedes cullurales a Traves de tlalleres

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

11 OBJETIVO 1 Coordinar los programas de apoyo para la lormacion integral del al

gral de los

A ind 0 A &

Cult - Fortalecer el progroma de 1 . social y cullural que pernmitn el desanollo
de la Uni B iidan o i

la

do la il, mediante ¢l fomenlo de la participacion de los alumnos en oventos culturales y socnles.

IOBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Fortalecer 1a lonmacion académica y personal del alumno a lravés de act de

tipos y g on &l un mayor mvel de desarrolio y profesionalizacion

1) (Frograma Integral de Cultura
1) Partiapacidn estudiantil en el programas inlegral inslrumentado/ Programa integral de Cultura
de culturg A =
0)* 100
2) (Talleres ‘ Meta de
2) Talleres antislicos talleres artist claborados)* 100
5 i N
JOMINACION DEL |3) Actvidades cullurales FORMULA DEL |2 {A;Ilmdlzﬂas cullurales ?tfsilnollslmsf Mela | FECHA DE CUMPLIMIENTO
de achivid, cullurales elat 1100 DE LA META DEL Oiciembre de 2015
*IDICADOR INDICADOR : So
Y 4) Clases de culura 4 - (Clases de cultura desarrollados! Meta de INDICADOR
[ closes de cultura elaborados)™ 100
5 - (N de asislencios o reuniones del Gonseo
de Vinculacitn Cullural/ N*® de Invilaciones o
SR C 100
5 age 10 de nicultyrs) reuniones del Consejo de Vinculacidn
Cultural}* 100
META A ALCANZAR: ik AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
VEL {numero) ACTUAL META A ALCANZAR il PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numoro) (%) REk Namero Parcentaje Numero Porcentaje Numero Porcentaje
1) 100 11 1) 100 AR 1 1 1] 100 10 1) 0 1) ]
31 2,87 216 7) 100 a8 2) 100 2) 4 2) 66 2) 2)
3) 100 315 3) 100 )5 3) 33 ETE] 3)19 £l 3)
4) 100 4) 3 4) 100 i | ETHE 4) 33 41 4) 33 4) 4)
5) 166 5)1 5) 100 I’illga 5)0 5)2 15) 33 15 5)
INDICADOR DEL PROSEDU
[Numero de presentaciones anuales de
IDMINACION DEL | . . . ] .
DICADOR DEL  |* 05 o y cullurales danza, muscw, leolro, lestivales, entra Mota previstaa 27
FORMULA DEL |otrus
AOSAANADE INDICADOR  [NGmero de alumnes que paricipan o 5
SARROLLO 2013- |Alumnos que participan en actividades cullurales y TIBIS S5 g VIDINOS quo. palicipan en diciombro 2015
schwdades culturales y artisticas/ lolal de 3,014
2018 adishcas alimnos

UMPLIMIENTO DI

IGRAMA DE DESARROLLO 2013-

= META DEL

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE

2018
resentacionas arlisticas y " B
irales
'0s quo participan en 1,530 759
Jus culturales y artisticas
ESTRATEGIAS:

aborar ¢l Programa de Desarallo Integral de Cullura
ealizar los talleres antlsticos
ealizar fus sctvidades cullurales
valizar las clases de cultura
1ear vinculos de O Con org que p van el P, Cullurnl y Atistico con 1a finalidad de inc el acervo cullural y démico de los al de 1a Universidad

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES -

CALENDARIO 2015
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL - " . JUSTIFICACION EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % || %| 8] % %ln %] ¥ %

l":::l“'s"" del Programa OF Pr 16n 1 1 |100] 1 Jto0f 0 | o o|lolo Oopta Adt Culturae
hear al ity
S Apras e lamiide Programa 1 1]100[ 1 fwwojo|ofo]o]o]e Degto Act Cuturalo
lizar el programa de cullurs,
nte el diagnoslico de las + -
Adades de los alumnos, en cuanio Hrograma L u o 0 0 a N 0 ¢ 1 [ AP Sy
aes wilisbcos y clases de cullurs




ESTRATEGIAS:

Jar seguinento s los sericos de alencan a los estudiontas

tedhzan los programas para el desosollo irtegral del olumno

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION EJECUTORA
4 3
PROG LC PROG ALC PROG ALC
# | % Bl Al %A w]| ]| %] w] %
oo PRI | i 1 1 [100] 1 [100] 0 [o|ofa]o]o Secrstaie Acambica
POIaLOn de Alumnos de Nuevo Ingresol Procesa 2 1| 50 5010l 0]| 0|0 1 | 50 S:vpm::tn::\
‘ar a usuanos cul Centro dn Do partainn nto de
neion y Consulta Semwvizos 12 4 | 33 33| 4 |33 4 |33 4| 24 St Bkl
T los procesos do inscnpodn y 5 Depataments de
(ENpoGn de Alumnos Praceso 3 ! 3 33 ! 3B 1 33 1 34 Sarvoos Esculaies
N o Alumnos en Tramites - 2 Departarnero ifn
bmicos Dwversos Servicios 18 4 3 B4 3 4 Bl 34 Servons Eucoines
HON 3 AUMNGS PO 1 COOIoiNaCOn de Sorncos o 4| aa a3 | a|a3] alaa| alas """’"'::r:“ He
2 Pscopedagogco i Psic opodaigicn
101t Alumnos pot el cepartamonto de o Dapartamanto de
by o Servicos 12 4 |33 33| 4 |33 4| 33)] 4] a4 Bt Mo
_[r—\—
16ko du Pragrama Serico Socol Hrograma A 1133 33| 1133 1 ]33] 1] 34 5 Uspuiin, ¥
Geracios Estudiart s
uma de Conlarencins Mag-strales Programa 12 4 a3 KK ] aa 4 33 4 34 Depantamerio du
" Sorvcios Extudiant s
Secreturia Acwdénag
tolio del Programa Institucional de o— 3 i | as as| v |aal 1 aal 1 | 3s 1 Diwcannes
s P Comdin
bon do Tutcias
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
ESOS PROPIOS: $3,448,105.99 m
RAL \ $4,906,920.06 23 //
TAL: \\ C ) $4,906,920.06 //
AN
w ’\\/ % $13,261,946.10

ING JESUS

1L C RECTOR




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
tMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
/ERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

OMINACION DEL PROCESO: ACADEMICO. NUM. DE PROGESO TIFOHEFROCESO MEJORADELR
CALIDAD DE
EROUANIA PROCESO DE GESTION
PROCESO: Consolidacion do la Calidad de los Programas Educativos 1 EDUCATIVO
X
ARESPONSABLE DEL PROCESO SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVO DEL PROCESO

corcionar Servicio Educativo de mvel supenor acorde a los estandares nacionales e internacionales que ngen la Calidad Educativa

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

3 OBJETIVO 3 Consolidacién de la Catdad de los Programas Educatives - Mantener actualizados los PE de acuerdo a los fequanmientos del sector, Fortalocer la Profesionalizecion Docente, Mantenor ol

ramu Tulorios y Servicio Psicopedagégico, Fortalecer a los Cuerpos Académi T Ia e de un Cenlro Integral de Desarollo Tecnolbgico n través del cump de prog tablecidos
15105 fines
JBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO Aliende roprobacion, desercion, aprovechamiento, eficiencla terminal, Seguimiento a los Cuerpos Académicos, Acreditaciones y acoiones para lortalecer a los PE
1) (Matncula total al segunda cuatr )
1) Desercion / Matncula total atendida durante of pimer
cuntnmustre) * 100
y 2} (Suma de Ias calticacionus promedo da cada
o 2) Aprovechamicnlo cualnmostro cursago on ol puncdol numero de
c utl Bl p )" 100
OMINACION DEL [y oo FORMULA DEL |3) (Total do slumnos ugrasndos en (o genaracin: FEC”G“E':";‘;“E";:";'::_E"'O T
Al IN Matncula mical de lo genoracon) * 100 :
INDICADOR DICADOR o INDICADOR
4) PTC con perfil PROMEP A) {PTC con pertil PROMEP / Total e PTC) * 100
5) Cuary Académicos C 5) (CA Consolidados ! CA wn Formagién) * 100
6)( de o) P al hnal dal
G) Reprobacion cuatnmestra / Matncula tolal atendida ol inica dat
cualnmestire) * 100
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO Numero
Porcentaje Paorcentaje Numaore Porcantajo Namera Parcantaje Paorcentaje
1 |
Iricula 1) NID 1) Matriculy 1o ) 184 (ndicador. |, og 1) 190 17 1) 1)
ricula 2) NiD 2) Matricuta 2)85 2)9 2) 8 2) 104 2) 2)
ricula 3) NID 3) Matricula 370 3) 61 3) 316 3) 85 3 3)
p 4) 70 4) PTC 4) 80 4) 80 4)43 4) 80 4) 4)
5)0 5)CA 5) 45 5)0 50 50 5) 5)
.’,il-n B) N/D 6) matnculn 6) 6 6) G 6) 97 15} 4 G) 6)




INDICADOR DEL PROSEDU

l(Numero de programas evaluables de
Porcentaje de programas evaluables de TSU TSU certificados en el nivel 1 de CIEES
certificados en el nivel 1 de CIEES yio ucreditadas ylo screditados por organismas B33
por algun organismo reconacido por ¢l COPAES reconocidos por ¢l COPAES! Talul de
programuas de TSU avalusbles)*100
: (Numero do programas evaluables de
Parcentaje de programas evaluables de - . licencialura cortificados en el nivel 1 de
jlicenciaturn certificados en el mivel 1 do CIEES yio CIEES ylo s por 0
acreditados por algln organismo reconocido por ¢l raconacidos por ol COPAES !n‘futnl dr.
COPAES programas de TSU evaluablos)®100 |
(Nimero de sstudiantes que reahzan sus
= s i - |esludios en programas de TSU
N i su fcma 'ZT i1 . cenificados en el nivel 1 de CIEES yio 75
e e ay Sl CO':IJ:I!E ;""“ & acreditados por ol COPAES/ Nimero de
ylo:arzeiifadds pat astudiantes que realizan sus estudios de
TSU en programas evaluabies)* 100
(Numero de esludianies que realizon sus
esludios en programas de licenciatura
Paorcentsje de que resl tudios en certificados en el nivel 1 de CIEES yio
programas de Licencatura cerlificados en el nivel 1 acreditados por el COPAES! Numero de o
de CIEES y/o acrednados por el COPAES estudisntes que realzan sus esludios de
Licencialura en programas
Prolesores de tiempo completo 72
IOMINACION DEL |poscentuje de Prolesores de iempo completo con {Frol de Liemp pieta cor
IDICADOR DEL posgrudo FORMULE BED posgmdoﬂl:t;l}de profesores de tiempo Meta prevista a 80%
ROGRAMADE INDICADOR m ach a ™
JARROLLO 2013- i i i i (Protosores de tiempo completo con perhl diciembre 2015
2018 S¥niege 18 Pidtesoies o bempo eemplotd con deseable del PRODEPAotal de protesores 80%
reconoc del perfil del PRODEP i Bormips Gompiotol100
N 0! micos en
Cuerpos académicos en lormacion tmer?“:a cuerpoy académi ]
Numero de linuas de mvestigacion
Linaas de Invesbigacion m?plumemid::a vonte 15
as educalivas en la inshiucion
Porcenlaje de programas educalivos con Andlisis (Froqramas & ur.a o iy
con AST tolal de prog 100%
Siluncional del Trabao (AST) 4 ‘:‘m 18 instilucidn)* 100
E daint g N do astudianles inscrtos en
studiantas en programas da intercamtiio o programas de intercambio o movikdad en 15%
en axtranjeras Inshiuciones
N de prol agra do
Prolesores en programas de intercamblo en Nmerode Pm ,“?:“. S Brogram s 10
institucones intermacionsles interationalas
SALLL UL E—
Programas de lonqua extranjers que so imparnen 2
o lix nalifiscidn .uxi.rllll'ljl'.!:'ﬂ que se impartan en la
Porcentaje de prolesores que imparten una lengua (Numero de prolesores que Imparte una 100%
exlranjers y gue estan cettiicados lengua extranjers y que estan certificados/|
Matri la Instit ! I
Porcentaje de ulilzacon do |8 nfraestructura fm:a::;l:?,:l;on stilucion / capacidad 124.61%
Num tudian TSU
Tasa de egreso por cohorte generacionyl de TSU i:a::)l'::‘:i:: - I‘;T,::Tdusifor 1 80%
Tasa de egreso por cohore generaconal de (Numero de estudiantes de licenciaturs 8%
licencatura por cohorte gue egresan/ Tolal do
¥ ]
Retencion escolar LN:: :crlu‘:: nnh‘:u-u\?os qu::rlmlefnn o 60% ,r‘—-\




ZUMPLIMIENTO DE META DEL
JGRAMA DE DESARROLLO 2013-
2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

‘orcentaje de programas evaluables
SU certificados en el nivel 1 de

5 ylo acreditados por algin
nismo reconooido por ¢l COPAES

60

60

otcentaje de programas evaluables
sonciatura certihicados en el nivel 1
IEES ylo acreditados por algun

msmo reconocido por el COPAES

orcentaje de estudianles gue

ta estudios en programas de TSU
icadas en ol nivel 1 de CIEES y/o
Hilados por el COPAES

59.72

62

orcentae de estudiantes que

‘& esludios en programas de
iculuira cettificados en ol nivel 1 de
S ylo acreditados por el COPAES

rofesores de bempo completo

53

srcentaje de Profesores de iempo
ielo con posgrado

537

67.9

arcentaje de Protesores de liempo
Hleto con reconocimiento del perfil
able del PRODEP

79.6

713

Jefpos académicas en formacon

neas de Investigacion

15

/ntaje de programas
Wivos con Andlisis Siluacional del
yo (AST)

100

‘sludiantes en programas de
ambio o movilidad en
ICONes extranjoras

15

'rufesores en progromas de
ambio &n mstluciones
aconales

12

‘rogramas do lengua extranjera
rnparten en la institucién

‘orcentaje de protesores que
tun una lengua exlranjern y que
cerificados

100

100

orcenlae de ublzacidn de la
shiuctura

124.6

124.6

454 de egreso por cohorte
acional de TSU

Hsd de egreso por cohore
scional de hcenciatura

a0.2

elencitn escolar

B2.7

Y55 para acluabzacion y lonascer los PE
~eroilar of Prog oo P 1zncon O

do Cuerpos Acadamcos

fsis de necosidades de la Otorta Educabiva

ar ol Programa ge Tutorias y Sonvoo Pscopetagégico

tonar la creacion de un Centro integral de Dosanclic Tecnologico

ESTRATEGIAS:
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
IMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESQS"
/ERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

izt reuniones de colaboracion para
lecer ol programa de cullura con el
académica, Qrganismos publicos, Reunion 6 2|133lo]o 2133 2 |33) 23 Doplo Act Culuraies
dos y ONG's, medinnte ¢l
ma de lormacion integral
lover la participacion de los g 4 Dapte Act Cultutales
nos en lalieres aistcos culturalos Mairjcala 3 Vipsa] 4 g [ Tl (oo e Vi ® S
citn qe!.ludlnnles para sumarse a Invitacian 3 gy laal 1 33| 1 )a3l 1 a1 |3 Ooptn Act Guluiass
o5 wilishcos
zacion de tolleres arlistcos Taller 6 2 (33| 6 |100| 2 |33| 4 |66] 2 |34 Fimplis ey Tty
ey registro de particpacién en e 6 2 33| 6 wo|l 2 |33 ales| 2|24 Daplo Act Cullutives
ey artisticos
over |a participacitn de los Malricuta 3 1 a3 1 a1 1 13 1 a3 1 34 Dapto Act Culurales
nos en achividades cullurales
10N & estudiantes para SUMarse o Invitacién 15 s 133l s a3l 5|33l s 33| 534 Depto Act Cultutalesy
dades cullurales.
zation de sctividades cullurales Actividad 15 5|33| 5|33 5|33]| 320|534 Unplo auf(‘\p s
ne y regpsiro de lu parhopacién en it 1 1 las| 1 laal 113l 13zl 1] a4 Depty AU Gulimnms
dades culturales
icién a estudiantes para sumarse a Invitacian 4 1 laal 103 v 133l 1|33l 1] aa Oeplo A Culutans
ases de cullura.
rz“ucrfm de matenal pars closes de malonal 1 1 100} 1 |100| O 0 o V] [+] (1] Deoplo At Culuimos
e y registro de la participacon an tileraa 3 1 |33) v 133 1133 133 1| 34 Dol ALt Culuiies
s e cullura
ipoyo a todas las dvecoones on la Eubnits 12 alaal a|a33] a3zl alaz]| alaa Cupto At Cufturalas
en institucional
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
IESQS PROPIOS: $50,936.67
ZRAL: \ $72,486.80
ATAL: V' $72,486.80
AL /\/"’ P $195,910.27

ING JESUS CONTRERAS GARCIA

NOMBRE Y FIRMADEL C RECTOR




'RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
IVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

e
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

NOMINACION DEL PROCESO: DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

BPROCESO: Coordinar los programas de apoyo para la formacion integral del alumno. Actividades

Jorlivas

NUM. DE PROCESD TIPO DE PROCESD MEJORA DE LA
CALIDAD DE
PROGRAMA
3 __EDUCATIVOD PROCESO DE GESTION
x

EA RESPONSABLE DEL PROCESO

DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVO DEL PROCESO

mdir ol doporle en los slumnos y desarrollar sus hobilidodos deportivas o trovoes de equipos representolivos

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

12 OBJETIVO 2 Coordinar los programas de apoyo para la formacion integral del alumno. Actividades Deportivas - Forlalecer ¢l progrema de lonmacion deportiva que puarmita el desarolio miegral de los
sdiantes de ls Universidad consokdando la competitividad de la comunidad estudiantl. mediante el lomenlo de la parlicipacitn de los alumnos en eventos deportivos

ROBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Fortalecor la formacion académica y personal del alumno a lroves de actwidades de dislintos 1ipos y generar en &l un mayor mvel de desanollo y prolesionalizacion

1) Piograma de lormecdn miegral R (P, Hal '"t"::; L3 la
ne e ?:&;:’an atenddusM® do invincioness
NOMINACION DEL |3, - FORMULA DEL [ (v e anel do FECHA DE CUMPLIMIERTO
INDICADOR INDICADOR  |lemactn doportiva integral (Total de [ maliicula)”100 DE LA META DEL Dictiemnbre de 2015
oy Bt 4) (N* dw on ol prog i ey INDICADOR
¥ Equipos teprasa. topesontatvos MMotel de (o matricele =100
et . 5 - {N"da = P oh ol peoy do ‘o
9) Clwses do nducucidn feica Clnse de mducacon Nsica [Total du la matriculny* 100
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimostro)
IWEL (numero) ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numaro) (%) Numero Porcentajo Numaro Parcentaje Numero Porcentajo
talilcwn 1) 100 1} Matricula 1) 100 1) 100 1) 150 1) 100 1) 1)
] 2) 80 2) 50 2) 100 2) 30 2) 10 2) 20 2) 2)
atrlcula 267 3) Maticuin 1) 100 1) B0 3) 150 3) 100 ) 3
alriculn 4y 3 4) Matricula 4) 4‘_0“ 4) 14 4)120 4) B0 4y 4)
atulcuin BED [5) Matricuta 5) 100 570 575 5) 50 [ 1%y
INDICADOR DEL PROSEDU
NOMINACION DEL Numera de lorneos deporivos anuales
T tivos
NDICADOR DEL SIS deportivod FORMULA DEL miernos y externos en los que parlicpard | Mota prevista a i
PROGRAMA DE INDICADOR |NUmero de alumnos que participaran en aclcanzar a
‘SARROLLO 2013- |Participantes en torneas doportivos ICA las lorneos inlernes y externos en los quo | diclembre 2015 600
2018 participard la instilucian
CUMPLIMIENTO DE META DEL
OGRAMA DE DESARROLLO 2012- PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
Tormeos doportivos 10 12
participantos on torneos
240 150
lortivos
ESTRATEGIAS:
Elaborar un prog de ! . P g
“hzar a las aclividades deportivas a realizar, tomando en cuenta el diagnostco de necesidades
ar equipos represeniativos
tlaborar un programa de clases de educacion lisica o deporles
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL A
UNIDAD DE REA
ACTIVI
DADES MEDIDA META ANUAL - - 5 JUSTIFICACION EJECUTOR/
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# k) " e Ll % W Y% #o| % # Y
del Programa Opera Presentacit 1 1 [100] 1 |100] 0 Hoiu At Saporh
ol 2015 resenlacion alo|lo]lao]|o oty Act Caport
aulizor el programas de formacion
grel como parte del desarrolio de las Programa 1 1 [100] 1+ |100] O 0 0 0 0 1] Depto At Dopert
vidades deportivas
borar &l programa de aclivdades
Snivas preg o Programa 3 1 |33 1 |33 133 1 33| 1|34 Depto Adt Doport
otar las encunsta con diferenles
sivos gue permitan identificar las Encuesta 2 1|8 | 1]|s50] 0 0| o u 1|50 Degla Al Onport
‘erencias de los alumnos
cacitn de encuestas en las
rentos direcciones académicas paa > = .
ocer s necosidades deporives da Encuesia 3 11331 1|33 1133l 11233]1 |34 Capibo Act Cupant
alumnos




1 a la comumidad estudianid a
dpar en las did disapl Ci aloria 3 Va3 v 33| 1|33 1|33 34 Depto Act Deportiviss
Hivas
acalona para conlar con lu
ipacion de los alumnos en equipos Convocatoria 3 11331 |3a)1 ]33] 1 B 1|34 Dapto Act Duportvs |
sontativos
ipar en actividodes deportivas.
€n torneos interores como en Tomeo 15 5133 5 |233)] 5 (33| 5 33| 5 | 34 Depto At Departvas
a5 representativos
bora informe y registro de
ncia u las actividades deportivas Reporte 15 5(33| 5|23 5 (33]5(33]5/|as Deplo Act Gapartvas
‘alona a toda la malriculs parn
ala clase de educscion lisica Convocatona a4 15034 (15| 34| 15|34 15| 34| 14 32 Depto Act Dapitvs
al
Jote informe y registro de
‘Can de la clase de educacian Reporte 3 P13 v j3a) v Jas| v |aa] 1|34 anlnlﬂlhn
wsmanal
i catreras deportivas en
o o instiuciones o emg de Rop G 2 13| 233|233 2|3 2|34 Deplo Aol Depoi vas
o a requenmiento de Reclonia.
PRESUPUESTO
PRESUPUESTQ ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
505 PROPIDS: $75,570.59
AL: \ $107,542.76
AL: N\ $107,542.76
) $290,656.10

ONTRERAS GARCIA

NOMBRE Y FIRMA\DEL C RECTOR




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
IMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
JERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

IOMINACION DEL PROCESO; DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA NUM. DE PROCESO Tea-ng P“°CE5"CM]MD - MEJORADE LA
s PROCESO DE GESTION
IPROCESQ: Ditusion Institucional a EDUCATIVO
X
iA RESPONSABLE DEL PROCESO DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
OBJETIVO DEL PROCESO

nocionar o la Universidad o traves de los medios de comunicacion

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

3 OBJETIVO 3 Diusién Institucional - Fortalecer la imagen institucional de lo Universidad Tecnolégica de Coahuila, para 1er inf da alp © dad uni iy a ln socedad en gonoral de las
ndades y los logros alcanzadas, mediante la difusion en O a imp de las di aclivid que se realizan interna y externamenle en la Instilucién

'OBLEMATICA QUE ATIENDE EL |Foralecer el proceso de diusidn inlerna y exiema en nuestra Institucion y sus logros, ademas de elevar el reconocimiento y prestiglo social de nuestros egresados Mejors

PROCESO E IMPACTO la realizacidn de actividades de integracion en la comunidad universitaria y apoyar la promocién de nuestro modelo educabivo.
1) |non de nhcacn do Cobertumn de ;wtlllfll::;:l;;:d avontos 1o plradosCobariurn de
2-(Prog P i D:hasidn
2} Cunplirionto dal Plogrums de d fuswdn iy i
IOMINACION DEL FORMULA DEL :1::‘” = bicadowD FECH{ED&?EN:ZLI;%TNIO Diciembre de 2015
INDICADOR 3) Comuricodas externas INDICADOR | \mos paro su pubiicicin)*100 it
4 (Holotnos
4] Comurnscados inlernos olaborados)*100
% J 5) Enravsin a egrosados 5 - (Ei h T le]
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimastre)
IVEL  (numero) ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) Namero Porcentajuo Numoro Porcontajo Numaro Porcontaje
1) 220 1) 30 1) 100 1) 113 1) 12 1) 40 1) |
A 2) B9 2) 303 2) 100 )28 2) b6 FED 2 2)
DD J'aj_aa 3) 100 3) 2 ETE 318 3y 3)
T 4) 140 4) 205 |4) 100 4341 4 en 4) 42 4 |0}
4 [5) 100 5)21 510 5) 21 5) [5)
INDICADOR DEL PROSEDU
{OMINACION DEL
{DICADOR DEL FORMULA DEL Meta prevista a
'ROGRAMA DE NIA INDICADOR aclcanzar a
SARROLLO 2013 diciombre 2015
2018
JUMPLIMIENTO DE META DEL
JGRAMA DE DESARROLLO 2013- PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDQ CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
NIA MNIA
ESTRATEGIAS:
tenlizar y dar seguimiento o o caberturn de eventos
laborar plan do programas de Dilusion Inslitucional,
lealizar y dar seg ) & los comunicados g {Holet Exlemos)
leahzar y dar seguimiento a los comunicados especiales (Boletnes Internos)
nr seg a bolal d
gt CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2018 AREA
NI CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | e ra aNUAL JUSTIFICACION EJECUTORA
MEDIDA
1 ] 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Bl % | 8| %) # %) 8% | #|%| ¥ ]| %
entacén del Programa Cperativo Anual Piumnlacdi . 1 1ol 1 ool o a i |wel o a Deplo go Prensad
| Ditusion
izi unliuvislas con ogresacos
CNEO0S y que acluaimente laboran para “ % . . Daplo ce Prenss
nat lustmon.os reales do exponencaas Entonatn 20 10|33 10| 331101331033 0| M Catusstn
s ontosos
i L] s i
100 de ontrovistas reabzadas a Diusién 10 wlaal e a0 | w0 laa| 0]l 0] Duepto de Prense
wdos Ditusien
orar g amplemenlar un progroma e Depto de Prense
i rsbiubonal Programa 1 t(1e0f 1 jwo| 0| 0 1 |wo| o o Dilusion
recler 16n y i Dopto oe Prers:
s Holatin 30 W33 |1wo|3a3|w|33) 6 |26]|10]|34 D tusion




tMATO 01 “"DESARROLLO DE PROCESOS"
‘ERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

P
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

fiwr, @ditar y wiviar boletines sxternos

N b Boletin 20 W s3f1o)33|0|aa|r0|aa] 0] ae Daplo do Pransa y
Ddusin
Ny Cobenuta Be bverios Atancitn 40 1333 |34)85)|13|33)| 8]20] 1434 Deplo de Prensa y
Diiusin
Bt Biok 1 vos Bolutin 205 68 |33 85|41 |ea|a33]| 77 an | 6o | 34 Dentunor: Pransa y
60
‘o smiesis informativa de o publicado =
dios de comunicacdn impresa y Boletin 205 68 )33 | 6431 6833|6531 |69(a4 Dopto de Prunsay
i ap tonzaco Ditugion
A Aluna AMBER Ditusion 18 8133 0 (33]e|3a|wa|r2|e6]|a Deplo de Prensa y
Dilusstin
ThEl 1o puliscacon de los bolebines en Dopto ¢e Pranse y
heslistmeio Monitoren a0 Wlalw|m|w]|n|e 2|10 ol
ket nolas para Ditusien 30 w3310 33f0 310|302 Depto do Pronsay
ma Dulusn
izan Postar para = ; Cepto co Prensa y
b Dhusitin 21 7133)1w|4| 7 a6 |28] 7] a4 Btwan
f poster axiernas ce inlures para la Depto do Pronsa ¥
ol Ditusién au W 33| 93010331343 10]2a S
N
4N notas para la paging WEH Difusitin 30 Wwlaj2z]l7a]|w| 5 16 | 10 | 34 Duploot::l: 'Y
internamenta s notas publcadas, Depto co Prense y
(B TE Ditusion 30 103 |11|a7|w|a]|w]aa] o] iifiisisa
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO H OBSERVACIONES
505 PROPIOS: $66,992.49
AL \ $95,335.47
AL; \ $95,335.47
- $257,663.44

ONTRERAS GARCIA

WOMBRE ¥ FIRMADEL © HECTOR

LIC ELMOECMER GARCIA HERNANDEZ

JEFE DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION




RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

VERSIDAD TECNOLOGICA DE CO

AHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

{OMINACION DEL PROCESO: DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

IPROCESO: Telecomunicaciones

e el
TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA
NUM. DE PROCESO g A——
PROGRAMA
PR o] 1
- DUCATIVO OCESO DE GESTION
X

‘A RESPONSABLE DEL PROCESO

DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVO DEL PROCESO

nlecer 1o wnagen y prosencia nstitucional

PROGRAMA, FROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

‘4 OBJETIVO 4 Telecomunicaciones - Forlalecer y dilundir la Imagen Institucional interna y externa para que la comunidad universitana y publico en general conozca el quehacer umversitano, medants ly

-ackin de medios electrénicos

'OBLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Forlalecor el procoso de difusion intorna y externa en nuestra Inshiucion y sus logros, ademas de clevar ¢l reconocimionto y prestgio social de nuostros egresados Mejon
Ia realizacion de aclividades de integracdn en la comunidad universitana y apoyar |a promocion de nuesiro modelo educallvo

IOMINACION DEL

FORMULA DEL

1

(Eventos cubienos/Programa de

FECHA DE CUMPLIMIENTO

1 G ael P de | ] DE LA META DEL Diciembre de 2015
Tolocomu *100
ICADOR INDICADOR o nicacionys) INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestro)
171 (nimero) ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCEROD
(%) (numero) (%) N P [ 1l Numaero Parcontaje
N i
) 1) 80 1) 101 [1y 100 11169 1188 1) 40 |13 20 1) 1y B
INDICADOR DEL PROSEDU
JOMINACION DEL
YDICADOR DEL Mota prevista a
*ROGRAMA DE NIA F?h?ﬂhl‘g:;g:L aclcanzar a
SARROLLO 2012- diciembra 2015
2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
JGRAMA DE DESARROLLO 2013- PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
(1] ]
ESTRATEGIAS:
levisar y en su caso modificar el matenal audiwowvisual instilucional exsiente
Slaborar un programa de Telecomunicaciones
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e
NIDAD DE
ACTIVIDADES Y META ANUAL JUSTIFICACION EJECUTORA
MEDIDA 3 7
PROG ALC PROG ALC PROG LC
# % L % # % # k] o % %
‘won del P t
1(‘4:!1 el Frog Op ¥ A 1 1 |1o00] 1 wal| o 0 0 0 o 0 Depta Temeum |
wion @ cobertura de evenlos Atencion y . ) .
g iha Saoiaids, 50 15|30 4590 2040|1020 15| 30 Dopta Totacorm
1510N y coordinacaén con las
‘antes aress para ln actuakzacon de 7 :
ontenidos del sia Wab de la Rewsion 3 V133 1 33 v |33 1 [33) 1] 34 Degto Telocom
rersidad
an o bacion d &
T oA Sesién 12 afaafafas|a|ss|2]|1.]| 4 Dupta Telecom |
fuccian de video y entrega a las Proguccitn 10 2l 6leo| alaol 8 lse] a2 B Yot i
15 inleresadas HoRbe PRiTate
necotn de guwones para producodn 3 eiocom
spols” para radio y TV Guidn 10 51510 4] 5150 (1] 0 1] ULnpto Tewcam
d bacH Il
s e Sesion 10 s|soflo|lo]s|s|oflo]|o]a Bepta Talecon
juccion de “spots” y enlrego a las
15 Interesadas Produccion 10 5|s0j0|J0|5|s0)j0]lOo]0O]|O Copta Tawccm




‘accitn de guen para produccion de
enales audiovisuales de eventos Guitn kK] B m 100 M Depto Talacom TV
luconales
16n de grabacién de audios y videos 2
| maleriales audiovisuales Grabacion 33 33] 1 |3 100 34 Dopto Tolocom 1y
luceitn de malenales audiovisuales

Irega o las & interasadas Producelén 33 66| 1 | 33 100 34 Deptn Tolecom 1y
f:;m:: i Manual ] ojlo]o 100 100 Oeagto Telncon 1V
ibur el documento de identidad

8 medinnte el QDoc Orstnbucion 0 0jlofo 100 100 Dopta Telecom Ty
fmentaciin del programa paca

darizacitn de la imagen en los Prutudupt:;s 1] o] o 0 100 100 Dopto Talecom Ty
105 de chmputo inshiu ; a

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES

ESOS PROPIOS: $17,373.20

RAL: \ $24,723,40

TAL: \ $24,723.40

L \ ¢ $66,620.00 N

1 3
A P
ERAS GARCIA uc E E DAVALOS

RE Y FIRgA BEL C RECTOR

JEFE DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

'RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
IVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

NOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO. NUM. DE PROCESO TPODE PROCESO MEJORA DE LA
CALIDAD DE
PROGRAMA
3PROCESO: PLANEACION Y EVALUACION.- Generacian da informacién astadistica 4 EDUCATIVO PROCESQ DE GESTION
X
:A RESPONSABLE DEL PROCESO

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

OBJETIVO DEL PROCESO
para |n tomn de decisiones de la alts direccion

Jarconar la mf 160 estadl

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

1 OBJETIVO 1 Generscitn de Informacién Estadistica - Proporcionar la informacion estadistica necesana para la toma de decisiones de 1o allo direccidn en el curso y pl
IS procesaos para este fin

16N de sus aclivid, . 8 Iravés

OBLEMATICA QUE ATIENDE EL . Se pretende conlar con informacion oportuna y confiable sobre el desempeno de la Universidad que ayude a la toma de decision

85, apoyado en un sistema de evaluacidn
PROCESO E IMPACTO cusliimestral y nutoevaluacion anual con obtencitn de indicadores de calidad, pror do asi la luscion por org I y los gercicios de evaluacion
IOMINACION DEL ; FORMULA DEL |1) (Ntimero de reportes estadisticos generados | FECHA DE CUMPLIMIENTO
1) Esladislicas 5 7 DE LA META DEL Diciembre de 2015

INDIC. R ! ort 1 *1

ADO| Reportes Estadisticos)*100 INDICADOR

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERQ SEGUNDO TGRCERO
Numero % (namaro) (%) Nu P ) N P i Nimero Porcentaje
/ 1) 124 1) 19 [1) 100 if1) 4 [)21 1) 5 1) 26 1) [1)
INDICADOR DEL PROSEDU
OMINACION DEL
DICADOR DEL - i SO Meta provista a
ROGRAMA DE  |Estudios de factibilidad olab F%";é";g;’:" il e aclcanzar a 17
ARROLLOC 2013. diciembre 2015
2018
UMPLIMIENTO DE META DEL
GRAMA DE DESARROLLO 2013- PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018

itudios do factibilidad 0 0
rados

T
ESTRATEGIAS:
ntar con la infermacitn histénca de la matriculs nstitucional

licitar informacion esladistica al INEGI y a la Secretaria de Educacion

Ircitar malricula al area académica

iilai 10da ia informacdn necesena para EBCE

hcitar toda 1o informacion necesana para Cli

hcitar loda ln informacion necessna para la Estadisbca de 1EMS

ntar con loda la intarmacién necesano para elaborar el MECASUT

ntar con el MECASUT aprobado por la CGUT para coordinar la elaborar del EVIN

niar con ik 4n de idodes scadémicas, culturnlos, dep . de lacion, fi ay propuests de ncuerdos para etaborar carpela de la SOHCD
ontar con loda la informacidn necesaria para elab la esladi del 1 an ) ) )
ulizor la informacién con que cuenta & Departamento de Informacidn y Esladistico pora elab ol estudio de fac

tender solicitudes de informacion extraordinarivs
“iificar Areas de mejora en el depantamento y documentarias en el SGC

1

- CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL EJE?:TJFFJ(‘) n
ACTIVIDADES UNIDADDE | eva anuaL JUSTIFICACION
MEDIDA 5 > 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
" Y # % # % # % L e " %
Dwparamenta do
Wacien del Programa Operativo inforrmacion y
o o8 Prosentocion 1 1|wo]l 1]welo]o|loloflolo theciin
Uepanatsaa de
' In
S poeccion du o Reporte 1 o{o)ofo| 1]wol 1|0 o0]a0 rlomaceny
w, cancentrur y elaborar
enlo con Infermacién estadistica ﬂ?':::::ﬂ: de
emografica y econémica, Reporla 1 a ] o 4] 1 |100| 1 100} @ (1] i h!“v
e solicitudes ol INEGI y a la
aria de Educacion.
Beion y actualizaclon de archivos 2 .
nos para recopllar informocibn Formato T:’:::::;" ; o
Estadistica Basica de Conlrol clectrénico 3 1T ]33) 1 (33 v |33 1 ]33] 1|34 R
1y solicilar a |as drens aclualizado
londienles
m, mlegracion y elaboracion de B ) D::'Il:t;:lrxz: :1.
umentos rosultantes de la EBCE Reporte 3 T P33 0 |33y [ o1 a3 1| a4 gl
on de los mismos




IRMATO 01 "DESARROLLO DE PROCEsSOS"

IVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

J018ci6n y actualizacidn de archives
ESanos para recopilar informacion Formato
Catalogo de Indicadores electrénica 1133 33| 1 | a3 33 34 DT”:."m" o
lucionales y salicitar a las dreas aclualizado "E“:.,m_ Y
espondientes
Ision, mtegracion y elaboracién de o
L] o de
locumentus resullantes del CII y Reporte 1|33 3| 1|33 13 14 :':‘:;:d“ ;
+6n de los mismos Eslndinten
oracion y scluahzacion de archivos
‘sanos para recopilar informacion Formatas
la Elsboracitn do Esladisticas de o Departamonti d
sadus de Instiluciones de °W’:"'"“’G_ 1 1100 oflo|o ofo]o Infotmmacié y
acion Media Superior y solicitar o actuahzados Estaiaticn
reas corespondienies.
0N, integracion y elaboracion de
Jcumenlos resultantes de Dapatamento de
listica de Egresados de IEMS y Reporte 1 |00 glofo ololo Informncadn y
on de los mismos Esladiiics
raoion y acluahzacitn de archivos F
anos para recopiar informacién om;a:u Departarmenta dn
ECASUT y salicitar a las arens SlBCIrOn :" o:[a ofolo 1001 1 ) 100 inkermeckpy
sondenties actuahizado
160, integracion y elaboracion de Dwpaciamviin i
cumenlos resultantes del Repare 0o olo|o 10| 1 100 inlormeodn y
\SUT y ditusidn de los mismos Eslagisten
‘acién y acluakzacion de archivos s
oS Il tar ind Departamen(y da
= P rocuplia Indolma e electionico oo o] 1 [0 00 oo Insatmocion y
Cluakzar lus instrumentos do !
26n de MECASUT sctuahzado Estadishea
2acion de la base do datos y Acluslizacitn y Duoeotn do
M0s para la aplicacién de los pruebas de n a 0 0 1 | 100 100 0 0 Pianoacitn y
tentos de MECASUT en linea base de dalos Fxunciin
do y procesamicnto de la . o
ameniu do
[aon de la base de dalos de Respaldo y ol o o 1 | 100 wo| o | o Tntgineucion y
3UT para la elaborscion de los procasamiento Estnd b
108 y esladishcas
n. integracién y elaboracidn de Dosartamant e
wmenies resultanles ool Documenio 0|0 0| 1 [100 100/ 0| o mth:::;::: ¥
3UT y ditusian de los mismos
1citn y actuslizacidn de archivos
n?s para ren:p::u‘mronna;i:n Farmalo et
Eiaboracion del infome p electrémco 1] 28 25 1 |28 25] 2 | 50 intarmacan y
Ordinana del H Consejo setuatizodo Estagistca
0y sohcilar o las Areas /
ondienles .
1, inlegracion y elaboracién de Cepantamanio dn
imentos rosultantes del informe Reporte 1125 50| 1|25 23| 2 | 50 msrmm v
icjo y dilusion de los mismos
Dmllnmnﬂlu do
ixdn para el informe de Presentacion 1| 2s 50| 1|25 25| 2 | 50 Intoremacion y
Esladisbeu
36N y actualizacion de archivos
los para recopdar in bn e F Depatamento do
ica de Insbluciones de electronico 1 (100 ojlojo olo|o mé::-qm ¥
an Med Supenor y sollcilar a aclualizado
i comespondignles
. mtegracaidn y elaboracien de Oopartamonto G
mentos resullantes de
1 0 ] 0 1] 0 0 Intormacidn y
ca de IEMS y aitusidn de los Regorta 100 # Estadhicn
itin y acluahzacion de archivos
5 para recopilar ink on de F Dupartamanto do
ca de Educscion Supenor electranico 0|0 o|lo|o 0 1 {100 In:::-x ¥
1811) y solicilar a las dreas #ctualizado
ndienles




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

ORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOSs"
VIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

visien, integracion y elaboracion de Lepantarmento o
i dutunenlos resullantes de Reporte 1 0loloflo]|o 0 (€3 ] 1 1100 ntanmacien y
ladistica 911 y dilusibn de los mismas Estadhibca
i by ;:’L'f,':::::n'""""“ y Atencién 3 V13 s faa 1 aa) 0|3 UE'E:’;E.E‘E:S:
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES

3RESOS PROPIOS: $88,553.91

JERAL: $126,019.02

TATAL: - $126,019.02

TAL: Lo o $340,591.95

il

EFRANCISCO CUELLAR MARQUEZ
E Y FIRMA DEL RESPONSABLE O NO),
COORDINADOR DEL PROCESC

NTRERAS GARClA IRETE GUNZALLZ
'ERADOR DEL PROCESD
DEL € RECTOR ERADOR DE




NIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

ENOMINACION DEL PROCESQ; ADMINISTRATIVO. NUM. DE PROCESO TROBE PROCESD HEIORADE LS
CALIDAD DE
PROGRAMA
JBPROCESO: PLANEACION Y EVALUACION.- Evaluacion Insfitucional 4 | EDUCATIVO PROCESO DE GESMON
X
EA RESPONSABLE DEL PROCESO DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION
OBJETIVO DEL PROCESO
nsohdor los de seqgui y evaluacién de los p Insblucionales
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
42 OBJETIVO 2 Evoluncidn Instilucional - Mantener y fortalecar |ys avalunciones y documentos ins iles con la finak de contin con i confi y O para la torma de decsiones
neacion, orgamzacion ¥ gestion de recursos. Lo anterior o Iravés de los diferenles Procesos de planoacion o Inslrumantos de evatuacian I
ROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

Se dard respuesta a los soliciudes

PROCESO E IMPACTO

[Informacion y se generan los diver

deinformacién, evaluacion
505 documentos que gulen y it

¥ seguimiento de los plocesos modinte su sloncidn
wnle el quehacer inslitucional

¥ Con asto se reolizara una integrocion oparuna oo 1,

NOMINACION DEL |1) Apkcacion del instrumento do Planeaceny | FORMULA DEL | tudon o ey viluacitn desartotiados | | FECHA DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR Evaluacion INDICADOR 0 de 16N, eval 1y DE LA META DEL Diciembre de 2015
0 o de los pre 5)*100 INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Numero k3 (nimaero) (%) Numaero Porcontaje Numero Porcentaie Namarn Parcantae
3 [1) 100 1) 20 [1) 100 |1y 20 1)4 1120 1) n
" INDICADOR DEL PROSEDU
AINACION DEL
IDICADOR DEL Porcentaje do aplicacion de los estudios de FORMULA DEL Numero de estudios do trayectona y do ana provista a
ROGRAMA DE lrayecloria y de egresados INDICADOR  |egresados levados o cabo en el afin Rclcanzarn 5%
JARROLLO 2013. diciembro 2015
2018
UMPLIMIENTO DE META DEL
IGRAMA DE DESARROLLO 2013. PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMERTAC
2018
arcontaje de aplicacion do los
fios de trayectoria y do (i} o
sados
ESTRATEGIAS:

ihicar los lineamientos proporconsdos
thcar los kncamientos proporcionados

msullar la pAgina web de la CGUT
dicar la Evaluacion Docente
licar la Evaluacion Adminisirativa

et inr Do e e e
[T T e v

Viayationas Educalivas

por la CGUT y el procedwmsento de SGG para la elaboracion del POA
potla CGUT y el procedimento de SGC para la elaboracion el PIDE

con las Direcciones Acsdémicas y enlregar a la CGUT

sborar andlisis de documento de Evaluacién Institucional
lualizar el Catdlogo de Descnpcidn de Pueslos
lualizar el Organigrama Inshitucional

laborer documentos informativos

ealizor el documento de nnlagmﬁm du presupuesto inslitucional

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARID 2015 i
CUATRIMESTRAL REA
.) ACTIVIDADES U::g:ﬁ; DE | META ANUAL JUSTIFICACION EJECUTORA
A 1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l% | ol sw|w ]| %lwl%]|n|%|a]%

¥ Opta g0 Evauncor
Huocon dol Programa Operativo Prosenticdn 1 1 [100] 1 |10l 0] 0 oflo|o AR
2015
“onocer o las diferenles areas de Dipto o Exsluscts
eisidod los inearmientos del POA Camunicado 10 gjojojolololo]| oo It gt
uiente ejercicio de ocuerdo a la
nacidn con las diferenles droas R R
niversidud para establecer en el Proyecto de Aren 10 0 0 i) 0 (1] 1] (4] D | 10|00 matfusioral
's proyeclos canrespondientes a
ey .
ir el avance de los proyectos del = Cpto de F_m.ua.mb-
& cada dren y evidencins para Seguimiento 4 2150 205/ 1125] 125 1|25 Irattucion
' la evaluacion de los resultados o

D st Evaluacidl
r, autonzar y enviar el POA a |a D Gani 4 2 |s0| 2 |50 1 25 1 25 1 25 kbl
la part del instr 1 . Dplo de Evaluacés
=vall on de . ; e

lwacion Docente y mantenorio L;:r::t:"m 3 133 v ) 33) 1|33 1 |aal 1|04 natlucone
‘ado para su gphcacon




RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

VERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

wdmar ol envio de plantllas de
1siros con las coordinaciones

Dplo do Eva'uacitin

démicas e intograr la base de dalos Plantlin 3 1133 A1 I3 34 i
n msblucién para la Evaluacion [
enle
aln nacidn de
% =, Dpto de Evaluacetn
valuacion Docenle de la Universidad Evalundion 3 v El I o R 3 Instituconal
de los ilados de la 5 a &% 5
= plo de Evelusodn
uncitn Docente Evaluscion R 1] 93 33| 1133 v ]33 34 Visbii ol
10 @ la Secretaria Académica los v
- . Dpto de Evaluststn
itados de la Evaluacién Docenle Infoymie 4 LAk L] 33 il M Irstitucional
o la bn de la
u U Dplo de Evaluactn
|uacién Ad bvny su Intorme 1 o0 ojojojolo 100 Pl
wer los requenmientos de la CGUT
| la elaboracidn de In encuesta de 3 Dpto de Evalusotn
reclonas Educativas a los alumnos Segumiento 4 0 0 0 0 0 0 0 100 Irtitucanal
T5U & ingenierias
rdinar la aplicacidn de |a encuesia
rayeclorias Educativas a los Aplicacion 4 ol o u [ ) ol o 100 Ilphl .::‘ t.v::::mu
wos de 15U e ingenierias e
15160, integracidn y elaboracion de
focumentos resultantes del EVIN y Reporte ] 1 | 100 ojlo]lo| 1 |wo 0 Bty du Eviluuion
Irsiivooral
G0 de los mismos
o conocer a las diferentes Areas de Dwece !
< Planoa.
wversidad los kineamientos del Evaluaoén
jrama Insttucionsl de Desarrollo Comunicado 10 10 | 100 0|0} 0] 10]100 0 Subdiiacosn de
IE} del s:guinnte ejercicio de acuerdo) Plansacin Ecucalva
cGul Dplo do Evaluacitn
*_Instucone!
Dirncodn do
rdnacion con las dilerentes Areas Pt i
1universidad para la elaboracion do Evaluacidn -
woyectos correspondientes del Proyecto de Area ] oo 0 | 10 {100} 10 | 100 0 Subgwwcctn do
jrama Institucional de Dessrokio Planuacion Educake -
k) Opte do Evaluacin
Insttuconal
Duecoién do
rdinar el seguumento con las Pianescdn y
entes dreas involucradas e integrar Fwpimeciin
uyecto hinal del Programa Programa ! ° o Y ) Y 2 o 100 P:.smumm::.:‘c:"m
lucioni de Desanollo (PIDE) DOpto do Evaluecdn
Instiuconal
Cueccidn do
i Plasancdan y
isar, autonzar y enviar ¢l Programa Evaluneidn
lucionol de Desanollo (PIDE) ala Documento 1 L 0 ] o|o 0ol o 100 Sutwlrecoon de
i Plananodn Educalve
Dpio de Eveluncitn
frsbdu cson sl
Dirocodn de
Piansackn y
ic1on de solicitudes Intemas Evaluacon
mas de IMormicuon i Documento 3 13 WL || 1|3 34 Suberoccn te
Pinnenctn Educalvi
Dpto de Evalmidn
It ducorl
£
aconocer a las dilerentes drens de ::‘.‘:
wversidad los lincamientos de los Documento 10 [ ] 0 | 10 j100]| 10 | 100 o Evaluicir
1505 que aplig Sutdnercdn ve
Plansascdn Ecuialva
amiento del ejercicio y E:::‘:;::
probacion de los recursos Seguimento 3 1133 0 1133] 1]33 34 Evaluaoin
iordinarios Subdrecoctn do
Hlanesctn Educatva
Dweccidn de
orecian de oficio para paricpar en Planascion y
S H Documento 1 oo oclo|loflafo 100 Evalusosn
Subdireccsdn de
Praneactn Educativa
Dumccstin de
alear ¢l Cotalogo de Descopaidn de Plarancon y
e ol we cop 1 oo ofofo]| 1|00 100 Evalunctn -
Subdrecodn de
Planoacén Educalvn
Deocodn du
. Planeacion y
ahzar el orgograma insbiluconal Organigrama E] 1 33 33 1 k] 1 33 a4 Evaluacsin
Subditocodn de

Piansacin Educaivu




JRMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
{IVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

wrdinar 1a claborar del anleproyecto

Daecodn dn
Planeacitn y
presupuesto institucional Anteprayecto opojpojoefojofololfioo sf:: ::::'i: i
Plnneacdn Educa
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
SRESOS PROPIOS: $0.00
DERAL: $0.00
TATAL: R $0.00 o
TAL: | $0.00 2
- AT d
i Carsy | L
%//!——/ Ny 7 e
’ o o
FONTRERAS GARCIA LI ANCISCO CUELLAR MARQUEZ cp é?@ﬂé} VIVANCO RODRIGUEZ
_ = Y FIRMA DEL RESPONSABLE O < 5
NOMBRE Y FIRMA DEL C. RECTOR CODRDINADOR DEL PROBESD NOMBRE Y FRMA DEL OPERADOR DEL PROCESO )
L






PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

DENOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO NUM. DE PROCESQ 1o O avibappe " OAE
PROGRAMA
PROCESO DE GESTION
SUBPROCESO: COORDINACION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES. - Desarrollo de Sitlo Web UTC 4 EDUCATIVO oE o
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:

DEPARTAMENTO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

OBJETIVO DEL PROCESO

Jtlzar las herramantas Wab poaro ratorzar ln dfusién de s imagon instiucons

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

108 3 CBJETIVO 3 Desarrolio do Sito Web UTC - Contar con un sihio wob institucion
inémicos para los usuanos del stio A travds de la aplicacitn de codificacén HTML,

al mediante of andiisis, diseflo y actualizacidn do! cod
JAVA y creacitin de contenidos gindmicos

)0 y publicocidn del sibo web con la fnalidad de gestionar contandos

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

J | dinamicos o nf al
PROCESO E IMPACTO Mogiante la crancion del silio Web institucional se prelonde crear conteridos o nfor piva el . P ¥ personal de la umversidad
. 1'{‘ + 1as it mnr‘ 10Nes Co
o e [ soweurc "INDEABOR (93810 v 7 ot o o s LECHADE CUMPLMENTO | 1,
|as phgines web do acuerdo ol analisis)* 100
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO K
Ndmero % (numaro) (%) Numero Porcentajo Numero Porcentaje Numero Porcentaje
] [1) 130 e [1) 100 12100 TE [1) 100 1 n
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR Meta prevista a
JEL PROGRAMA DE NIA F?:;é';:;:"’ aclcanzar a
JESARROLLO 2013- diclembre 2015
2018 =]
CUMPLIMIENTO DE META DEL
'ROGRAMA DE DESARROLLO 2013 PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
0 o
ESTRATEGIAS:
- Healbzar anahsis de siios wob
Uisefio cantenidos Wab de scuerdo ol analisis
implementar el disafo y/o sctuslizar los péil’m wob de acusrdo al anulss
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AC TIVIDADES
el i s
ACTIVIDADES UNIDAD DE | e va ANUAL JUSTIFICACION EJECUTORA
MEDIDA
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC _—
# % " Y " % W% H % Bl %

Uspanamento en
rusurn'laoﬁn Qel Programa Operstvo Prasaniscén 1 v |100] 1+ |100] o ololao 0 a Cimpado ¢
o ?\I]15 [ Y

4.
14TAr las sololudes ylo Z D";-f'""'l"'" i
Aunizacones de aseros wab origsi 22 107 (2] 20 3] 13 [o7]45 (129] 42 | 3 c»,n::n:: s
1pramantar el disefo ylo actunlizar las| Depanamerty gn
Ignas wub de acuerdo a las Conextn a5 10 [ 20 50 |143] 13 | 37 | 44 |126] 12 | 24 Ceamputo y
hotutes Comunicaciones
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO H OBSERVACIONES
GRESOS PROPIOS: 50.00
:DERAL: $0.00
A
STATAL: \ $0.00 \
ITAL: \ (_ $0.00 ’ \

RAS GARCIA

IRMA DEL C RECTOR

LIC JUAN EDUARDO SAN
NOMBRE Y FIRMA DEL OPE




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
IVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

NOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO NUM. DE PROCESO Lpebes ""°°Es°mm o MEJORA DE LA
PROGRAMA
PROCESO DE GESTIO
BPROCESO: ADMINISTRACION Y FINANZAS.- Contabilidad y Finanzas 4 | EQUCATIVO o
X
‘A RESPONSABLE DEL PROCESO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

wrar los Estados Financieros y reportes contables

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

5 OBJETIVO 5 Contabilidad y Finanzas - Registro sistemalico, ardenado y ¢ légica do las op fi ieras renlizades por la Universidad, de acuerdo a los Principios de Conlabildad Generaimente
plados (ahora las normas de informacion hnanciera) y los N Inter de C bildad para el Sector Publico, asl como también la realizar ira ylo denvados do ln conlabilidad, co
alidad de elaborar reportes financieros, analizanos y supervisar las operaciones registradas, a través del sislema contable y atendiendo las disposiciones liscales y requerimientos

t{OBLEMATICA QUE ATIENDE EL |Se elicienturan los procedimientos conlables y inancieros a fin de generor informacion confiable y uportuna, asi como ewitar el agolamiento prematuro de 10S recursos
PROCESO E IMPACTO |inancieros o ulihzacidn inad da de las

1) {(Estados financieros generados en FECHA DE CUMPLIMIENTO
Q?Nh;:::l:?::g: DEL 1) Estados Financieros FORMULA DEL vempo/Total de Eslados Financieros DE LA META DEL Diciembre de 2015
G )00 INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimostre)
 NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
] Numero % Namaro Parcentaje Numero Porcentaje Nu o Por j Numoro Porcontajo
2 1) 100 1)12 [1) 100 | TIE [1) as 1) 3 [1) 33 1) i)
DICADOR DEL PROSEDU
NOMINACION DEL
NDICADOR DEL Muota pravista a
ROGRAMA DE NIA F?:;g:g;:" aclcanzar a
SARROLLO 2013- diclembre 2015
2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
OGRAMA DE DESARROLLO 2013- PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
4] o
ESTRATEGIAS:
sontuctar o requenr o chentes y alumnos para saldar deuda
{equenr a empleados de [a universidad el rembolso de wiabicos
dctuabizar of sistema contable mediinte plizas clasificadas de diano, ngresos y de egresos
Somlar con requisiclon de compra y orden de compra o contrato aulonzado
Santar con 6n de la sol de pago
Jrdenar y llevar of control del archivo de conlabibidod
tegistrar las operaciones financierss en el sistema para oblener Estados Financietos
Mender lus deciaraciones y obligociones fiscales
Juhzar ¢f sislema conlable para aphcar recursos
Elaborar clas de no adeud
Alender auditorias
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL AR
) UNIDAD DE EA
| ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 JUSTIFICACION EJECUTORA

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

sentacion del Programa Op

Depto de Cortnte

2015 ¥ & 1 1 100 1 00| O ] 1] [+] 0 0 5 EwTEas

:“’;‘:::!:':]’:: ';:f::::: ficiod paro Listado 3 1 as| 1 |saf 1 a0 aa] 1|4 M i
::;:::;g}%?g’:::::on Y Seguiniento 12 4 |33 4 33| 4|33 4|a3] a]oa D'm::_ﬁﬁ:'::m‘
::f:ﬂ:pﬂi";::c:'::mi'::"""“ Seguamiento 3 t]as) 1 laa| v [aa] 1 |aa] 1|04 M
junti B ahannos o pogo do pdeudos Saguamento a 1 ek} 1 aa 1 33 1 an 1 a4 D.Muuu,':,.:::::l"l'
zar el sislema de contabiidad para Segiimienio 12 4133 alaal alaal alaa] alza Deptr tn Cortats 4

mner dewdores de widticos v Finanzas

ilaclar por comeo cleclronico a
Mencos para solicilar la Seguwmento 12 4 |33 4 |33 4 |33] 4|33 4 ]34
iprobacion de vidhcos

Detdo do Cuntala's
y Finanzis

citar o noming el descuento por
cepto de pdeudo de wslicos no Sogumiento 12 4 133 4 |33 4 | 33| 4 | 33] 4|24
probados

Do de Contats's
y Firangas

pstrar en el sistema los asientos de
10, INGIE0S Y egrosos

Deplo de Cortalili

Segumiento 12 4 133 4| 33| 4|23 4 |33] 4|24 y Finaniny




IMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
VERSIDAD TECNOLOGICA DE GOAHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

urat la solicitud de pago a servicios | Seguimiento 12 4|33 alaa| 4|zl a]a 34 Gapto ‘;‘:;m;

¥
ramar el pugo o p d Prag a1 12 4|33 4|33 4|33| a3 a4 Dopto de Contwbiduc]

¥ Finanzos
il documenios inancieros y
1os bajo el resguardo del Seguimiento 12 4 133) 4|23 4233|433 34 Popla fn oniabecadl
amento Yfeandn
strar fodas las oporaciones yio " Depto de Conlibidag
incoones en el sisterna contable Seguimsenta L 4133] 433 4)33] 4|33 34 ¥ Fnanzas
ner del sistema conlable los Doplo du Comtabsand)
das Einancisrgs Estado Finsnciero 12 4 | 33| 4|33 4|33 4|33 34 ¥ Fiiarias
1zar el calculo de decloraciones y 5 Dapto de Contateidac
aclonas fiscaies Sequimiento 12 4 | 33| 4|33 4 |33 4|32 34 it
tonar, concenlrar y distnbuir las o 1 1 el 1 ] o o Dopta do Contutesdd
tuncing de percepoiones gHimienia o 010 g y Finanzas
war los pagos de obligaciones -
les mstilucionales yfo de los Seguimento 12 4 |33] 4|33 4 (33] 4|33 KE| Qi ‘:’ i)
yadores via nomina v hanea
ar el sistema contable pora verihcar ~
istonci de recursos por prayecto y Seguimiento 12 4 | 33| 4 |33 4|33 4|33 4 w"ﬂ?ﬂ:‘; fed
10 '
der auditonas financieras Seguianiento 12 4|33 4|33] 4|23 4|23 34 m““;‘:"::::""'"’
mmiento de audidonas intemas y Actividad Depto ¢o Comatasdud)
nas de cakdad Realizodn a 113 LR B Il B M v Finanzos

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADOC POR PROCESO H OBSERVACIONES
ESOS PROPIOS: $56,599.40
ERAL: $80,545.30
A
ATAL: \ $80,545.30
AL, $217,690.00
4
/'7
’ / J “
TRERAS GARCIA [c P t(em z C P CLAUDIA GUAD#LUP ZALEZ RAMOS
NOMBRE Y EL RESPONSAULE ©

DEL C RECTOR

CUUREiNmo'R DEL PROCESO

NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR DEL PROCESO




e T T e e S
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESQS"
IVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

NOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO: NUM. DE PROCESO TIPO DE PRUCESOCM MEJORA DE LA
DAD DE
PROGRAMA PROCESO DE GESTION
BPROCESO: ADMINISTRACION Y FINANZAS.- Control Presupuestal 4 EDUCATIVO
X
‘A RESPONSABLE DEL PROCESO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO DEL PROCESO

tralar y optimezar el ejercico de los recursos financieros

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

12 OBJETIVO 2 Cantrol F - F y aplimizar Lo pl v I On, ey y conlrol de los recursos financieros en base al presupuesio autonzado con 1a inalidad de contar con

macién veraz y oportuna para la loma de decisiones 8 corto, mediano y largo plazo. M al Si Cor P F tal inshit I

!OBLEMATICA QUE ATIENDE EL | , i
PROCESO E IMPACTO Evitar ¢l ug ) de los financieres o utilzacidn nadecuada de los mismos

1) Anteproyecto de presupuesto 1) ‘(Pmsupuestu autorizado / Elaboracion de

proyecio de p s )*100
2) (Asi lecho tul en SIF 4
o A cha bl 3 (AsIg P Y

) Es]ll:F - fal . v por POA on Elaboracidn de anteproyecto de lecho
presupuestial por aren)* 100

ath FECHA DE CUMPLIMIENTO

MN.&CION DEL . . FORMULA DEL |3) (Repones de SIIF impresos / Reparte
INDICADOR 3) Monitoreo del ejercicio presupuestal INDICADOR | mensusi SuF)-100 DE LA META DEL b e o
4 - {Reporte cualiimestral de adecunciones INDICADOR
4) Reporte de Adecuaciones en el SIIF replizadns / Reporle de Adecuaciones

sohcitadns. )" 100

5 - {(Reporte cuatrimestral de comprobaciones
de recursos extraordinanos realizados |/
Reporte de comprobaciones asutonzadas )*100

5) Repone de Comprobacidn de recursos
extraordinanos

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO OE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Numaro % Namero Porcentajo | Nuamaero Porcentaje Numoro Porcentaje Numero Porcentaje

1) 100 T 1) 100 OB 1) 100 10 1)0 1) 1)
2) 100 201 2) 100 W2y 2) 100 2) 0 2)0 2) 2)

2 3) 100 3) 12 3) 100 1ifa) 4 333 3) 4 3)33 3) 1)
4) 100 4) 3 4) 100 T 4) 33 a1 4)33 4) 4)
5) 100 5)3 5) 100 i []5) 1 5) 33 5) 1 5) 33 5) 5)

INDICADOR DEL PROSEDU

JOMINACION DEL

IDICADOR DEL Meta prevista a

'ROGRAMA DE NA F?lfsrg:;g:'“ aclcanzar a

SARROLLO 2013- diciombire 2015

2018
ZUMPLIMIENTO DE META DEL
JGRAMA DE DESARROLLO 2013- PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
-’ 0 0
ESTRATEGIAS:

\nalisis de gercicios pi puestales pora elab anteproyeclo de presupuasto para su sulorzacién

Tlaneacion, proge dnyp F 160 de cada aren y concenlrada en conlrol presupuestario,

Jperar el Sist Contable-Pr I instilucional

figitar, controlar, evaluar y realizar adecuaciones el ejercicio del presupuesto dentro de cada una de las frens de 1o unversidad

a los proy aulonzodos y su ejercicio
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

levar una concikacion entre los recursos

CALENDARIO 2015

UNIDAD DE CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL B 1 2 y JUSTIFICACION EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# Yo Ll k] L ) L Y " A # “
ientacion del Programa Operal 5 T Ceplo e Contin
al2ms * il L 1 [100] 1 j100| O o a 0 0 o Prasupuestann
wrar anteproyocto de presupuesto
y Anteproyecto de Dopta Ga Canuu
3 Universidad para el cjercicio plesupuesio 1 [V B V] o ] ] o}l 0 4] 1 |00 et
ente
iar anteproyecto de presupuesio a
ieacron y Evaluacion para su Uegto Uw Cortre,
entacion anle el Consejo Direclivo Asignacion ! aljejejojoloejalo 1 Preupuestiig
| Su autonzacion




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
IVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

tando ol Anteproyecio de
upuesto avlonzado, asignar los

0s presupueslales de cada

P = : N Unpte On Contred
tamento, clnan_.:emoal g g ojojojJojlo]lo]|o]|o 1 1100 Precitisatiiia
ralivo Anual del gjerocio siguiente,
[ e de Presu
weonal (SIIF)

smmiento de la aplicacén do

1505 ¢n los proyectos del POA por Segunmiento 12 4 13 4|33 433|433 a4 "‘;"':;::u"::;:l"'
10 del SIF

1an el Sistema y emibr reportes del Oopta De Conliol
200 presupuestal Hepories 12 4 | 33| 4|33 4|23 4 |33| 4034 ot

rol de la aphcacién del presupuesto
apitulo y partda de acuordo al

P Dopto Do Cuntrul
heador por objeto del gasto por Reportes 12 433433 )4f33f 433|434 Prosupuestlio
o del SIF en los proyectos del POA
lzar |as adecuaciones mensuales
Jpuesiales requendas por las Depta Da Cogtio!

12
intes drens y dobidamanto Adecuaciones 4 133 4 133 4 (22] 4|33 4024 Bratin A
wadus
mients delas adecuaciings Seguimiento 12 a|33| a|33|a|33|afoa|alsa bt im ol

adan Prosugunstana

ihicar lo cugnte bancerna asignada o

foyeclos especinles y vigiar su Seguimento 12 4 |33 4 |33( 4 |33| 4|33 4034 u::‘;g;(::rzm
ncon

zar la conaliscitn enlre los
505 asignados o los proyeclos

ios i sueerticiopindions Repoites 12 ala33|alaa|alaa|a)aa|alza D;f:::'f"::“'
te correspondiente
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
IESOS PROPIOS: $26,610.22
IRAL: $37,868.29
\TAL; \ $37,868.39
AL $102,347.00
C e ~
’,/';)_,(,2.'.', "‘J / ) —_— 8
TRERAS GARCIA c :{ BEATRIZ MARTIN ELGADILLO LIC. GABRIELA TORRES GOl
RE Y FIRMY DEL G RECTOR o gg‘az&‘:;“;o;sﬂ o °§ e NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR DEL PROCESD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
VERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

NOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO: NUM. DE PROCESO TIPQDE PR s TRARELA
PROGRANK
IPROCESO: ADMINISTRACION Y FINANZAS - Rocursos Materiales {Adquisicién de Bienos y Servicios - ” ENLCATIVO PROCESO DE GESTION
wo Fljo) X
:A RESPONSABLE DEL PROCESO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO DEL PROCESO
mizar o8 recursos 1 que se se odg y distribuyen a las diforentes dreas de la Universidad. Asi como llevar el contral de mventanios y activo hjo
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
+4 OBJETIVO 4 Recursos A {Ad i de B ¥ Servicios — Activo Frjo) - Optimizer, conlrolar y custodiar (s recursos matenales, bienes y servicios adquindo en base s una requisicion con

L 1
2swades especificas del usuario, esto para el cumplimi de los objeti tuci a través de procesos establecidos para oste fin

IOH:EE%E:: EF:P:I:IESDE EL Ophmizar ol uso de los recursos disponibles para las compras, sus lempos do onlregs y resguordos (inventaro y achvos)

1R T 1- (Ordenes de compra reahzadas / Numero
o de requisiciones recibldas)* 100

2.+ (Aclivos Fijos registrados y acluahzados en | FECHA DE CUMPLIMIENTO

NOMINACION DEL 2) Aclivas fyos FORMULA DEL |4 sis1ama / Activos Fijos propredad da la DE LA META DEL
ICADOR INDICADOR Universidad)*100 INDICADOR
- 3 - Licitac o Invilacionas oi
3) Licilaciones finiquitadas / Licilaciones o invilaciones

restringidas realizadas)* 100

Dicembre de 2015

META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cualrimuostre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Nomero % N o Por a) ) N o Paor i Nomero Porcentajo Numero Porcentaje
34 1) 102 1) 750 1) 100 1) 239 1) 32 1) 199 1) 34 1) 1)
1,665 2)80 2) 17,000 2) 100 2) 12,756 2)75 2) 0 2)0 2} 2)
3)0 31 3) 100 3) 0 3)0 4] 0 3! [+] ) 3)
INDICADOR DEL PROSEDU
{OMINACION DEL
JDICADOR DEL Meta prevista a
'ROGRAMA DE NIA F?:;g:g;:" aclcanzar a
5ARROLLO 2013- diciembre 2015
2018
SUMPLIMIENTO DE META DEL
JGRAMA DE DESARROLLO 2013- PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
0 Q
ESTRATEGIAS:
phicar el pr 1lo de adquisicidn y suministro de bi . ¥ SEMVICIos
plicar el procedimiento de activo fijo y realizando fisica al drea
plicar el procedimiento de licilacionos biones y servicios y las o lones de lu ley de adquisiciones, arrendomicnlos, bajas y servicios del seclor publico
\ CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
ot
GiNiDE T BE CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 '] ] JUSTIFICACION EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# 1% w %l # | %l A n]l% # %
;.:l;l-(l;:ﬂsun del Programa Operativo Preseniacion 1 1 Lol 1 |1aol o ° 0 0 0 0 Depatmenly ge

Hecursus Matgrate

slro y cantrol de las requisiciones

fadas y aulorizadas de malenales, Requisiciones 750 2501 33 1250 33 [ 250] 33 | 250| 33 {250 24
8 y/o Servicios

Eopanameniu de
Hucursons atniinie

usicién y suminisiro de bienes y
€105 8 través del cumplmiento del

edimiento de compras Procedmmento GO0 200| 33 | 200| 233 | 200| 33 | 200| 33 | 200( 34
. cusdro

wcion y orden do compra)

Depsaitamnnio do

Hovumus Mol

oraciin y contro de inventarnos
15 de exislencins al almacén de Inventano 1 o] o o 1] i} 4] 0] o 1 ]100
1SICIONes

Departamarnto ae
Recursos Malenals

1ol de exislencins on aimaceén o

5 del sislema de inventarios Conailiscion 2 ojololo|1]s50] 1

&
5]
o

Dupantamanli do
Hecursus Matanale

Jracion de repories de evaluacidn

rrvicio, cabdad y liempos de Reporte 3 1 (33| 0 [¥] 1133 1+ ]33] 1|34
ya de los proveedores

Uepanamanio de
Hacuisos Kalura'n

nlamiento del inventano y eliquetar

ctivos lyos propledad de la Inventano 1 o 1] (4] 0 o 4] 0 (1] 1[0
e sidaag

Dopartarronto de
Hocuinos Kabnsa'n




ahzacones del inventano de
K Dopatamunio de
0s fjos en sistema y elaboracion Reqgistros 3 133 v ]33] 1|23 1 |a33] 1]34 T R S A
« dee resguando cormospondiente
nizacidn, programacion y
sracién de informacon para la Limpleza de = Oopuitarnant de
uceion hscal de los inventarios equipos ohsolelos z ofofojo L R R Hocuisos Maleiialos
letos y en mal estado
ite y tramie ante la autondad
1elente sobre aclivos dafadas, Reporte 3 1 ]33] 1 |33 v |33]| 1 |33] 1|3 s
wados y con use indabldo Hegumes hrshivies
pilacion de la mformacion del
cio yio productos sokcitado para Depadamenta de
ar Licitacon o invitaciones Documento L o 0 0 0 0 0 o o 1100 Recursos Maln ey
ngidas
arcionar la informacidn nocesana a
slancias correspondicntas para su Departamenio do
an de la Lictacion o invithciones Reporte 1 0 0 o o a 0 0 o 1 100 Recursos Mateta'es
ngidas
aracion de convocalonas, junlas de
BOONEs, aperturd de propuestas y Proceso de Capanamariio do
del proceso de kolnoon o licitacion ! g v 018 L ol 1. Recumsos Maleta v
clones restingidas
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO H OBSERVACIONES
IESOS PROPIOS: $45,652,58
o W

SRAL: $64,867.13
ATAL: ‘ $64,967.13
aL: \ r $175,586.84

T

S Sy
e k] =
5 CONTRERAS GARCIA CP B RIZ MAR T {NEZ GADIL LIC. GABRIELA TORRES GOMAR
1 e REC NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O 2 ;
NOMBRE Y FIt DEL C RECTOR COORDINADOR DEL PROCESO NOMBRE ¥ FIRMA DEL OPERADOR DEL PROCESD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
RMATOQ 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
VERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

NOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO NUM. DE PROCESO TRO.DE R s s TVANUELA
2 PROGRAMA
IPROCESO: ADMINISTRACION Y FINANZAS.- Consalidacion do la Administracion de los RH do la 5 PROCESD DE GESTION
versidad 4 | EDUCATIVD
X

EA RESPONSABLE DEL PROCESO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

't y bajn del personnl Asi como lambién roaliza sus b

ihzir ol Proceso de conlratacidn a lravés del reclulamiento, selecadn, N, ¢
nves corespondientes

¥ pogos olac dos con recursos humanos y

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

1.3 OBJETIVO 3 Consolidacién de la administracion de [0s recursos humanos de la universidad - Fortalacer el reciutamiento, seleccién, contralacion y capacitacion del personat docente, admmistrativo o

luctores de la Universidod pora contar con el recurso humano déneo para realizar las actividades, eslo dentro del cumplimiento de obligaciones fiscales, laborales y de d social, apegados al marco
inizacional de cada Aren a ravas de los procedimientos eslablecidos para este fin
Conlrol de asistencla eficente para conocer los . p y nival de daol P de elob on de la Reahzar conlialaciones di
OBLEMATICA QUE ATIENDE EL |acuerdo a los crilenios idos en ol proc de scleccién y dep i M compl y aclunlizados lus expedientes del personal Analzi
PROCESO E IMPACTO las necesidades de capacilacidn del personal a fin de establecer programas de capacilacion pertinentes para g mayores les de d lo prof en el
|prrsonal
1) {N: latal du cor ronlizadas |
1) Personal Contrstodo dn AOI0S 1 de acuordo
al procedimranta establecdo) *100
X 2) (Expudiintus actualzados/Tatal o 105
MJNACION DEL |2} Expedientes del personnl FORMULA DEL |y tmg:_“m::]__m L FECHA DE CUMPLIMIENTO
4 : DE LA META DEL Diciembre ge 2015
INDICADOR INDICADOR ADOR
N1 wahdad 3) (Numaro do rabmadormes con INDIC
) Impuntua mmpuntuktided/Tolal de rabaadores)® 100
4) Capacitacion del personal docente y 4) (Numero da perschil con 20 horas do
administrativo capactincén en el afo/Total de personal)® 100
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Namaoro % {numaro) (%) Numero Parcentajo N P 1 Numorao Porcenta)
93 1) 100 1) 293 1) 100 1) 100 1) 287 1) 98 n 1)
33 2) 100 2) 293 2) 100 2) 100 2) 287 2) 98 2) 2)
27 3y 43 4) 15856 3)53 N 3) 126 3) 81 3) 4]
17 4) 87 q) 134 4) 100 4) 92 4) 101 4) 75 4) 4)
DICADOR DEL PROSEDU
{OMINACION DEL
VDICADOR DEL Muta provista a
'ROGRAMNA DE NIA F?NR:K':J:;;: = aclcanzar a
SARROLLO 2013- diclembre 2015
2018
SUMPLIMIENTO DE META DEL
JGRAMA DE DESARROLLO 2013. PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMES TRE
2018
0 4]
i ESTRATEGIAS:
i..-,&mnmnlu medisnte Bolsa de trabajo Inleing y extemnn o través de convocalonas
un doc 1o al Area sol con que con el peril
ohciter 8 D el aspl a
eguimiento al programa anuel de capacitackn
phcar el mstrumento de Evaluacion Administrativa
wlualizacion de organigrama nstitucional
plicar ¢l inst 1o de chma org tonal
lal seg ito al It del pago de obhgaciones fiscales, laboralos y sociales alendiendo Ia legislacion aplicable y vigoente
eahzar los E.,a.]_curus p }I_ug del fi U
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL A
UNIDAD DE REA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL - : JUSTIFICACION EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l% | # % | #]|%]#]l%|w]%]#|%
entacion del Programa Operal . . Depaitamenta de
W 2015 ¥ #n ! v [too) 1 o0 O o o o 0 o Hocungs Hurmiang
ar con una base de dalos
kzadn con informacion de Base de datos 2 1[50 1[50 1|0 1]s0|o0]o0 Pemallanioni i
Iz L 0 B Recurues tumara
anles B una vacanie
car I canvocalony inlema y en su ” = Copartameniu do
exlerna Pubbcocion 3 1 [:aa:d A 33 1 a3 v 1|24 Hetursis Hutnne o
8t curticulos al drea solicitante con Praceso de Dopattarmentu o
1 par su seloccion Svlecatn 3 V133 a3 331 f3af 1 a4 Recutsos Humano




IMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
'ERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

1ar a juridico elaboracon de Copartamondn cn
alo Contrato 3 1133 3301 |33 1 |a3| 1|34 Hoturses Murmancs
racon de nombramiento de 5 Depatamonts co
160 al reglamento Intemo Nombramienlo 4 113 33| v |33) v |33 1 ]34 Rt i s
enmiento de documenlos pars 1y p Copatamantu oo
rncon del expedionte Expudientes 3 L Bl Y] 33 1] Recursos Hurmane,
ncienar inducoion al persenal de Depaitamunto oe
» wgreso Induccion 3 112 33| 1 ]33 1 ]33] 1|34 A T s
identihcaciones oficial scach . Depaitamenty do
gar ne: acione 3 1133 3| 1 |33 1 ]33] 1|34 Rocurses Humonos
le ally a rabajadores de nuevo Depantanonto dn
50N &l sislemiida nbminas Allas en sislema 3 1|33 O I T < = O T I O <) fuciisns Huronos
umento del control dol registro de ; Dopartamenio ou
nCiR y puntuphdad registros 26 8| N Njs|n|ejn|w|as F P
nueion y Pago de nomina Pugo 26 8 |3 3| 8 |31|8|31]w]|as P oiviayopriiio
Har necesidados de drea de " Dopaitamento e
cilacion de tas dreas Capacitacion 1 1 |00 el ojlo|jlojo|oOo|oO R Momiaas
hendo las necesidades de st
Ulouion se clobuto ol progiamo de Prugjiamg 3 13 € 1 33 1 43 1| 34 Hacuisos Himanos
citacion
imiento del programa y gjecucian ‘ . : . . . Dopart e
o Segumiento 3 1|33 3 1 |33 1 |3 1] 34 Aocuson 1T e
acn, anahsis y retroalimentacién Depattamont da
sullados de la apbcacon del curso Evelungion 3 Ve a [ et I I Recurvos Humunos
danzar la aplicacion del
Evaluaciin Lepanlarren o du
imentn de Evaluacion Adrinigiraivi 1 ol o ojojojojol|iwo Raciusos Humuhis
dizar el orgamgrama Organigrama 3 1133 I3 1 133 1 |33 1|34 ﬂ[:::"::::::r:\
wianzar la aplicacion del Chma Departareato de
1
imento de chma organizacional organizacional D 8 9, 8 9 a 1 ' Recurus Humanoy
del ISSSTE, FOVISSTE 5 Departamenio de
et Pago 26 4 | 3 31| 8|31| 8 |31]|1w0]|a3. i i
al SAR bimestral Pago 6 2 | a3 3af 2|3 2|33| 2|24 Lo st
ocursos Humaros
rawon de avisos de altas bajas y
icaciones de trabajadores ante el Avisos 3 1123 33 1 133 1|33 1|34 R'-"::'::':"l:l":::‘
1t
ol reqistro y pago de as dderenles
: o a . : ) Oepatumanto da
ccones de cada uno de los Pago 26 B |3 npa|mn 8 |31|10] 38 ARiicon h':m"w_
|ndores
ier a wrabayadores que solicten su
ancia de sueldos y salanos para la Conslancia 1 o o 0 o]0 o(0 1 |00 Rm:".'r::"ﬂf:‘
racen anual de Impuestos ISR
scionar informacon para la :
racion anual ISR del ejeracio Documenta 1 1 | 100 wol]ofo|lo|lo|o]o Dopartamepagin
bl Rocursos b £l
or al d de cor 1 i
rar calculos y ramites ; ” DCopantamnntu ce
spondiente dal niquilo Finiquito 3 1 |33 33 01 133 1 33) 1|34 Rt Bl
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
'ESOS PROPIOS: $26,845,749.58

IRAL: $38,203,566.71
\TAL: $38,203,666.71
\L: $103,252,883.00
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COORDINADOR DEL PROCESO

NOMBRE Y FIRMA
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EL OPERADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

ORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
NIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

ENOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO.

UBPROCESO: ADMINISTRACION Y FINANZAS. - Infraestructura Programa de

nagen Institucional

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

CALIDAD DE

MEJORA DE LA

PROGRAMA

PROCESO DE GESTION

X

REA RESPONSABLE DEL PROCESO

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OBJETIVO DEL PROCESO

opiciar ls constante moejora de las inslulaciones do ln umversdad y loralecoer la imagen institucional

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

156 OBJETIVO 6 uclura - Prog de Instit
wstruccidn o embellecimiento de las Areas

onal - i

-ef el programa de imagen nstitucional, con 1a finakdad do mejorar el aspeclo flisico de la universidad, a lravés de la

JROBLEMATICA QUE ATIENDE EL

Vigilancia permanente de las condiciones on que so encuentra 1 infraestruclura de o utiversidad on coordinacion con las direcaones rusponsablos do cada
area Promover 1a participacion de toda la comumdad ostudiantil en el fortal

enlo de la gen nshitucional. Onentar los esluerzos de Mantenimiento
PROCESO E IMPACTO Prevenlivo y Comrectivo a la miraestruciura en las dreas pnoritarias
1) (Apantado realizado / Total de Apartados del
de | <] |
ERcMpaEION DEC] TR e Rag s RO FORMULA DEL [programa de imagen mstitucional)* 100 FECHA DE CUMPLIMIENTO PR
INDICADOR INDICADOR  [3) (Obra reazada conforme a contrato / Obra | DE LA META DEL INDICADOR .
2) Seqguinnento de Obra llzadn)* 100

i\ ) META A ALCANZAR: ! 'I.- AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimestre)

NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR it PRIMERO SEGUNDO TERCERO

Numuoro % {nhmero) (%) i Namero Parcentaje Numoro Porcentaju Numero Porcantaje
7 [1) 100 1)7 11) 100} it KDY [1)28 1)1 1) 14 1) [1)
Oba (11100 1) Obra 11 roa]ll f2)3 [2) 700 120 [2)0 2) [2)

INDICADOR DEL PROSEDU

Edificios de almacén

Numern de edificios de almacén, sin
|tomar en cuenta los ya existentes,

cIo necesanos debido al crecinnento de la
ENOMINACION DEL infraestruclura fisica de la Universidad
INDICADOR DEL FORMULA DEL Meta prevista a
PROGRAMA DE INDICADOR Numaro de canchas deporlivas sin tomar aclcanzar a .
ESARROLLO 2013- Canchas doportvas en cuenla las ya exislenles, necesanas diclambre 2015 |
2018 debido al aumento de matricula para
ofertar un servicio educalivo de calidad
Acondicionamienio de oSpacios para Acondicionar ACCesos y espacios dentro
|personas con discapacidad da o instlucdn para personas con algan
CUMPLIMIENTO DE META DEL
ROGRAMA DE DESARROLLO 2013- PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
1 4] 0
2 ] 0
sl S sl
ESTRATEGIAS:
s aver La part Gn de todo al an las aclividades de mejora institlucional

Mantaner la carr acin con las

inera oparluna

areas para brindar asesoria, atencion y la coordinacidn de las aclividades en 1as que estan

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

ados asi como

de informacion de

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL ARE
UNIDAD DE META A
A TI
CTIVIDADES MEDIDA ANUAL ; 5 5 JUSTIFICACION EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B % | ®|%|® ]| % | #]|%]|®| %] #]|%
5E del Progr 5 e
::';'(mo" 6l Rrograma Operalivo Prosentacion 1 1 {wofl 1 Jwelo]lo]lololo]o i
2ncion a los requorimientos de
onmacion nternos y externos » Submireccbn e
arentes a la Infraesiuctura Solicilud slendida K} T ]33] 1 |33 v |33 1 |33 1|34 Inlaastictura
iversinana
ahzar el Programa de Imagen SUBGHELG LN an
Milucional (P11) Programa 1 1 ]i100) 1 100D} O 0 o 0 D] o Infrpestruciuta
guimeento al programa de Imagen 2 Subdireccitn de
fitucional en sus aparlados Seguimiento 3 T ]33] v 33| 1 )33 1 [33] 1|34 FprR
«ahzar reunsones de colaboracion con 5 P _ i Subditecotn de
1a las areas unhiversidad para el Pl Sequimianto 3 U IEEH L I B I I R R Intraestructura




partado de Limpieza Seguimiento 3 a8 v fas| v fas| 1 [aaf 1[04 Scinse
partada de Senakzacion Sequimiento 3 33| 1 fsaf 1 ]33] 1|21 |24 pirsssrerhiy
parlado de Pintura Seguimiento 3 33| 1 (33| 1|33 1|31 ]4 m:::;::'
partado de  impermeabilizacion Saguimiento 3 aaf 1 faaf 1 [3af1[aaf |2 e
artado de Jardineria Seguimicnto 2 A v |33t |33 1 (3] 1] "::3::;1:':':'?
e e AR Erdgan Seguimionto 3 a3 | 1 |so| 1 |aa| 1 |aa| 1 |34 gk
f:mmi::’;dmw" conelarea | gaguimiento 3 33| 1 |aa| 13| 1 |as]| 1 |aa winipeling
:?;:::'z:::;ﬁ;?ama de:zupervision Seguimiento 3 331133 1 ]33) 1 W1 |4 5:::::;?:;::
SMFNIGIING ysl i de g Documento 3 33| 1 |aa| 13| 1 faa] 1|04 Sk ¥ccide e

[raestructura

Infroastructura

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESOD

OBSERVACIONES

GRESOS PROPIOS: $5,680,866.70
IDERAL: $8,084,310.31
STATAL: \ $8,084,310.31

ITAL:

$21,849,487.32

CONYRERAS GARCIA

NOMBRE Y FIRMADEL C. RECTOR

,( ({./

C: P BI’:A'IRIZ Tl I:Zégcéﬂz

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O

COORDINADOR DEL PROCESO

N - lee

ING_JUAN,

OMPA CASTANEDA

NOMBRE Y FIRMA DEL' OPERADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

JRMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
IVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

NOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO:

TIPO DE PROCESO MEJORA DE LA
NUM. DE PROCESO CALIDAD DE
PROGRAMA
BPROCESO: ADMINISTRACION ¥ FINANZAS.- Mantenimiento preventivo y correclivo a la infraostructura PROCESO DE GESTION
4 | _EOQUCATIVG
talada -
EA RESPONSABLE DEL PROCESO DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO DEL PROCESQ
talecer el mantenimiento y conservecion de lo nfraestructura delau ¥ supervisar al cumplimiento de los conlralos de los servicus concesionados
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
31 OHJETIVO 1 Manienimiento preventivo y cor o la mt sclura ir - Fortatecer el mantenimiento y conservacian de la inl uclura | {b © ) de la Universiga

ervisar el cumplimiento de los conlralos de los servicios concesionados Lo anterior

Vantemmiento preventivo y corrective del SGC

para contar con la inlraestructura y 105 equipos en oplimas condiciones dando un servicio de calidad apoyado con el Prograt

I0BLEMATICA QUE ATIENDE EL
PROCESO E IMPACTO

Evitar el deteriore de la infraestructura mstilucional, promover la conservacon do la misma asi como el ahorra de energia elécticn y
urwversitana cakdad en lo relativo o los servicios de viglancia, jardinerin, bmpieza, comedor y trasporte de alumnos

agua También bnindar a la comunidat

1) Acciones de mantonimento ¥ Sevicios

2} Repone ¢e Archivo Nuorno (AM)

: ACION DEL
ACADOR

3) Satstaco6n do senicios concesionados (E, B)

FORMULA DEL
INDICADOR

4] Apoyo en logistca

5) Segurmmnto de garanba oo fum.gacon

1)(Sevstacoon del usuana | No do acconaes
fenlzodos del programa de mantenimento)® 100

2) (Documento acluaslizedo AM ! No do

segumiontos renlizados on procasa de AM) 100

3] (Respuosta sl instrumento tavorables (E o B) /

HNo de encuesiados do los servicios

cancosiunados)® 100

4} (Servicos concludos satistaclonamento / No do

s0Mvicios atenddos)” 100

5) (Furmigecion rookzada o revisitn |/ Revisidn o

lumigacitn progromada)® 100

FECHA DE CUMPLIMIENTO
DE LA META DEL
INDICADOR

Diciumbre de 2015

META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERD
Namero % N Por j Numoro Porcentaje Numera Parcentaje Namero Porcontaju
20 1) 100 1) 520 1) 100 1) 26 1) 13 1) 37 1) 1
2) 100 2)3 2) 100 2)u 2)0 2)0 2) 2)
/ Encuestados 3) BS 3 RF fEncumstndus | 3) g5 3o W 3) 50 3 3)
4) 100 4)48 4) 100 4)33 a) 16 4) 33 4) 4)
5) 100 5)1 5) 100 5) 100 15) 0 50 5) 5}
INDICADOR DEL PROSEDU
{OMINACION DEL
{DICADOR DEL Mela provista a
'ROGRAMA DE NIA F?r:‘:ré'::g:" acicanzar s
SARROLLO 2013- diciembre 2015
2018
UMPLIMIENTO DE META DEL
JGRAMA DE DESARROLLO 2013- PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMES TRE
2018
4] 0
ESTRATEGIAS:
ir con el Prog de Mant preveniivo y correclivo anual
Mur can ¢l proceso de Almacensmiento de archivos fisicos
uperisar a los servicios concesionados
poyar on cuesbones de logistica a las diferenles dreas que solicite
wmplir con el pragrama anual de fumigacion
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
iNGAD B CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL T
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 JUSTIFICACION EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Bl % | # | %o |% | #]l%]| o]l o]%
Depuritamorte g
ttacide del Programa Operativo Prosentacibn 1 1 {100] 1 Jwoflo|ofofo|u]|oe Mantonmanta a
1 201 5 Iretalmcon ey
E2erpanat e |->-J_-l
racion del programa de 4
1 Mai £
enmiento preventivo anual Programa 1jwo)p v jwolojofjofofofo :;‘:?:;:: "
imiento al programa de Actvidad . . ‘:;'“"“":‘""' g
enimiento praventivo anual realizada 9 g |32 LA [ B a8 | SR I ::;:T:L::nna
et 1ns soliciludes do Depatamonts co
¥ Senvicios g de Solicitud 510 170 33 | 131) 26 170 33 | 191] 37 |170] 24 Martarsmiettio o
ferentes dreas Imtalacarys
eramienta preventivo y comectivo Demmtuinonts g
. Mantenimenta 12 4 | 33| 433 4 |33| 4|33 a4 Frambenirmnto u
wque vehicular Pl Boanes




IMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
(ERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

e
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

i Depatamonto ce
Envienio prevantivo y caneciv Manlenimiento 2 OO0 | 1|50 1|5 1]|s0| 1|50 Mantanimianio s
Ire acondiconado Instalucionos
imiemo ol proceso do Depanaments de
cennmiento de archive muero de Seguimiento 1 ol o ofo0 1]1w00] 0|0} 0 o Mantonmu o o
1ens Instatncicn s
car o asislencia monsual del Deportament da
mal de wigilancia, jardmeria y Repaorte 36 121331233 12]33|12]|33]| 12|24 Mantersmranto o
zza Imslndacanes
ar encuestas de salistaccion del . Gupsdumpcio e
wnirmianio
e de los servicios concesionados Encuosta 2 198 8| e &80 grirnnininiy
car limestralmente la alla de Departamerdu ge
to de cada uno de los lrab E 1 & 2 |133) 2 |33| 2|33 2 |23] 2] Mantenimianto o
irestan el servicio concesionado Instatacianes
G Daopanamanio de
¢ las okcdudes deloglaticn s Logistiea 48 16|33 16| 33| 16|30) 16|33] 16| 34 Malanimiselu o
ferentes dreus Instalnciatas
Deputamer o da
mstro de agua polable emboleliada Suministro 12 4 |33 4 |33 4|33 a4 |a3]| 4| 34 Manlonrmisnto o
Imtnlucicnes
Depariamenio di
mento de g da fumgacion Seg 1 0l ol 1jwof1jwoflo|loflolo Marie 3
Instatnc)
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO - OBSERVACIONES
ESOS PROPIOS: $0.00
IRAL: $0.00
TAL \ $0.00
e \ (‘ $0.00 74
77
u/ v
RAS GARCIA E’;\Tm AﬁTINEZ DELGADILLO ING JUAK AR (O POMPA CASTANEDA

NOMBRE ¥ FIRMA DKL G RECTOR

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE O
COORDINADOR DEL PROCESQO
=T == s -

NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
ORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
JIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

:NOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO NUM. DE PROCESQ TSR rROESD VEJORADELA
CALIDAD DE
PROGRAMA .
PROCESO DE GES1I0N
UBPROCESO: CONTRALORIA INTERNA - T p cia, A alalinfc i6n y Rondicion de Cuontas 4 | EDUCATIVO
X
EA RESPONSABLE DEL PROCESO CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO DEL PROCESO
rrantizar el Lbre acceso a la informacion de acuerdo u In legislacion apli # los Org s Pubkcos, asl como proleger &l uso y 0 de datos |

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENGCION

73 OBJETIVO 3 Transparencia, Acceso a la Infonmacion y Hendicion de Cuontas - Fortalecer Ia Unidnd de Alencion y Enlace, dando cumplimiento a la Ley de Acceso a la Inlarmacion Pablica y Prolecaion de

1os Pi Y posit al pl o de rendicion de cuentas, B través de lo wiww coahullalransg e gob mx , waww infocoahuils org mx o bien, modiante sobetud escita
ROBLEMATICA QUE ATIENDE EL : X i W s i o

PROCESO E IMPACTO Garanlizar el libre acceso a la Informacidn, que las leyes en la a los Org, nos Pulilicos, asi como proteger ¢l uso y manejo de datos personales

. 1){Numero de pctualizaciones
1) Actuslizacion de |n Paulrlm de Transparencia y raskzaduaNGmere de Actinllziconas

{INACION DEL |Acceso o lo Informacion Piiblics FORMULA DEL |50 amadus)* 100 FECHA DE CUMPLIMIENTO Dlcembre g 2015

Vet DICADOR INDICADOR : - DE LA META DEL INDICADOR B
2) Solicludes da A s LT BT 2) (Numero de solicitudes atendidas/Numero
) total do solicludes recibidas)*100
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Numero % (numaoro) (%) | Numora Parcentaje Numero Parcentaje Numero Parcentaje
3 1) 100 13 1) 100 m 1) 33 1" 1) 33 1) 1)
I 2) 100 2)1 2) 100 P | '51 2) 100 250 2)0 2) 2)
DICADOR DEL PROSEDU
{NOMINACION DEL
INDICADOR DEL Meta prevista a
PROGRAMA DE NIA F?:;éj:g{?:" aclcanzar a
ISARROLLO 2013. diciembre 2015
2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
OGRAMA DE DESARROLLO 2013- PRIMER CUATRIMES TRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
0 (]
ESTRATEGIAS:

Mantener aclualizada |a Inlormacién Publica obligalona, para olrecer una oporlung rendicidn de cusnlos,
Pr ¥ las ionos al portal electrénico

Facitar el acceso a la Informacidn Pablicn de la Universidad
Alender todas lus soboitudes de Infoimacién

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

b
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDADES UNIDAD De META ANUAL JUSTIFICACION EJECUTORA
MEDIDA
1 2 3

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

# % " % | Y # k] # | % # e
wlizacion de la pagine WEB de la
da alainf 140 publica y ; - Cortiakonba Intaira
eccion de datos porsonales Aclualizacion 3 V133 1133 1|33 1 (33| 1|aa ~onlin nitair
v coahulaltensparente gob mx
ior, tranlar y resolver las
aludes de nccoso a la informacion
zadus a lo umiversidad, de lorma Solicitud 3 T ]33 ) v 1331 |33)] 1 |33] 1|24 Cuntralotin [olena |
onal o a ravés del sistema
v infocoahuln arg mx




‘wilizar los riamiles y resoluciones de
15 solicitudes en comumo con ¢l Comilé

& Transpatencia y de Accsso a I Documento 3 Tty a4 Continicrla intwma
tormacion Publica
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROGESO H OBSERVACIONES

IGRESOS PROPIOS: $0.00

EDERAL: $0.00

STATAL: $0.00

DTAL: \ ; $0.00

s 2N

NTRERAS GARCIA
DEL C RECTOR

LIC. VICTOR
NOMBRE Y FIRMA
COORDINADOR

Z BARAJAS

L PROCESO

RESPONSABLE O

C P. NORMA GUADALUPE CASILLAS MUNIZ
NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANOC 2015
JRMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
IVERSIDAD TECNCLOGICA DE COAHUILA

INOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO NUM. DE PROCESQ L HRRDELR CRIONG §
PROGRAMA
PROC GESTIO
IBPROCESO: CONTRALORIA INTERNA.- Simplificaclén y Modernizaclon Administrativa de la Universidad 4 EDUCATIVO F90DE N
X
|EA RESPONSABLE DEL PROCESOQ CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO DEL PROCESOQ
rantizor gue las Unidades Administralivas de ta Universigad reslcon sus procasas y achvidudes conlotma o 1a normativdod ostablecdn promowendo una cu'lura de acdn y simp 5N admmistiativa
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
72 OBJETIVO 2 Sumpificaciin y Modernizocson Adm v do la L lad - Forlalocer y promover la acluahzocén, Automatizacion y sunpalicuciin de los proc 105 sdmustral ¥ cos, alin de

'amantar la elcencn y eficucia del manejo y administrecidn de 10s recursos lecnoldgieos, lovando b cabo diagndshcos del estogo aclual de ostos

¥ o posbiiad tocnoigea do

ROBLEMATICA QUE ATIENDE EL |Aciuabzacitn de la imormacion do las Umidades Administrativas para dar cumparmionto a la Loy de Entrega-Recapcion del Estado y Muncpios de Coshuwla, ademas e cumpls cc

PHROCESO E IMPACTO la Norrr tablecida del Prog do Contralorin Social de ls Secrelaria ge la Funcion Pablca del Goerno Fodaral
. 1D del dingné Diagns
1) Dugndstico de g ! renlizades)* 100
\INACION DEL 2) Actualizacitn del Sistema de Entroga - PORMULA DEL 2) (A cion de 6 TECMA.DE CUMPLIMIENTO Diczombre ca 2015
INDICADOR Racapaion INDICADOR [\t alizaciones canlzadas)100 DE LA META DEL INDICADOR
; 2)10p dn dol | de C
3) Contraloria Social SacalPCS) 100
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimostre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO Numerg
NOmero % (N )] (%) N P ) E Nomero Porcontaje Porcontajo
1) 100 171 1) 100 iR RERe] 7o " 1) 100 1) 1)
2] 100 2)1 2) 100 201 2) 100 2)0 2)0 2) 2]
3) 100 31 1) 100 30 3o a1 3) 100 3} 4
INDICADOR DEL PROSEDU
NOMINACION DEL
NDICADOR DEL Mecta provista a
PROGRAMA DE NIA F?:;g:;::l' acicanzar a
{SARROLLO 2013 diclembre 2015
2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
OGRAMA DE DESARROLLO 2013. PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
0 4]
. ESTRATEGIAS:
Jesarrolar un progroma do andis:s y aingnoshico a los sislamas de informacén y tecnologias
solietar y superwsar la actual én do la int 10N qua se encuontra en el sistoma de entrega rocapeon de cada una de las uridadns agmnstrolives, asi como o cumplimiento do su larmaizuciédn
af ar el prog da Conl in Socal
hoat
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
iornn s s
ACTIVIDADES UNIDADDE | e rn anuaL JUSTIFICACION EJECUTORA
MEDIDA 3 - 3
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC - -
% | ¥ % | m]|% | r]%|o|%|n|=%
OFRE UN PIOGroma para reakzar
S5y 0 da los de Diagnd 1 a o 0 ] 1 |wal 1 |wa) o ] Corlrautla irkera
macén y tecnclogias
#wisar la octuohzacion de in T
macion dal sslems o antrego- Actuahzecidn 1 (4] Q 1 1wa| * 00| o 0 o (¥ Cuntraltns mleine
peHan




JRMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

IIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

= ==
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

NOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO

TIPO DE PROCESO MEJORA DE L/
NUM. DE PROCESO CALIDAD DE
PROGRAMA
BPROCESO: CONTRALORIA INTERNA.- Supervisién del carrecto uso de los racursos asignados a la PROCESO DE GESTION
Iversidad 4 EQUCATIVO
X

EA RESPONSABLE DEL PROCESO

CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO DEL PROCESO

*gurar que la ejecucion de los recursos ministrados a la Universidad se sjerzan de acuerdo a o normatividad aplicable,

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

/1 OBJETIVO 1 Supervision del correcto uso de los recursos asignados a ls Universidad - Fortalecer el contral

¥y supervision oportuna que garantcen |a eficiente aplicocion de los recursos ejercidos por la

varsidad, evaluando el grado de eficiencia, eficacia y econamia en la plamficacién, control y ejercicio de los recursos, para ophmizar el manejo de los ht y financieros, lulelando
de control int , contable y i !
JROBLEMATICA QUE ATIENDE EL  |A g el uso clo de los r o o |a insblucitn, asi como la ag an de los de can la norr y cnterios de racionabdad
PROCESO E IMPACTO |establecidos
1) {N" do obser N® do
1) Programa anual de control y auditorias obsarvaciones Gatoiminadss)*100
MINACION DEL FORMULA DEL FECHA DE CUMPLIMIENTO Diciambre de 2015
INDICADOR INDICADOR DE LA META DEL INDICADOR EMAE,
2) Rasultado de audilorins 2) (Monto soiventado/Monto cbsorvade)® 100
META A ALCANZAR: TR 'I JI ‘fl AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestro)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR IRERELE 1A i PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Nimero % (n ) (%) iR eN Numero Porcontajo Numorg Porcantajo Numaero Porcentajo
1) 100 13 1) 100 il sl 1) 33 " 1) 33 T 1)
AL L A
2) Monto HoRhE e 1 ! 2) as
tonto Solventado 2) 100 |salvantado 2) 100 A2 1 2)33 20 2)33 2) 2)
INDICADOR DEL PROSEDU
ENOMINACION DEL
INDICADOR DEL Meta prevista a
PROGRAMA DE NIA F?::g::::" aclcanzar a
ESARROLLO 2013- diciembre 2015
2018 .
CUMPLIMIENTO DE META DEL
10GRAMA DE DESARROLLO 2013- PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2018
] 0
ESTRATEGIAS:
‘rogramar sudilorias
toahzar audilorias
absen ¥ rac
icoumiento de las observaci delectad
ltacién y actuahzacion del personal
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDACES UNDAODE | META ANUAL JUSTIFICACION EJECUTORA
MEDIDA
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Bl%| ¥ | % Bl % 8% ]| %| #| %
o programa de Audilorias
‘ables, Financieras y de Control Programa 1 1 |100] 1 |100] O 0 ol o olo Contrsloika inlerna
no
arrollo del Programa de Auditorias
ubles Finsncieras y de Conlrol Auditorlas 3 1133 1 ]33] 1133 1 |33)] 1|24 Contiaotlu Intuira
no




Worar ol acta awmanstrative de

reqo-recapidn, lormakzando ol aclo Dociimanio ] G - L B i coras e
nai gl It ae Conlralori

:m" cl programa ge Conlraloria Promocén Qlo]o| |00 1|w0|0]0 Contralarla Irerra

nshluir y capactar o los inlegrantes ;. .

comio da b Contraleria Socia! fisunic SR R R R B e
1 BClva do oS com: |

Bracon v 165 de Rt o o o o 0 0 o 1 | 100 Cortraorla nierna

yacio do Contradotio Socal

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO H OBSERVACIONES
;—;5505 PROPIOS: $0.00
DERAL: $0.00
TATAL: & $0.00
TAL: \ ‘C: - $0.00

RERAS GARCIA
LCEL C RECTOR

LIC VICTORWIRTIZ BARAJAS
L RESPONSABLE O
COORDINADORILEL PROCESO

C P NORMA GUADALUPE CASILLAS MUNIZ
NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR DEL PROCESO

—



iborn informe de las observocones.

L reco acoones Documento
wanlivas y cormectivas

Contraloria Interra

q o o lus mf de

auditorias reabzados Seguimniento 2 ofojgofof 5| |50]1]s0 Contialotla Intaina
aci P nal ¢n mat d

pacitacion del Personal en matena de Gidsa 2 0 0 = o 0 o o o + Tamy

dilona Publica y Control Interno

Contradoria Inlorna

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
3RESOS PROPIOS: $28,515.76
DERAL: l $40,560.12
TATAL: _ $40,580.12
TAL: /\/C/] $109,676.00

ING JESUS CONIRERAS GARCIA
NOMBRE ¥ FIRMA DEL C. RECTOR

1
¥ P>
AV
LIC VICTOR ORM
NOMBRE ¥ FIRMA D

COORDINADOR DHL PROCESO

C P NORMA GUADALUPE CASILLAS MUNIZ
NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
ORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESQS"
INIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

TIPO DE PROCESO
CALIDAD DE

MEJORA DE LA

IENOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO NUM. DE PROCESO

PROGRAMA

EDUCATIVO PROCESO DE GESTION

UBPROCESO: JURIDICO.- Atencién de Serviclos Juridicos Diversos 4

X

REA RESPONSABLE DEL PROCESO SUBDIRECCION DE ASUNTCS JURIDICOS

OBJETIVO DEL PROCESO

tendar de manera pertnenie 10s diversos Irdmites y procesos juridicos de Ia Universidad

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

los d I

162 OBJETIVO 2 Atencion de Servicios Jurithcos Diversos - Alender de pert I
pegada a la normalividad, mediante la atencidn de los distintos actos |uridicos

¥ procesos junidicos de la umversidad pard gue e Insblucian se encuentre esticlamante

Venficar el correcto soguimiento ol CC 1 en coordinscién con el Sindicato Tilular y Recloria. Elaborscion y farmalizacion de contralos ¥ convenios gestonados por diversa:
'ROBLEMATICA QUE ATIENDE |arcns para lograr los moaximos b i para los J! ¥ la Universidad alentiendo o nonmatividad y legislacion comrrespondionte. Representacian de

EL PROCESO E IMPACTO la Universidad en di mnstancias legales de acuerdo a requenmientos. Elaboracion de documentos jutidicos da las § Ord yE del H
Consejo Directivo. Alencidn y gestion de solicitudes de la comunidad universitarna

g T
“ded hago do p legales/N® de
1) Atencion de procesos legales procesos entablados)™100
2) (Renhzacion de acta de consejo
2) Acta del H. Consejo Direetivo directivo/Sesiones de consejo directivo)* 100
3) (Tabulador de sueldos y salarios
JENOMINACION |3) Gestion salans! FORMULA DEL |ncordado/Tabulador propuesto por el Sindicato | FECHA DE CUMPLIMIENTO Diciembre de 2015
IEL INDICADOR INDICADOR Titular)*100 DE LA META DEL INDICADOR
4) (Contrato colectivo de trabajo
4) Geshdn de conlrato colectivo acordado/Contrato colectiva de lrabajo
propuesto por el Sindicato Titular)* 100
) 5) (N de tramites o ssesorias concludas/N®
5) Nenciderdg Sericios Jurldicas Diversos de lromites 0 asesoriss solicitadas)*100
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimostre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Numero % (numero) {%) Numero Porcentaje Nu P i N P
] 1) 100 13 1) 100 1)33 1)1 1)34 1) 1)
14 2) 100 2)4 2) 100 2)25 231 2)25 2) 2)
" 3) 100 H1 3) 100 3n0 N 3) w0 ) 3
1 4) 100 41 4) 100 40 40 40 4) 4)
20 5) 100 5) 20 5) 100 5) 25 5) 10 5) 50 5) b)
& INDICADOR DEL PROSEDU
anncatm
IEL INDICADOR
EL PROGRAMA NIA FORMULA DEL Mnl;c;;r::::t: a
DE IHENCADOR diciembre 2018
DESARROLLO
2013.2018

SUMPLIMIENTO DE META DEL
ROGRAMA DE DESARROLLO

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

2013-2018
ESTRATEGIAS:

- Seg ¥ 0 de los pr Judicinles y admunisitalivos de la Unversidad en las i legales c pondienles

Particpar en lor on anual de idos y sal b en el contrato colectivo de trobajo, asi como también an 1o revision del contrato colectivo caoda dos anos

Elaborar lus parg reg y 200 las relociones les de lo U con su personal y presiadones doe servicio, y buscar I colebracon de convenios con
ganismos e mstluciones para loralecer los esq de coordinacion interinstitucional,
- Aender los d Irédmiles legales de la Uni dad, asi como brindar ias & los tobajadores y de Ia comunidad umversitana
- Llever o cabo los para la « ton de la sesion ardimana del H. Consejo Directivo




RMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
IIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL AREA
NID
ACTIVIDADES UNIDADDE | \\orn ANUAL JUSTIFICACION EJECUTORA
MEDIDA
1 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Hl% ||l %]#|% ]| o] %] #]%]| #]|%

wesentar a la Unversidad en .
procasos udicales y Procesas legales 3 v{3a] 1 o3| |33 13| 1|04 R |
Uristrotivos que lofme parte ;
bopar en las mesas de trabajo
& la Rectoria y el Sindicalo
lar. para establecer el tabulador Subdasctar o Asunlon
al de sueldos y salanos gue Rewuniorn 1 9 9 CH 1[1eef 1 jaoal 0 9 duriacos
ca el contralo colectivo de
ajo
hopar en las mesys de trobajo
u lo Rectorin y el Sindicatlo
I, cada dos afos partiopar en Subaractor du 7y
Sitite del coniralo colactia de Reunion 1 ojlojo]lo 1100l 0l 0ol O[O Sanice)
A0 para mantener la
1bdidiad labarad
ndor en iempo y forma los
Mes jegales que se requieron, - st
£OMmo spoyo y asesoria a los Asesoria 20 525|525/ 1w|so|1w|s0| s |25 ‘"‘""";‘;‘;:\ it
apndores y estudiantes que asi
oheten
yoraaon de conlralos con . . Subdwocion de Asunios
sludores de serncos Cantralo 50 15 | 30 | 60 |120] 15 | 30 | 53 [106( 20 | 40 i
Joracian y tarmalizacion do
venas con institucionos Subwteciu do Al

> 5 1
cHlives U Grganismos pablicas, Convenio 1 201 7 40| 2 |40 )| 5 |oo| 2 | 4D Jorkbete
nios y ONG's
sotncion del apanado de
efrdos para su presenlacion en Apartado de . Subdwacion de Auurelos
=510 ordinans del H Consejo acuerdos ! U e R e R B o e Juldcon
clivo
Joracin de convocalonas para i -
S50HCD de In Universdad en Documento 4 1 l25) 125 1 |2s| 1 |2s]| 2|50 . ’1"':"‘::’;,:"“ e
rdinacion con Recloria
epado convmcnlonas di (o Convocatona 44 1|25 fzs|1nfas|11]|25]22]5s0 Subdraclor s s
4C0D Jurideo
iir al Rector en el desahogo de Subdrecion de Asunios
OHCD Agesoria 4 11250 v 12560 1126 1 |25) 2 )80 Jurihcos
Joracdn del ncta de la SOHCD » S Subdaector de Asunies
‘ordinacion con Reciaria Acta 4 1 25 1 25| 1 25 1 25| 2 | 50 Juricieos
abar las lemas de los
sejeros pars el Acta de la Finma a4 Mmla2s| 1 |es] 1|25 |25]| 2250 Subdachal o Nuolos
4C0

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES

RESOS PROPIOS: $0.00
JERAL: i $0.00
‘ATAL: §0.00
TAL: \:\ $0.00

ING JESUS CONT

“RAS GARCIA

NOMBRE ¥ FIRMA DEL C RECTOR

LIC. VICTOR ORYl

ARAJAS

NOMBRE ¥ FIRMA DELy RESPONSABLE O
COORDINADOR DELYIROCESO

E

NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR DEL PROCESO




ORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
INIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

ENOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO NUM. OE PROGESO T ionope: T ADEL
UBPROCESO: JURIDICO.- Actualizacién de la Normatividad Universitaria 4 | coucavo PROCESO e GEsTION
X
REA RESPONSABLE DEL PROCESO SUBDIREGCION DE ASUNTOS JURIDICOS
OBJETIVO DEL PROCESO
anlir con una N dad U que regule el sdecundo funcionamiento de la Instilucion
PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION
161 OBJETIVO 1 Act n de 1y Normatvidad Umniversilana - Forlalecer el marco juridico-normalivo que regule el adecundo luncionamiento de la U ] Ia Bei . aplicacion y

Jlancis de los diferenles reglamonlos internos,

ROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

Contar con una Normatwidad Universitaria que regule el adecundo funcionamiento de la Insttucion

 MINACION

1) Adualizacion de reglamentos en Udoc

FORMULA DEL
INDICADOR

1) (N" de aclual

185 dif

en el

QDoc u los reglamentos/N® Total de
reglamentos propueslos sl consejo) 100

FECHA DE CUMPLIMIENTO
DE LA META DEL INDICADOR

Diciembre de 2015

META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR ({por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Numera % (numaero) (%) Nii Por j Numero Paorcentaje Numaro Parcentaje
0 |1a 13 [1) 100 i 1) 93 2)1 J213a 3) 3)
INDICADOR DEL PROSEDU
ENOMINACION
ELNDICADOR Meta prevista a
:L PROGRAMA o FORMULA DEL acl:‘;“‘ar
I INDICADOR diciembre !;15
JESARROLLO
2013-2018

UMPLIMIENTO DE META DEL
ROGRAMA DE DESARROLLO
2013.2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

Revision y actuabzacon penodica del marco juridico-normative de 1o Universidad
Revision integral del marco juridico paro actualizaro y cresr nuevos reglnmaentos,
Presentacion de reglamentos & relormar al Consegjo Directivo

"o,

“cacion de seglumenlos aprobados en ol QDoc

ESTRATEGIAS:

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 AREA
CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UMIDADDE | wiera; ANGAL JUSTIFICACION EJECUTORA
MEDIDA
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
H K L % " % # Yo L b # *h

umiones de rabajo con las
inlas areas de la Universidad Subdhtuctor do Asuntos
a analisis de propuestas de Reunitn 3 1 33 1 33 1 a3 1 a3 1 34 Tl
ualkzacon de reglbmontos
nSian de acuerdos con la
clarie sobre las propuestas de - Subditeciorn de Asunius
Jollzacion de reglamentos con Reunion 2 fojofoj1fsol1fs0]1s0 Jurkdcon
distintas areas
neter a consideracon del
1sejo Di Ios regl 0s A d 2 0 ] 0 0 1180 1 50 1 |50 Sum"ﬁ:;::w“m
B su expedicion
vicar en el QDoc los 5 tor o Asutihs
amenlos aprobados por el Actuahzaciom 2 0 0 0 0 1 50 1 50 1 50 -xltllu::.uu;“:sm- us
1ser0 Dwectivo




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
NGRESOS PROPIOS: $32,767.23
*EDERAL: $46,630.29
;"S:TAL: . $46,630.29
[OTAL: $126,027.82 f'}

ING JESUS CPNTRERAS GARCIA
NOMBRE Y FIRMA DEL C RECTOR

LIC VICTOR
NOMBRE Y FIRMA
COORDINADOR

NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR DEL PROCESO







PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

DENOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO NUM. DE PROCESO 1IPO DE PROCESO ME.ORA DE L
CALIDAD DE
PROGRAMA
5 ROCE DE N
SUBPROCESO: COORDINACION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES.- Dasarrollo do Software a EDUCATIVO FRORERQ e ausiG
X

\REA RESPONSABLE DEL PROCESO: DEPARTAMENTO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES

OBJETIVO DEL PROCESQ

o impl itor los sist de infs 46N o

para Ia optimizacion de recursos en el procesaniento, administracion y publicacién de la informacion institucional

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION -

082 OBJETIVO 2 Desarrollo do Soltware - Contar con solty d dlado i disnte cl andlisis, disefo, actualizacién daol cadigo y dulo da
rocesos mstilucionales

*ROBLEMATICA QUE ATIENDE EL |

PROCESO E IMPACTO Mediante eslos desarrolios se p Integrar la #n de los procedimientos de dress medulares osi COMmMo generar repones y estadistcas
: FECHA DE CUMPLIMIENTOD
ENOMINACION DEL| . .. FORMULA DEL |1 - (Sisterna institucional requendo f Sistema S
INDICADOR 1) Soltware implementado INDICADOR desarroliado)*100 DE LA META DEL Diciembre de 2014
INDICADOR
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cualrimostre)
I/ NIVELACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
Numero % (numero) %) Numero Faorcantaje Nu P it Numero Parcentaje
3 11) 300 1) 2 [1) 100 [1) 50 1)1 [1) 50 1) I
INDICADOR DEL PROSEDU
ENOMINACION DEL
INDICADOR DEL Numero de satt I Meola prevista a
PROGRAMA DE  |Soltware F?;!D':‘g :3:: L para mantener aclualizados los programas aclcanzar a 45
ESARROLLO 2013. educalivos diciembre 2015
2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMES TRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
Wumaro da softwares anunies necesanos
 femnfonet achuuleados (0% 0 emiss 18 i
nonlwos
ESTRATEGIAS:
Detunr oby del o fo de soft

Desuvrrolior conforme ol snolisis
Penodo de pruchas
Capacilacion

Mantenimento al sislemas

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015

UNIDAD DE CUATRIMESTRAL AREA EJECUTORA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL JUSTIFICACION

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

soentacion del Programa Operativo

Departamento ga
5 Prasentacion 1 1 00| 1 |100| O ojo]o 0 0 Coteputa y
1l 201 COmunicao o,

Lopanamenie an
Computa y
Cumumscacions s

lizst onahsis de software andlisis 4 1

L3
W
L5
w

25| 1|25 2 50

nerollar:s — i | Cwpartam sl di
Oftwalre g acuardo 8 dosarrolio a vlas | v fes| o1 |es| 1 ]2s]| 2 | s Cumputu p
hsis Casrmurncacivin

& de pruebas y capacitocion a los

Departamurts ce
Sridia Servicios 4 1 25 T ]25| 1 |25] 1 ]|25] 2 50

Cotrpulo y
Comurscaniores

Unpartasronta dy
tenimeentio do codigo mantenanento a 4] 0 a 0 (1] ojJojo 4 | 100 Computo y
Comun cacwnnsg




PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO s OBSERVACIONES
INGRESOS PROPIOS: $0.00
FEDERAL: $0.00
ESTATAL: \ $0.00
TOTAL: \ $0.00 /4
RERAS GARCIA LIC JUAN EDU, HEZ GUEVARA
FIRMA DEL C RECTOR NOMBRE YFIR L OPERADOR Y




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
FORMATO 01 “"DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

DENOMINACION DEL PROCESQ; ADMINISTRATIVO NUM. DE PROCESO TIPO DE muces(:: e MEJORA DE Lt
Lsuapnoceso: COORDINACION DE COMPUTO Y COMUNICACIONES. - Soporto técnico an :gﬁgmﬂg PROCESO DE GESTION
Tecnologias de Infarmacién 4 3
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO: DEPARTAMENTO DE COMPUTO Y COMUNICACIONES
OBJETIVO DEL PROCESO
{(nant 1 1do en opt condiciones los sislemas de lecnologias de informacion de la universidad

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

10.8.1 OBJETIVO 1 Mantenimiento prevenlivo ¥ correchivo de T1- Manlener funcionando on éplimas condiciones los de | qi.
[ iones de datos enlre maltiples sislemas de infarmacion, con accesos seguros y conliables mediante la generacién de polilicas de

de inl on de la unversidad, para garanlizar las
ACCasos y una adminisliracidn perimelral segmentada

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL|A lravés de este sisloma se prelendo simplificar los procedimientos do atencién A UsUAnNos y de equipos computacionales asi como el mantenimiento de 1 red

PROCESO E IMPACTO Institucional de intormatica y provenir el dafo de equipos,
1) (Numero de acciones implementadas /
" Propercionar Servicios de soporte en 11 +
S 1} Programa de seguimiento de soporte en T1 FORMULA DEL |299uirr ticenciamianta y matenal para ef FECHA DE CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR INDICADOR soporte+Adquir aquipas con lecnologia DE LA META DEL Diciemtne de 2015
3 2) Servicios de Tecnologias de 1a intormacsén 2) (Servicios adquindos/ Capacitacion INDICADOR
] Serviclog gcnotog * L f Outsourcing+1SP+Eslablecer polticas)* 100
META A ALCANZAR AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
NIVEL ACTUAL PRIMERO SEGUNDOD TERCERO
Nimero % Nu P taj Namaoero Porcantaje Numero Porcentaje
1] 2,076 1) 116 1) 1250 1) 100 Athiksan g ] 1) 286 1)23 1311 1)25 1) 1)
2) 58 1) 86 2)9 1) 100 Tl Bl L f2) 0 2)0 2)1 2) 11 2) 2)
INDICADOR DEL PROSEDU
= . Porcentaje de coberlura en red
Cobertura en red malambinca y conexién a inaldmbnca y conexién a mlemet en 1 100%
internel
instilucian
DENOMINACION Nimero de equipos de computo
Equipos de cdmpulo anuales necesanos para manlener 855
DEL INDICADOR Mota prevista a
DEL PROGRAMA FORMULA DEL |aclualizados los programas educativos m:lcpan sira
DE DESARROLLO INDIGABOK diclambre 2015 —
2013-2018 Bibliolecas vinuales Suscripcion a bibliotecas vifuales Si
Aulas inlebgentes Nt{mfto de aulas ir:!e.lngg‘nles anuples 1
enla
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
2013-2018
Anilajo deo cobetura en red inaldmbrica |
K 16N @ intamet an la nsilucion 100% 100%

-Numers de equipos da compulo anuales

para los HES5 w55
rogramas ecucativas

- "Suschpcion a bblotecas vituales Si Si

-Bumero do aules inteliganies snuales
slablecion en o nstucén 100% 100%

ESTRATEGIAS:
- Elaborar un programa de servicios en TI, adquing icenciamiento ¥ equipos infonmalicos para garanlizar la disponibiidad do la informacion
Dar seguimiento a los proveedores do servicios de inlernol y lelefonia

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2015 AREA
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL

EJECUTORA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL JUSTIFICACION

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

esentacion del Programa Operalivol|

Departamento de
Anusl 2015 Prosentacitn 1 1 (100f 1 (w0l o {o|lo|loe|alo

Computo y
Comunicaciones

Proporcionar servicios de soporte

Uepartamento de
{crics o Ties Servicing 855 285 34 | 271 | 32 | 285 | 34 |253| 30 | 285 | 22

Compulo y
Comunicamones




Elaborar requisiciones para ol

Departamento de

soporte de Ti Requisicion 45 10122015 (3320 (44| 8 |18 10|22 Computo y
Comunicationes
Adguinr equipos informahicos con Equipos 250 100 29| o | o | 1002050 14 [ 10|43 Departamento do
tecnologla actual informéaticos Computa y
Comunicaciones
Participar en congresos y dipl do
Departamento de
de sequndad de computo de la
REDSEC de In ANUIES y Capacitacian 6 ofofofo|a/fer|1]|17| 2 |as Computo y
UNAMCERT Comunicaciones
: Departamento de
Eslablecer confralo de servicios .
5 1 y
decicados de Internet y telefonia Servicios Vjrefofolojojojofolo Computo y
Comunicaciones
Eslablecer yfo modificar polilicas de Departamento da|
us0 nstiluc para la seq o Polilicas 2 11510 (o|1|sclo|loflofo Computo y
en camputo Comunicaciones
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO $ OBSERVACIONES
|ERESOS PROPIOS: $1,032,424.38
!
FEDERAL: $1,469,219.31
ESTATAL: \ $1,469,219.31
TOTAL: \ C $3,970,863.00 ,

NOMBERE Y FIRI

RERAS GARCIA
DEL C RECTOR

LIC JUAN EDUARDO 5459
NOMBRE Y F |zt
RESPEN




— e

FORMATQ 01 “DESARROLLO DE PROC ESOSs*"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

DENOMINACIGN DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO NUM. DE PROCESO TIPO DE "’*0'355‘; ALIDAD OE MEJORA DE L
PROGRAMA
PR S0 DE G N
SUBPROCESO: CALIDAD.- Sistema de Gestion de Calidad 4 EDUCATIVO Oce E GESTIO
x

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO RECTORIA

OBJETIVO DEL PROCESO

tevisar y Actuahzar la do tacion del S de Geshon de Calidad

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

044 OBJETIVO - Analizar los procesos y actualizar la documentacion del SGC en el

Sislema electronico de documentos, QDoc al
ol chente, M. al I

niento del personal en el andksis de los procesos y actuallzocion de o d

in de incrementar |a eficacia y eficioncia de los mismos. y ka salistaceian

'ROBLEMATICA QUE ATIENDE EL |Busqueda de mejores lormas de trabajo, splcacitn de disciphnas y condiciones de control do sislemas
PROCESO E IMPACTO Institucional ante los nuevos retos, e

Y pProcosos para incremenlar la eficencia del desempeno

ncontrar aquellos procesos y sish que rep 1 1 resinctivas para el cambio, la mejora y [a mnovacidn
DENOMINACION FORMULA DEL 1) (Procesos uctualizados en Q-doc fProcesos | FECHA DE CUMPLIMIENTO ;
= InpicapoR | ) SGC actualizado en Q-doc INDICADOR  |que requieran actusiizacion)* 100 DE LA META DEL INDICAGOR Pambiade 2015
e | =
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR {por cuatrimesire)
NIVEL (nimero) ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERQ SEGUNDO TERCERO
(%) (numero) (%) o N Par ]l Nuimera Porcentaje Numero Porcenlaje
& [1) 100 PARA |1 100 {1 a3 [1) 100 1) 20 [1)100 1) [
INDICADOR DEL PROSEDU
DENOMINACION
DEL INDICADOR Meta prevista a
JEL PROGRAMA NIA F?NRD":'(":’EEOD:" acicanzar a
IE DESARROLLO diciembre 2016
2013.2018
CUMPLIMIENTO DE META DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMES TRE
2013-2018
o0 a
ESTRATEGIAS:
Invalucrar al . estimulando su participacién, innovacitn y tividad en el d de mejores formas de oy apego sislemalico a los p d )3 estnblecdos, do comp ¥
0 de conciencin en loda la comunidnd universitaria da la img de mcr la eficiencia, eticacia de los rismos y la solsfacoion del chiente
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
| CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL AREA
| ACTIVIDADES UNIDADDE: | wuera. fiUAL JUSTIFICACION EJECUTORA
[ J MEDIDA
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
% % o]l %] a|l%]|an % | o# | %
sentacion del Programa Operntiva Departainonto de
al 2015 Presenlacion 1 T1wof 1 1wofojofolololo cabasd
Iisis de los procesos parn
mficar procesos nuevos o los
blecidos que requieran ’ s
Ificacion y los cuales son Analisis 1 0 0 olo 1 |10 1 j100] 0| 0 Mi::ﬂ -
1501108 para el SGC medianle '
iongs de lrabajo con el personal
onsable y clave do los proceso
soror y coluborar en lo revision
imental del SGC Alender dudas
15 dres que soliclan Ia asesorln | Colaboracion 3 1]33) 1 [33f 1 s3] ]3] 1|24 Dep Wi
tozalizar modificaciones
sanlas porn ¢l SGC
I i
| 3 1133) 1 a3 1 aa] o |aa| 1| aa st
|
5100 de la documentacién e
rada por las dreas de scuerdo Revision 3 Tas| 1 fas] 1 [aa) 133|104 Uit st
ntrol de documentos eslablecido |
|



Jfusion de la documentacion del
ustema aluctiénico de documentos on Dituswin 3 1| a3 1 |33 1|33 1133 1|34 c"w::;:'h s
inea Qloc
A fracion del si lectrénico Departamaonto do
le documenios ODoc Administracion 3 T3] 1133 1|33 133|124 ZEE i)
\cluahzacidn en la version del Departamorto do
Isloma electrd QDoc Actualizacion 1 V] 0 0 0 0 0 0 0 1 (100 prig
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO i OBSERVACIONES
NGRESOS PROPIOS: $68,242.67
EDERAL: $98,537.64
STATAL: $98,537.64
OTAL: $266,317.95

N TRERAS GARCGIA
NOMBRE ¥ FIRNA DEL C RECTOR




ORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

NIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

ENOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO NUM. DE PROCESO TIPODE i DE_"EF““ o€
JBPROCESO: CALIDAD.- Fortalecimiento du la cultura do calidad on Ia Institucién 4 233&“333 PROCESO DE GESTION
X
EA RESPONSABLE DEL PROCESO DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
OBJETIVO DEL PROCESO
opicar el desarrollo de la mejora continus, la prevencén e innovacidn

PROGRAMA, PROCESO O PROYEGTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

4 5 OBJETIVO - incrementar la satisfaccion dol cliente, desarollando acciones do mejora, de prevencion & innovacion a fin de 1

an ung | 1 pelitiva o el desempedo de le
wersidad dentro de un de mejs
ROBLEMATICA QUE ATIENDE EL (incremento en la sabistnccion de nuestros clienes, alumnos, eg dos, padres de familin, il 3 an g Mey que p 1 1 260y
PROCESO E IMPACTO oplimizar los procesos consolidando el SGC eing lar la comy M de resullados de indicadores Cantnbur al logro de los objetivos instilucionales
1) Activid. de bl al personal 1} (Numero do Aclividados realizadas /
Impacios de programa de Sensibilizacon ): 100
2) {Accibn de mejora implementada / Accion de
< Accienns de-mejora mejora registrada )*100
3) Reunidn con mslituciones (Benchmark) 3) (reurién de benchmark realzadas 1Gestion
' MACION DEL FORMULA DEL |4 feuniones) 100 FECHA DE CUMPLIMIENTO
CADOR 4R de s en revision de ln INDICADOR  |*) (Reumién de Alla direccion realizadns DE LA META DEL INDICADOR Dicigmbre de 2015
direccién /Gestidn de reuniones)* 100
) " ; 5) (reunidn de acluahzecion de lilosolia
?ejvl;t:;::uzn :lgql:::;?c':1 de Filosalia Institucional en mstitucional roalizedas /Geston de
b reuniones)*100
& - 6) (Participacion en premios de caldad /
8) Partiai anp a Convocatonas)*100
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestre)
VEL (nimero) ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {nimaro) (%) Nimaro Porcentaje NG P i N P )
1) 100 1)9 1) 100 1) 33 1)3 1) 33 1) 1)
3 2)125 2) 20 2) 100 2)0 2)4 2) 20 2) 2)
3)0 <R 3) 100 3)0 3)0 3)o0 3) 3)
4) 166 4) 3 4) 100 4)33 451 4) 33 4) 4)
5) 200 5)1 5) 100 5) 100 5)0 50 5) 5)
6) 100 6) 1 6) 100 i 6) 0 6) 0 6) 0 6 6)
INDICADOR DEL PROSEDU
OMINACION DEL
DICADOR DEL Meata pravista a
I0GRAMA DE NIA F?NRDT::J:SC?: L aclcanzar a
ARROLLO 2013. diciembre 2015
2018
UMPLIMIENTO DE META DEL
! MA DE DESARROLLO 2013 PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
.‘_) 2018
4] ]
ESTRATEGIAS:
sanollar el programa de sensibiizacin ¥ capacitar ol personal clave de los pr an gla de apoyo pary el mejor y seq o de la calidad de los procesos eslislégicos de la geshon
conal, asl como contar con lo platatorma informatica para el conlrol de los eslandares de calidad nacional o internacional
‘olucrar al personal, esti Sup ipacion, innovacion y crestividod en el d ilo de acciones de mejora, genarando compromiso y toma de concenca en toda la comunidad universitana de la
lancia de inc la efici ¥ la sali i6n del chiente alendiendo los buzones de sugerencing

ntenar contacto con otras instiluciones, orgamismos y dreas alines s Cahdad
Jpiciar reuniones de la altn direccion parn ravisién de indicadores

visar la tilosolia inshitucional de acucrdo al entorno

snder [a convocatoria para participar en premios de calidad

T T T vy
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
S——— e

| AREA
UNIDAD DE CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL

MEDIDA META ANUAL 1 2 3 JUSTIFICACION EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

ACTIVIDADES

| % % | w]l %] w % | # % o %
tacién del Programa Operativo Depaitamunto de
oee Presentacion 1 111000 1 JwojoJoflo|ofo]o Cilding
mar actividades do
hzacion y socializacion al Cmportamento
al clave do los procesos sobre el Programa 1 1j1mweof 1 j100l o Jo]loflo]olo '“",,o'w e
a de Geshén de Caldad v [a




nizar achwdades de sensibilzacidn y
dakzacion al personal clave do los

& e . Oopatamuanty ca
S L
cesus sabre ol Sistemna de Gestan Aupyidey L S0 2 fasf 2 (33f 22 Cubdig
Caligad y la mejorn
Acciones de i Departatnanto go
Jones de ra registradas 20 0 0 4
majol a mefors o 0 0 20 | 20 |100 cekdad
' stguimiento a las accionos de - . Dopartamartu ce
2
ol ineblucionales Segumiento 1|33 O v ]33] 1 ]33] 1|24 Caldnd
thzar el impacto do las acciones de oid - Depanamento da
3
ora establocidas Analisis 1133 33| 1 |33 1 |33] 1|34 et
indit los mecanismos eslablecidos
“umunicacion con el cheme para
ocer sus expeclalivas y
esidades , mediante buzones de Difusion 2 1|50 solojJololo| 1|50 D""::_:::""
crenca en acividades con padies
amia, con empresanos, IEMS,
nnos, elc
umistear, revisar y anahzar la
‘macion genernda par eslos
Aniemos, buzones do sugerencias, Uepartamunto e
as de chento, resullados de Adrminustrncion 3 1133 33 1|23 1|33 1 |4a Calidid
uaciones, paging Web, resultados
whcadores
valmentar a las dreas y procesos
sobre la int f
Hoda por los canales estatiecidos . Depantameniu du
i 3
omunicacién con el usuano (Buzon Retioaumentacon 1133 31133 1|33 1|04 i
o sy \! de o
‘adores) ™
lror seguirmento a las acciones T
rmentadas para solventar ias
By, sugerencias, resullados de ! , p Dopartamonto de
o S:Tesunados de Seguimiento K] 1]a3 33| 1 | 33| 1|33 1|34 ca%ied
adores, del buzon de sugerencns,
rzar Benchmark con UT's lideres Reunion Dopartaments do
1
TEgon (Benchmaik) gl o 4] 0 ] 0|l o 1 |100 g
borar con lus scrediacionos y Dapanamania de
1
ficaciones nstlucionales Programo 4] 4] 0 (4] a 0 8] 1 | 100 caldad
ramar reumnones de revision de . Dapatamonts do
idaiss Reuniones 3 1|33 4] 1133 1|33 1|24 ot
ramar reunion pars coordinar |a ;
16n y actualizacion de la Filosolin Reumién 1 0] o 100 © o o|lo 1 |100 D”‘:::':;’ iy
Jeonal
apar en premios de calidid inscripeion 1 afa ojofofofal1|woo Peraliemenaan
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESQO s OBSERVACIONES
ESOS PROPIOS: $0.00
RAL; $0.00
TAL: \ $0.00
(
iL: e 0.00
\a’- “H‘\\ §

NOMBRE Y FIRMA

US CONTRERAS GARCIA
L C RECTOR




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

T T T T e mmraen A WA FUTUAL MY LUTD

DENOMINACION DEL PROCESO: ADMINISTRATIVO

SUBPROCESO: CALIDAD.- M imi

del Sist

de Gestia

da Calidad

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

MEJORA DE L#

CALIDAD DE

PROGRAMA
EDUCATIVOD

PROCESO DE GESTION

X

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO

RECTORIA

OBJETIVO DEL PROCESO

Aantener y Mejorar el Sistema de Geshén de Calidad eertificado en la Notma 150 90012008

PROGRAMA, PROCESO O PROYECTO DEL PIDE AL QUE SE DA ATENCION

043 OBJETIVO - Manlener la certificacion en la Norma 1SO9
Iniversidad y la satislaccidn del cliente,

001:2008 y mejorar el Sistema de Geslidn de Coldad, a in de

i6n de

de caid

continuar siendo una inshiucin compehtive e incrementar el desempeno de la

PROBLEMATICA QUE ATIENDE
EL PROCESO E IMPACTO

Incremento en la salis!
requisito para la caplacién de recursos ext

cion de nu

. alumnos, eg

105 y aperturn a

. podres de lamilia, empleadores. comunidad on general, reconocimiento eslatal ¥ noaconal,
proyectos | ). Incluir a la Unidad acadénca de Panas do la Fuente

1) (Conlar con la re-certif ven la 1
B 15 1 P f
N OMINACIAN 1) Re - Certiicacién FORMULA DEL ':g:)::m 2.(:%1:]! rocesa de cemtificacion FECHA DE CUMPLIMIENTO o ——
DEL INDICADOR INDIGADOR DE LA META DEL INDICADOR Sl
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR (por cuatrimestro)
IVEL (nGmero)  ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERO SEGUNDO TERCERO
(%) {numoro) (%) : N Por j N Porcentaj o P |
1 [1) 100 1)1 [11 100 1o [ho 10 [no 1) 1)
INDICADOR DEL PROSEDU
JENOMINACION
; 1 certif s 1 Meta prevista
L PROGRAWS | Corionorn o es procesos b nto | FORMULA D, |COMtcon i cofcactn 050012008 e provia
E DESARROLLO |2 : administrativo y vineulacion diciembra 2015
2013-2018

CUMPLIMIENTO DE META DEL
’ROGRAMA DE DESARROLLO
2013-2018

PRIMER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

Certiticacion en los tros
HCasos basicos en la norma 1SO
D1-2008

ESTRATEGIAS:
Irunlucran y generar un compromiso con loda la comunidad universilana en el aseguramiento de los procesos eslratégicos de 1a gestion inslitucional munteniendo | cerliicacion del sistema IS0
08
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2015 CUATRIMESTRAL AREA
ACTIVIDADES UMDADOE | e va anuAL JUSTIFICACION EJECUTORA
MEDIDA
2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B % # % | &% | #|%|a|s|u]x
sentacién del Programa Gapartamenio me
salivo Anual 2015 Presentacion 1 111001 1 {wo| 0| o ojJo|lo|o s
o ta dw
grama de Auditorias de Calidad Programn 1 1T J1oof 1 w0l oflo|lo|lo]|lolo l“W:a‘:l;:.:;‘ G
tionar, coardinar y alender la Uopartumentu ce
itona extema de seguimento Saestion \ olo o O ie | LR caldan
lizor nuditorias internas de % Oepanamentao o
55 fnemas Auditoria 2 1lsof1|so)lo|ofofol1]se Rk
hzar seguimiento a las acciones
ectivas derivadas de auditoria Seguimiento 3 t{aa| 0 fas| 1 |sa| v a3l 1| i i
na
lizar repones ¢ informes de 5 Dopartan mis da
f 0 1
torias intetnas y extamns Ruporte L} 1131 ]3] o| o c 0| 2 |uw cabtad




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2015
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

|Rovsar y anahzar los resullados de

i y extemas parn Revision 3 1]33[1|a3joflo|o{o|2]|es Rapeon
retroslmentar o las dreas
|Healizar y coordmar reuniones de I
revision de Ip direccion a la alty Departamenta dn
direccion sobre el desempedo del Reunion 4 T125) v (251 1 |25| 1 |25] 2|50 caldad y comié alta
SGC y de cualquier necesidad de Gueccitn
Imejora
Realizar ller de retroakmentacian Departamanits de

1
CON equipos de auditores Intemos. Taker L pron] 05 0 ! [0 TR = ca'dind
Actuakzacion del personal del rea
de calidad y del equipo de sudilores
mlemos (acluahzacion de 1 normes Actualizacion 2 11s0fofol1r]s0lo|loflofo u"":':::'“ o
IS0, melodologias de auditonia,
herramientas estad(sticas)
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO 5 OBSERVACIONES
INGRESDS PROPIOS: $0.00
¥ i

FEDERAL: $0.00 y '
ESTATAL: $0.00
ToTaL: \ $0.00

IERAS GARCIA
NOMBRE ¥ FIRMA DEL C RECTOR




0’b Universidad Tecnolégica de Coahuila

Cumplimiento de los Objetivos

Av. Industria Metalurgica 2001

Parque industrial Ramos Arizpe

Ramos Arizpe, Coahuila, México C.P. 25800
Apartado Postal #160 Tel-Fax (844) 2883800

http://mww . utc.edu.mx




"a’" Gobiernod
Universidad Tecnoldgica de Coahuila |Gl porema.de

'#» ' Coahuila

ASUNTOS ACADEMICOS

b’b IV Sesion Ordinaria
/ Octubre de 2015

”‘, IV QaciAan Nirdinaria



For Py

. # 4 Gobierno de
=% Coahuila

s Universidad Tecnologica de Coahuila

Aprovechamiento Académico

El aprovechamiento Académico en el cuatrimestre Mayo - Agosto 2015 se ubico
en 8.6 para el nivel TSU y 8.8 para el nivel de ingenieria. Manteniendo valores
positivos superiores a 8 puntos.
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indice de Desercién

En el cuatrimestre Mayo - Agosto 2015 se registro una desercion del 4.6 por
ciento, lo que representa una disminucion del 0.1 por ciento que el mismo periodo
del afio anterior. Esto se logra como resultado de acciones que se han
emprendido en los ultimos afos en nuestra Universidad, tales como el
acompanamiento académico.

Comparando nuestros valores actuales con los nacionales de MECASUT se
registra un 3.6 por ciento mas desercion en el subsitema que en nuestra
Universidad.

indice de Desercion
Mayo - Agosto 2015
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Reprobacion.

En relacion con este indicador, para el cuatrimestre Mayo - Agosto 2015, la tasa
de reprobacion fue de 2.8 por ciento de la matricula total atendida. Observandose
una disminucién de 0.4 por ciento con respecto al mismo periodo del afio anterior.

indice de Reprobacion
Mayo - Agosto 2015
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Porcentaje de Becas por Programa Educativo en relacién a su Matricula.

El programa educativo con el mas alto indice de beneficiados con becas de
acuerdo a la matricula por carrera de TSU, corresponde a Turismo al concentrar el
94 por ciento. Para el nivel Ingenieria la carrera de Seguridad Ambiental
Sustentable concentra el mayor porcentaje de beneficiados, con el 52 por ciento
de su poblacion.

Porcentaje de Becas Otorgadas por Programa Educativo
Mayo — Agosto 2015
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Fuente: Estadistica Bdsica de Control Escolar de CGUTyP para periodo Septiembre - Diciembre 2015
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Poblacion Estudiantil con Beca por Nivel Educativo.

Este indicador muestra un 92 por ciento de las becas otorgadas en el nivel de TSU
y el restante 8 por ciento se asigno a las de ingenierias.

Becas por Nivel Educativo
Mayo - Agosto 2015
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Fuente: Estadistica Basica de Control Escolar de CGUTyP para periodo Septiembre — Diciembre 2015
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Unidades Productivas Vinculadas por Ubicacién Geografica.

Durante el cuatrimestre Mayo — Agosto 2015 se realizaron diversas actividades de
Vinculacion tales como estadias, visitas empresariales, bolsa de trabajo entre
otras con un total de 158 empresas, de las cuales el 94 por ciento de ellas se
ubican geograficamente en la region Sureste del Estado, 1 por ciento en el Interior
del Estado y 5 por ciento fuera del Estado.

Unidades Productivas Vinculadas por Ubicacion Geografica
Mayo - Agosoto 2015
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Fuente: MECASUT

NOTA: Las actividades de Vinculacion por tipo Estadias para el periodo de referencia corresponden a la generacion
Enero 2014 - Diciembre 2015,
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Unidades Productivas por Tipo de Vinculacion

Durante el periodo de referencia las 158 Unidades Productivas Vinculadas se
distribuyen de la siguiente manera: 52 por actividades relacionadas por estadia, 57
de bolsa de trabajo y 49 por educacion continua, visitas y practicas profesionales.

Unidades Productivas por tipo de Vinculacién
Mayo — Agosto 2015

Estadias
52 empresas
33%

Practicas
b empresas
4%

\

Bolsa de Trabajo
57 empresas

Visitas 36%
37 empresas
239, Educacion Continua
6 empresas
4%

Fuente: MECASUT
NOTA: Las actividades de Vinculacion por tipo Estadias para el periodo de referencia corresponden a la generacion
Enero 2014 — Diciembre 2015.

e IV Sesién Ordinaria
} Octubre de 2015




Universidad Tecnoldgica de Coahuila ' ;ﬁ; ' E(glaeﬁnaiil;

Unidades Productivas por Actividad Econémica.

De acuerdo a la actividad econémica de las Unidades Productivas Vinculadas, 72
de ellas se dedican a la Manufactura, 82 a los Servicios y 4 al Comercio.

Unidades Productivas por Actividad Economica
Mayo — Agosto 2015
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Fuente: MECASUT
NOTA: Las actividades de Vinculacion por

tipo Estadias para el periodo de referencia corresponden a la generacion
Enero 2014 - Diciembre 2015.
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Colocacion de Egresados segun el Nivel de Ingresos - ING.

De acuerdo con el seguimiento de egresados del nivel de Ingenieria,
correspondiente al periodo Mayo - Agosto 2015, el 37 por ciento de ellos,
perciben ingresos superiores a los 10,000 pesos, cabe resaltar que el 22 por
ciento reciben ingresos que superan los 12,000 pesos mensuales, en su dos
primeros anos de egreso. Se reportan las generaciones de Sep12 - Abr14 y
Sep13 - Abr15.

Colocacion de Egresados segun nivel de Ingresos - ING
Seguimiento Mayo - Agosto 2015
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Fuente: SIVUT - Colocacion de Egresados
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Colocacion de Egresados Seguin el Tamafio de la Empresa - ING

El 78.7 por ciento de los egresados del nivel de Ingenieria, se encuentran
laborando en la grande empresa de acuerdo al seguimiento Mayo - Agosto 2015.

Colocacion de Egresados segun el Tamaiio de la Empresa ING
Seguimiento Mayo — Agosto 2015
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Fuente: SIVUT - Colocacion de Egresados
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Colocacion de egresados segun el area de su competencia - ING.

De los 579 egresados del nivel de Ingenieria, 388 estan colocados en su area de
competencia, de acuerdo al seguimiento Mayo — Agosto 2015. Se reportan las
generaciones de Sep12 - Abr14 y Sep13 - Abr15.

Colocacion de Egresados segun el area de Competencia - ING
Seguimiento Mayo — Agosto 2015
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Fuente: SIVUT - Colocacion de Egresados
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Colocacion de Egresados seguin el Nivel de Ingresos - TSU.

De acuerdo con el seguimiento de egresados del nivel de TSU, correspondiente al
periodo Mayo — Agosto 2015, el 15 por ciento de ellos, perciben ingresos
superiores a los 8,000 pesos, cabe resaltar que el 7 por ciento reciben ingresos
superiores a 10,000 pesos mensuales, en su dos primeros anos de egreso. Se
reportan las generaciones de Ene13-Dic14, Sep12-Ago14 y Ene12-Dic13.

Colocacion de Egresados segun Nivel de Ingresos - TSU
Seguimiento Mayo — Agosto 2015
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Fuente: SIVUT - Colocacion de Egresados
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Colocacion de egresados segtin el tamaiio de la Empresa - TSU.

El 52.9 por ciento de los egresados del nivel de TSU, se encuentran laborando en
la grande empresa de acuerdo al seguimiento Mayo — Agosto 2015.

Colocacion de Egresados segun el tamano de la Empresa - TSU
Seguimiento Mayo - Agosto 2015

W Grande,
299,
52.9%

H Pequena,
70,
12.4%
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156,
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Fuente: SIVUT - Colocacion de Egresados
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Colocacion de egresados segun el area de su competencia - TSU.

De los 792 egresados del nivel de TSU, 412 estan colocados en su area de
formacion, de acuerdo al seguimiento Mayo - Agosto 2015. Se reportan las
generaciones de Ene13-Dic14, Sep12-Ago14 y Ene12-Dic13.

Colocacion de Egresados segun el area de Competencia - TSU
Seguimiento Mayo - Agosto 2015
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Fuente: SIVUT - Colocacion de Egresados

/3 IV Sesién Ordinaria
) Octubre de 2015




Universidad Tecnologica de Coahuila

vy, .
Tay" Gobierno de

ADMINISTRACION

‘&= Coahuila

IV Sesion Ordinaria
Octubre de 2015



Universidad Tecnolégica de Coahuila :_ ;{,’, : Gd'ggﬁ;iifae

Libros.

La biblioteca cuenta con 13,406 libros y con 7,060 titulos para atender el nivel de
Ingenieria y TSU. Ademas se cuenta con una biblioteca digital que alberga mas de
14 bases de datos especializadas.

Matricula - Libros — Titulos
Mayo - Agosto 2015
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Fuente: Centro de Informacion y Consulta
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Costo por alumno

El costo por alumno para el cuatrimestra Mayo - Agosto 2015 se ubico en
12,730.48 pesos. Para este indicador se considera el gasto operativo.

Costo por Alumno
Cuatrimestral y Acumulado Anual
Mayo - Agosto 2015
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Aulas Ocupadas.

La Universidad cuenta con 60 aulas para el campus Ramos Arizpe, teniendo el
100 por ciento ocupado en el turno matutino atendiendo 11 programas educativos
en 19 areas de especialidad de TSU.

El turno vespertino atiende 5 programas educativos de TSU y 6 de ingenieria, con
un total de 45 aulas habilitadas y ocupadas al 96 por ciento. Cabe seralar que en
este periodo 116 alumnos de TSU realizan sus estadias empresariales, lo que
equivaldria a 4 aulas adicionales.

Aulas Ocupadas
Septiembre - Diciembre 2015
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Fuente: MECASUT
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Equipo de Cémputo para alumnos.

La Universidad cuenta con 476 computadoras para uso de los alumnos en

laboratorios de especialidad e informaticos. Resultando 6.5 alumnos por
computadora.

Equipos de Computo - Matricula
Septiembre — Diciembre 2015
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Fuente: MECASUT
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DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
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ACCIONES Y EVENTOS RELEVANTES

Durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 2015, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

Reunion Mensual del Patronato de Bomberos

En el periodo de refencia se asistid a dos reuniones del Patronato de Bomberos al
cual pertenece nuestra Universidad con el objeto de fortalecer la vinculacién
institucional.
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Festejo de “Canada’s Day” en la Regioén Sureste de Coahuila

El dia 3 de Julio, en las instalaciones del Salon Villa Ferre se realizo el festejo de
‘Canada’s Day”. En donde, la Lic. Ménica Villarreal Sauceda, Presidenta de la
Camara de Comercio de Canada Capitulo Saltillo presento los avances de la
agenda binacional y regional.
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Examen de Admisiéon TSU generacion 2015 — 2017

El dia 10 de Julio del presente afio, se llevo a cabo el examen de admision del
nivel de TSU para el ciclo 2015 — 2016, con una participacion de mas de 1,300
aspirantes.
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Presentacion del Programa de Estimulos a la Innovacion (PEI-CONACYT)

El dia 13 de Julio en las instalaciones de nuestra Universidad se desarrollo una
reunion con directivos de empresas de la Region Sureste con el objeto de
presentarles el Programa de Estimulos a la Innovacion (PEI-CONACYT),
buscando fortalecer la vinculacion institucional.
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XIl Muestra de Juguetes Didacticos y Prototipos 2015

El' 15 de Julio se realizé en el Edificio Docente | del Programa Educativo de
Mecatronica, la XIl Muestra de Juguetes Didacticos y Prototipos 2015, en la cual
se muestran las competencias profesionales que nuestros alumnos adquieren
como parte de su formacion. El evento fue inaugurado por el Ing. Jesus Contreras
Garcia, Rector de nuestra casa de estudios quien estuvo acompanado por el Lic.
Carlos Garcia Vega, Secretario de la Juventud, asi como personal docente,
alumnos y directivos.
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Semana del Emprendedor

El pasado 21 de Julio en las instalaciones del Instituto Tecnologico de Estudios
Superiores de Monterrey, Campus Saltillo, se llevd a cabo la Semana del
Emprendedor, con el objeto de intercambiar experiencias y enriquecer nuestro
Centro de Incubacion Empresarial.

bile IV Sesién Ordinaria
Octubre de 2015




Ao, .
Universidad Tecnoldgica de Coahuila f ré..'i i E%gﬁﬁ;lj;

Ceremonia de entrega de becas MEXPROTEC

El dia 27 de Julio de 2015, en las oficinas de la Secretaria de Educacion Publica
en el Distrito Federal, se llevd a cabo la Ceremonia de entrega de becas
MEXPROTEC y despedida oficial de los becarios, quienes por espacio de un afio
habran de cursar su liciencia profesional en una Universidad de Francia. Dicho
evento fue presidido por el entonces Secretario de Educacion Lic. Emilio

Chuayffet. Cabe resaltar que dos estudiantes de nuestra Universidad lograron
obtener una beca cada uno.
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Examen de Admisién del Nivel de Ingenieria

En la semana del 10 al 14 de Agosto del presente ano, en las instalaciones de
nuestra Universidad, se aplicaron los examenes de admision para los Programas
Educativos de Ingenieria en donde mas de 400 aspirantes buscaron colocarse en
alguna de las opciones de nuestra oferta educativa.
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Feria del empleo Ramos Arizpe

El pasado 11 de Agosto en la Plaza de Armas de Ramos Arizpe se llevé a cabo la
Primer Feria del Empleo organizada por la Presidencia Municipal y el Gobierno
Estatal, con el objetivo de ofertar mas de 2,500 vacantes. En dicho evento se
contd con la asistencia del Lic. José Carlos Robles, Director de Fomento
Econdémico, la Lic. Edna Davalos Elizondo, Presidenta de DIF Municipal.
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Anuncio de Inversion de la empresa BOSAL

El pasado 21 de Agosto en el Parque Industrial de Arteaga, el Gobernador del
Estado Lic. Rubén Moreira Valdés, anuncio la inversion para la construccion de la
planta Bosal en la Regién Sureste del Estado. La Universidad asistié para
refrendar el compromiso con las actividades productivas de la Region.
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Reunion Mensual del Comité Internacional de Ciudades Hermanas

El dia 25 de Agosto se llevé a cabo reunién Mensual del Comité Internacional de
Ciudades Hermanas en el Salén de Eventos Villa Ferré la cual fue presidida por el
Lic. Juan José Cornejo Méndez.

Y7/ /4 IV Sesién Ordinaria
Octubre de 2015




"= Gobiernode

Universidad Tecnolégica de Coahuila -5 ' Coahuila

Sesion Mensual COPARMEX- + - Y T epnere
El 27 de Agosto en las instalaciones de la Universidad La Salle se llevo acabo la

Sesion Mensual Coparmex, participando con el objeto de fortalecer la Vinculacion
Institucional.
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Inicio del Ciclo 2015 — 2016

El 31 de Agosto del presente afo, se dio inicio al ciclo escolar 2015 — 2016 en
donde por primera vez, mas de 3000 estudiantes cursan su formacién profesional
en alguno de los 17 programas educativos que oferta nuestra Universidad.
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Evento Nacional de Planeacién Integral de la Eduacion Superior.

En el periodo comprendido del 3 al 5 de Septiembre, en la Universidad Auténoma
de Guanajuato se participé en la Tercera Sesion Nacional de Planeacion Integral
de la Educacion Superior, con el objeto de elaborar un diagnostico de las
instituciones participantes para medir los indicadores principales e identificar
mecanismos de mejora. En dicho evento participaron Rectores y Directores de
Instituciones de Educacion Superior.
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Presentacion de Rugby en Coahuila

El'7 de Septiembre del 2015, en las instalaciones de nuestra Universidad, se llevo
a cabo la presentaciéon de la practiva de Rugby, como estrategia de formacion
integral y fomento a la activacion fisica y el deporte en el Estado ante Instituciones
de Educacion Superior de la Region Sureste. El evento fue presidido por el C.P.
Raul Vela Erhard., Subsecretario de Educacion Media y Superior.
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X Asamblea de la Asociacion Nacional de Universidades Tecnol6gias (ANUT)

El 10 de Septiembre de este ano, nuestro Rector, asistié a la ciudad de Cancun,
Quintana Roo, en donde se realizé la Décima Asamblea de la Asociacion Nacional
de Universidades Tecnoldgica con el objeto de consolidar acuerdos en beneficio
del Subsistema de Universiades Tecnologicas y la renovacion de la Presidencia de
la ANUT.

DECIMA s v ) ‘Q . 1
ASAMBLEA o R s W, R
GENERAL = ¥ =) )

ANUT 2015 &
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Aniversario de la Gesta Heroica de los Nifios Heroes

El 13 de Septiembre, en las instalaciones del 69 Batallon de Infanteria, se asistio
al evento civico por aniversario de la Gesta Heroica de los Nifos Heroes de
Chapultepec, en donde también se desarrollo |a exhibicion de bandas de guerra.
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Honores a la bandera

El 14 de Septiembre de 2015, En las instalaciones de nuestra Universidad, se
llevo a cabo la Ceremonia Civica de Honores a la Bandera, en donde el Ing.

Jesus Contreras Garcia, did la bienvenida a la comunidad universitaria al ciclo
escolar 2015 - 2016.
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Ceremonia civica

El dia 30 de Septiembre, se asistio al ofrenda y guardia de honor por el aniversario
del natalicio de José Maria Morelos y Pavon en la plaza que alberga su
monumento en la colonia Republica de la ciudad de Saltillo.
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Expo Foro Energias

El dia 30 de Septiembre, en las Instalaciones de la Ciudad Universitaria de la
Universidad Autonoma de Coahuila, en el Municipio de Arteaga, el Ing. Jesus
Contreras Garcia, asistid a la Inauguracion de la Expo Foro Energias organizada
por el Cluster Minero — Petrolero de Coahuila.

e IV Sesién Ordinaria
Octubre de 2015




a RESULTADO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

Av. Industria Metaltrgica 2001

Parque industrial Ramos Arizpe

Ramos Arizpe, Coahuila, México C.P. 25900
Apartado Postal #160 Tel-Fax (844) 2883800
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- Skl ”’b Universidad Tecnolggica de Coahuila

IV.INFORMACION ADICIONAL

Av. Industria Metallrgica 2001

Parque industrial Ramos Arizpe

Ramos Arizpe, Coahuila, México C.P. 25300
Apartado Postal #160 Tel-Fax (844) 2883800
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

FORMATO DEL EJERCICIO Y DESTINO DE GASTOS FEDERALIZADOS Y REINTEGROS

TERCER TRIMESTRE 2015

PROGRAMA O FONDO | DESTINO DE LOS RECURSOS

EJERCICIO

DEVENGADO

PAGADO

REINTEGRO

CONVENIO

GASTO CORRIENTE

28,303,822.50

33,327,790.10




