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ACTA DE LA Il SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

En la Ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila, siendo las doce horas, del dia ocho de julio del afio dos mil veintidds, se
reunieron de forma presencial y via remota a través de la aplicacién Zoom los miembros consejeros, con el objeto
de llevar a cabo Ia Il Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Coahuila. Ocupé
la presidencia de la sesion el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, en representacién del Lic. Francisco
Saracho Navarro, Secretario de Educacion en el Estado y estando presentes los integrantes del Consejo Directivo
que a continuacién se enlistan: Lic. Carlos Fernando de la Pefia Valdés en representacion de la Subsecretaria de '
Educacion Media y Superior; Lic. Lizette Cristina Villarreal Orezza Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el i
Estado de Coahuila; Lic. Tomas F. Gutiérrez Merino, en representacion del Ing. José Maria Morales Padilla,
Alcalde de Ramos Arizpe Coahuila; Lic. Iker Alfredo Goyenaga Larios, en representacion del Lic. Blas José Flores
Dévila Secretario de Finanzas del Estado; Lic. Juan Francisco Silva Flores, en representacion de la Lic. Teresa
Guajardo Berlanga, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas; Ing. Sergio Alain Aguilar Guerra
Presidente de AIERA; Lic. Yadira Gutiérrez Salazar en representacion de la Lic. Ana Laura Dorantes Corral,
Directora de Recursos Humanos y Relaciones Laborales México; Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda, en
representacion del Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Director General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

y el Ing. Jesus Contreras Garcia, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, bajo la siguiente: \
ORDEN DEL DIA
. Lista de Asistencia y declaracién del quérum legal: '
. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia;

-

1
2

3. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior:

4. Seguimiento de acuerdos anteriores:

5. Informe de Actividades del Segundo Trimestre 2022

8. Presentacion de Estados Financieros del Segundo Trimestre 2022 y avance de Gestién Financiera:
E

8

9

1

Presentacion del Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2023
Presentacion de acuerdos;

. Asuntos generales; y
0. Clausura de la reunién.

Siendo aprobado este por unanimidad por todos los miembros del Consejo presentes.

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.
EI'M.C. Francisco Manuel Osorio Morales da |a bienvenida a todas la autoridades, dejandoles un saludo cordial de
parte del Gobernador del Estado, posteriormente toma lista de 10s consejeros e informa que existe quorum suficiente
para dar inicio a la reunién ya que se tiene la asistencia de los consejeros de forma presencial y virtual por lo que
hace la instalacion de la sesién en términos de lo establecido en el art. 12° del Decreto de Creacion de la Universidad
Tecnolégica de Coahuila, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado con fecha, 15 de Diciembre de
1995, mencionando que seran vélidos todos los acuerdos que de esta sesion emanen.
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ACTA DE LA SESION ANTERIOR
En este punto el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, solicita a los consejeros se omita su lectura, toda vez que
fue entregada en tiempo y forma y se advierte que estan de acuerdo con su contenido, por lo que el presidente
pregunta a los miembros del consejo que si existe alguna observacion del acta en mencion o alguna objecion para —
que se omita la lectura del acta anterior, solicitando se sirvan votar de la manera tradicional, aprobandose de manera
unanime por parte de los consejeros la omision de la lectura del acta de fecha 25 de abril del afio 2022.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
En este momento el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales solicita al Ing. Jesus Contreras Garcia, para que haga
de conocimiento lo relativo a este punto, quien en uso de la palabra da la bienvenida a los miembros del Consejo
Directivo y procede a informar que, en relacion con los acuerdos presentados en sesién anterior, se informa lo ?<
\Y

Congreso del Estado como avance de Gestion Financiera.
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

siguiente:

Acuerdo 01-02-04-22.- Autorizacion de los Estados Financieros del Primer Trimestre del 2022 para su envio al Q
Acuerdo 02-02-04-22.- Autorizacion de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2021 para su envio al Congreso del
Estado.

Este acuerdo tiene un Avance del 100%

Acuerdo 03-02-04-22.- Autorizacion para el otorgamiento del incremento salarial, prestaciones genéricas, conforme

lo acordado por la SEP, por la DGUTYP y/o por las negociaciones entre la Universidad y el SETEUTC.
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

Manifestando en este punto, el Ing. Jesls Contreras Garcia que de las negociaciones entre la Universidad y el
SETEUTC, se logrd un incremento en prestaciones genéricas e incremento del 3.5% (tres punto cinco por ciento)
el cual se otorgara una vez que se informe de manera oficial la asignacién del recurso correspondiente y el Tabulador
de Sueldos validado por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y Autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pliblico; siendo aprobado por el H. Consejo Directivo los incrementos
mencionados.

Acuerdo 04-02-04-22.- Aprobacion del presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base a los
Lineamientos del CONAC..

Este acuerdo tiene un Avance del 100%

Acuerdo 05-02-04-22.- Aprobacion del presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con base 2 los
Lineamientos del CONAC.

Este acuerdo tiene un Avance del 100%

El M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, pregunta a los Consejeros si existe algin comentario respecto al
seguimiento de acuerdos, sin existir comentario alguno, se proceden a dar por concluidos.

/ V@
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Posteriormente el M.C. Francisco Manuel Osorio- Morales, manifiesta que agotado este punto se continua con la
orden del dia que es Informe de Actividades del Segundo Trimestre 2022, cediendo la palabra al Rector Ing.
Jesus Contreras Garcia, quien procede a rendirlo de la siguiente manera:

1. EFICACIA

EFICACIA - Aprovechamiento Académico

Para el cuatrimestre Enero — Abril 2022, el aprovechamiento académico continué con su tendencia positiva,
alcanzando un indice de 9.1, superando la meta institucional de 8.5 por cuarto periodo consecutivo, gracias al
permanente seguimiento y fortalecimiento del acompafniamiento académico institucional.

‘/
INFORME DE ACTIVIDADES DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2022 \ ‘

meta institucional del © por ciento, gracias al continuo e intenso trabajo de acompafamiento académico institucional

EFICACIA - Desercién («K
Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2022, la desercion registré un 5.3 por ciento. Valor inferior al maximo de la ,
y los servicios de apoyos a los estudiantes.

EFICACIA - Reprobacién
Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2022, la reprobacion registré 0.5 por ciento, con lo que se mantiene por debajo
de la meta institucional del 5 por ciento, lo que demuestra y ratifica el éxito y los resultados alcanzados con la
implementacion del acompanamiento académico institucional y los programas de apoyo al estudiante.

EFICACIA - Egresados en el Sector Laboral
Para el periodo de referencia, las generaciones de egresados de Ios niveles de TSU e ingenieria, alcanzan una
tasa de colocacién del 87.1 por ciento.

EFICACIA - Egreso (Eficiencia Terminal)

Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2022, se alcanzd una tasa de egreso del 63.2 por ciento, superando la meta
institucional del 55 por ciento.

EFICACIA - Titulacion
De acuerdo con nuestro modelo y esquema de titulacion, los egresados que realizan su proceso de titulacion i
equivalen al 100 por ciento de nuestra eficiencia terminal.

2 EFICIENCIA

EFICIENCIA — Numero de Alumnos por Personal Docente
La plantilla docente del cuatrimestre Enero — Abril 2022, garantizé la cobertura de una tasa de 24 alumnos por
docente, con lo que ademas de cumplir con nuestro indicador, se cumple también con los estandares de los

organismos acreditadores. @
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EFICIENCIA - Aulas Ocupadas . _ )
Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2022, alcanzamos una ocupacion del 140 por ciento, atendiendo una matricula
total de 3009 alumnos. Maximizando y optimizando la capacidad fisica instalada de la institucion.

EFICIENCIA - Alumnos por Equipo de Cémputo y
Para el cuatrimestre Enero — Abril 2022, la Universidad cont6 con 793 equipos de cémputo para dar atencién a
3009 alumnos, con una tasa de 3.8 alumnos por equipo.

En el cuatrimestre Enero — Abril 2022, se cont6 con una tasa de 7.2 volumenes por alumno. Con lo que se garantiza

EFICIENCIA - Numero de Volimenes por Alumno 9/
la cobertura bibliografica para nuestra matricula institucional.

3. PERTINENCIA

con posgrado, con lo que se superan metas institucionales logrando valores positivos en ambos aspectos.

PERTINENCIA - Docente en cursos de Formacion y Actualizacion

PERTINENCIA - Docente. I\
A lo largo del cuatrimestre Enero — Abril 2022, la Universidad contd con 124 docentes, de los cuales 68 cuentan
Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2022, la Universidad conté con 124 docentes, de los cuales el 100 por ciento

N

particip6 en acciones y/o cursos de formacién y actualizacion profesional.

PERTINENCIA - Docente Evaluados
Para la Universidad la Evaluacién Docente constituye una actividad permanente, por lo que el 100 por ciento de
nuestros docentes cumplen con la misma y obtienen resultados favorables y positivos.

PERTINENCIA - Procesos Certificados 5‘/
La Universidad mantiene la certificacion a nuestro Sistema de Gestién de la Calidad de sus Procesos Educativos,

de Educacion Continua y de Gestién en la Norma ISO 9001: 2015 avalado por TUV SUD AMERICA INC., con un
enfoque de mejora continua.

4. VINCULACION

VINCULACION - Eficiencia de Convenios de Colaboracién

Durante el periodo en referencia se firmaron 8 convenios, llevandose a cabo los trabajos correspondientes al 100
por ciento de las acciones y actividades referidas en los mismos.

VINCULACION - Unidades Productivas Vinculadas

Para el puatn‘mestre Enero - Abril 2022, se realizaron actividades de vinculacién como estadias, visitas
empresariales, cursos de educacién continua, bolsa de trabajo y certificacion en competencia con un total de 616

Unidades Productivas Vinculadas.
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5. EQUIDAD
EQUIDAD - Poblacién Escolar

LLa matricula del cuatrimestre Enero — Abril 2022 fue de 3,009 alumnos, distribuidos en 10 Programas Educativos
de TSU y 12 de nivel de Licenciatura e Ingenieria.

encima de la meta institucional.
EQUIDAD - Alumnos en actividades Deportivas y Culturales

A través de nuestros programas de Activacion Fisica y Cultural, para el fomento a la salud y la apreciacion del arte,
se logrd que el 100 por ciento de nuestros estudiantes participaran.

EQUIDAD - Alumnos en Servicio Social
En cumplimiento a nuestros lineamientos, el 100 por ciento de la matricula cumple con el Servicio Social.

EQUIDAD - Becas ) » ¥
Para el cuatrimestre Enero — Abril 2022, el 17.1 por ciento de la matricula obtuvo una beca, lo que nos sitlia por

EQUIDAD - Alumnos que participan en Estadias
Como parte del modelo educativo, l0s alumnos del onceavo realizan su proceso de estadia empresarial con el 100
por ciento de la matricula correspondiente.

6. PROGRAMAS DE ALINEACION ESTRATEGICA DE LA SEMYS

Educativa, el Fortalecimiento de Inglés y el Fortalecimiento Docente, los cuales, al cierre del 31 de mayo de 2022,
cumplen al 100 por ciento las metas de los indicadores correspondientes.

ALINEACION ESTRATEGICA - Calidad Educativa

El programa de Calidad Educativa incluye cinco indicadores, de los cuales el indicador nimero tres (Alcanzar que
30% de los estudiantes obtenga una calificacién satisfactoria en el examen general de conocimientos al final de su
carrera) con una meta del 15 por ciento al 31 de mayo de 2022, se logrd su cumplimiento al 100 por ciento.

ALINEACION ESTRATEGICA - Fortalecimiento de Inglés
El programa de Fortalecimiento de Inglés incluye cinco indicadores, de los cuales el indicador nimero cuatro

(ndmero de horas de acuerdo con el MCERL para el nivel B2) con una meta del 63 por ciento al 31 de mayo de
2022, se logré su cumplimiento al 100 por ciento.

ALINEACION ESTRATEGICA
Los Programas de Alineacion Estratégica de la Universidad Tecnologica de Coahuila, incluyen la Calidad »

ALINEACION ESTRATEGICA - Fortalecimiento Docente
El programa de Fortalecimiento Docente incluye tres indicadores, de los cuales el indicador nimero dos _
(aprovechamiento escolar de los estudiantes) con una meta del 8.5, se logré su cumplimiento al 100 por ciento.
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ACTIVIDADES ACADEMICAS, DE DIFUSION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA, DE VINCULACION Y DE CONTROL INTERNO Y TRANSPARENCIA

Durante los meses de abril, mayo y junio, se realizaron las siguientes actividades:

Actividades Académicas

» Ceremonia de Graduacién de la Generacién XVI de Ingenieria

* Reuniones de Seguimiento al Cuatrimestre Enero - Abril 2022 y Protocolos de Acceso y Permanencia en la >
Universidad \
|

» Proceso de evaluacién a alumnos candidatos para beca MEXPROTEC 2022 y fase final en la ciudad de
Querétaro

* Visita de directivos para la promocion de movilidad internacional con la Universidad Le Havre, Normandia;
Francia y Universidad Tecnoldgica de Coahuila
Muestras de Proyectos y Prototipos de Inventiva FONCYT
Jomada Tecnolégica de Mecatrénica y Segundo Encuentro de Desarrollo Tecnoldgico en Arduino,
Proyectos FONCYT 2021

» Participacion de la comunidad estudiantil en la camparia del Dia Mundial Sin Tabaco

* Reuniones de Comités Nacionales de Directores de los programas educativos de Tecnologias de la
Informacién y Desarrollo de Negocios

» Fortalecimiento docente a través de capacitacion en la nueva Aula Virtual

Actividades de Difusién y Extensién Universitaria

\\

» Durante el periodo de referencia, se atendieron una variedad de eventos oficiales, ceremonias y actos del
Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como reuniones de trabajo Sectoriales

Cumbre Nacional Metalmecanica

Inauguracion del COBAC Profesor Arturo Berrueto Gonzalez

Lanzamiento oficial del buzén electronico de sugerencias, quejas y denuncias

Entrega de Material de Salud a Escuelas Normales e Instituciones de Educacion Superior

Reunién del Programa "La Mera Mera"

Reunidn de Rectores y Directores de Universidades e instituciones de Educacion Media y

Superior del Estado

Modemizacién de Techumbre Conalep Saltillo 2

Evento EDUEXPQ Coahuila, Mejorando tu Futuro

Sesion Solemne del Cabildo de Ramos Arizpe - 42 Aniversario - Presea Lic Miguel Ramos

Arizpe

VVVVYY

YVVYY

« Entrega de Constancia de Cumplimiento como Oficina Verde de la Universidad Tecnolégica de Coahuila
 Participacion en las Sesiones Ordinarias del Consejo Regional Noreste y CUPIA de la ANUIES

+ Programa de Promocién y Captacién de Nuevos Alumnos en Conalep Saltillo 2 y en la Serie Universitaria””
del Club de Beéisbol Saraperos de Saltillo
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Reunion Praparatoria Abierta

Actividades Deportivas, Culturales y de Responsabilidad Social.

Reuniones de trabajo de organizacion, coordinacion y logistica del XXIV Encuentro Nacional Deportivo y
Cultural de las Universidades Tecnoldgicas Coahuila 2022

Capacitacion Nacional en el Sistema de Registro de Universidades para XXIV Encuentro Nacional Deportivo

y Cultural de las Universidades Tecnol6gicas Coahuila 2022

Participacion en el primer encuentro “Halcones UTC 2022” como preparacion para el Nacional FEMEXBAM
Obtencion del Campeonato de la liga de Softbol Femenil de Ramos Arizpe, por parte del equipo
representativo de la Universidad ¢
Donacion de agua purificada en apoyo a brigadistas que combaten los incendios forestales del cafidon de

San Lorenzo

Reconocimiento por parte de la Fundacion TELETON a la Universidad Tecnolégica de Coahuila por el apoyo
brindado en la campana de recaudacion 2021

Actividades de Vinculacién

COPARMEX Coahuila Sureste, Secretaria del Trabajo, CANIRAC, Consejo Ciudadano, CANACINTRA,
CIAC, Comité Intemacional de Ciudades Hermanas, Red de Mujeres Empresarias COPARMEX, AIERA,
ASC Canadiense. Consulado de Canada en Monterrey, Universidad de Windsor, Consejo de Vinculacién
Universidad — Empresa, DGUTYP, Grupo Crevisse, Instituto Municipal de la Juventud de Saltillo, COMIMSA

y Servicio Nacional del Empleo N
Asistencia y participacién en Toma de Protesta de la nueva mesa directiva de la Asociacién de Industriales

y Empresarios de Ramos Arizpe

Visitas, conferencias técnicas y talleres con las plantas, centros de investigacion e instituciones de

educacion superior como CINVESTAV, HELICON, Yan Feng Derramadero, Pearleather, Turck, Stellantis
México, Unidad Académica del Politécnico Nacional en Zacatecas y FESTO

Asistencia al “México Automotive Summit” del Clister de la Industria Automotriz Coahuila

Reuniones de trabajo para el fomento de vinculacién, servicios tecnolégicos y educacién continua con
Daimler Trucks México, Senior Aeroespacial México y Tetakawi

Sede del Foro de Megatendencias 2022 "Industrias del Futuro” del Consejo Universidad - Empresa
Clausura del tercer grupo del programa “Desarrolio de Ajustadores” para LINAMAR

Proceso de alineacion, capacitacion y certificacion en estandares del CONOCER a personal técnico de las
empresas de Lear, Pemsa y Draxton

Capacitacion a personal técnico de Universidad Mabe adscrito a la escuela de plasticos |
Asistencia y participacion en la Feria del Empleo Saltillo 2022 v

Se participd en las reuniones de organismos empresariales, como ARHCOS, Red Sumarse, COECyT, @

/

Actividades de Control Interno y Transparencia

* Segunda Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desemperfio Institucional (COCODI) de la

/3
=

Universidad Tecnologica de Coahuila donde se abordaron log siguientes temas:

P
a
/
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Reporte de Avance de Gestidn Financiera del 1er Trimestre 2022

Reporte de Avance del 1er Trimestre 2022 del Programa de Trabajo de Control Intemo (PTCI)
Reporte de Avance del 1er Trimestre 2022 del Programa de Administracion de Riesgos (PTAR).
Reporte de Avance del 1er Trimestre 2022 del Programa de Trabajo del Comité de Etica
Fiscalizacion y Auditoria.

Transparencia.

Programa de Austeridad y Ahorro.

VVVYVVVV

Taller de Capacitacion de la Plataforma Tecnoldgica del Sistema de Control Administracion y Fiscalizacién
(SICAF) :

Asistencia y participacion en el Programa de Fiscalizacién en las Instituciones de Educacién Superior

» Se recibié por parte del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacidn (ICAl), la calificacién de 100 cien
por ciento, como resultado de la evaluacidn del primer trimestre 2022, con lo que se ratifica el compromiso

de la Universidad en materia de transparencia y rendicidon de cuentas ;

\

En uso de la voz el Mtro. Victor Alejandro Zarco Tejeda y el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, felicitan al &
Rector y a todo el equipo de trabajo de la Universidad por los indicadores de este Segundo Trimestre del 2022.

De esta forma, el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales solicita votar por este punto del orden dia, teniéndose por
presentado y aprobado por unanimidad por los miembros del H. Consejo Directivo el Informe de Actividades de

Segundo Trimestre 2022 de la Universidad. Posteriormente, el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales menciona
que conforme a la orden del dia se procede a la:

PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2022 Y AVANCE DE GESTION \\
FINANCIERA
Posteriormente, el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales menciona que conforme la orden del dia se procede la
presentacion del informe donde se muestra los Estados Financieros del Segundo trimestre 2022, concediendo la
palabra al el Ing. Jestiis Contreras Garcia.

En uso de la voz el el Ing. Jests Contreras Garcia solicita Ia autorizacién al consejo para presentar detalladamente
el informe de Estados Financieros, apoyado de manera electrénica mediante un video, lo cual es aceptado,
procediendo a rendir el informe de Estados Financieros del Segundo trimestre 2022 y avance de gestion financiera.

Una vez hechas las manifestaciones anteriores, en uso de la voz el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, pone a
consideracion del Consejo la presentacion y aprobacién de los Estados Financieros del Segundo Trimestre 2022 y
avance de gestion financiera, el cual se da por presentado y autorizados de manera unanime por todos los
Consejerog, pidiende el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, pasar al siguiente punto que es:

PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO

FISCAL 2023 /\

7
De e:sta forma, el Ing. Jestis Contreras Garcia manifiesta que en base al andlisis de las activida Q démicas y
aquellas que fomentan la formacion integral y considerando ademas las necesidades de las areas para ejecutar

7
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100% los programas calendarizados y las metas establecidas en el Programa Institucional de Desarrolio, se permite
presentar a este H. Consejo Directivo el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y E_gresos del Ejercicio
Fiscal 2023 por la cantidad de $147 991,228 00 el cual se encuentra compuesto por dos subsidios Federal y Estatal,
asi como de los ingresos propios.

Se hace constar que las informaciones relativa a estos presupuestos se encuentran en forma detallada dentro de

las carpetas (fisica y/o digital). Una vez que el Anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
Ejercicio Fiscal 2023 por la cantidad de $147,991,228.00, es analizado y discutido por los Consejeros, en uso de la

voz el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales pone a consideracion del H Consejo Directivo la autorizacion de la £
presentacion de dicho anteproyecto, lo cual es autorizado de manera unanime, dando asi cumplimiento a la
normatividad vigente.

En seguimiento a la orden dia, se contindia con el siguiente punto que es la Propuesta de Acuerdos:

PRESENTACION DE ACUERDOS

Acuerdo 01-03-07-22.- Autorizacion de los Estados Financieros del Segundo Trimestre del 2022 para su envio al
Congreso del Estado como avance de Gestion Financiera.
Este acuerdo es aprobado de manera unanime por los miembros del Consejo Directivo.

Acuerdo 02-03-07-22.- Autorizacién para la modificacion del Reglamento de Becas de la Universidad. §/

Este acuerdo es aprobado de manera unanime por los miembros del Consejo Directivo.

Acuerdo 03-03-07-22.- Autorizacion de |a presentacion del Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Ejercicio Fiscal 2023, por la cantidad de $147,991,228.00
Este acuerdo es aprobado de manera unanime por los miembros del Consejo Directivo.

Acuerdo 04-03-07-22.- Autorizacion para aplicar apoyos o estimulos a estudiantes y aspirantes en situacion de
vulnerabilidad econdmica. (aplicacién de los siguientes apoyos o estimulos fiscales a los estudiantes o aspirantes:
80% certificado parcial, 60% emision de Kardex, 20% en ficha de admisién, 20% en examenes extraordinarios, 50%
en incorporacién y reincorporacién (costo referenciado) y sin costo en constancia de estudios con calificacion yen

reposicién de credencial)
Este acuerdo es aprobado de manera unanime por los miembros del Consejo Directivo.

Acuerdo 05-03-07-22.- Autorizacion para otorgar al alumno beneficiado dentro del “Programa MEXPROTEC 2022",
el monto econdmico total ($380,000.00) de la Beca de Movilidad Interacional a Francia para Ensenanza Profesional
y Tecnoldgica, en el entendido de que una vez que ese recurso sea radicado a la DGUTyP, sera reintegrado a la
Universidad

Este acuerdo es aprobado de manera unanime por los miembros del Consejo Directivo.

Posteriormente, el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales manifiesta que una vez que fueron votados y aprobados
lodos y cada uno de los acuerdos anteriores, siendo un total de 5 (cinco), y se han realizado Igs comentarios
correspondientes se pasa al siguiente punto del orden del dia, correspondiente a:

p,
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En uso de la voz el Ing. Jesus Contreras Garcia informa a los consejeros que en apego a las politicas del Gobierno
del Estado, sobre fomentar la practica del deporte y la activacion fisica como un medio fundamental para el
desarrollo personal, el entretenimiento y el cuidado de la salud; y en acuerdo con la Asociaciéon Nacional de Rectores
y la Comision de Rectores de Formacion Integral de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, se acordd que la Universidad Tecnolégica de Coahuila serd sede del XXIV Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de universidades Tecnologicas, en el que se tiene contemplado la participacion de
aproximadamente 3,000 estudiantes de todo el pais de este Subsistema Educativo; dicho encuentro se tiene
programado del 14 al 17 de julio del presente afio. Una vez hechas las manifestaciones anteriores, los consejeros
felicitan al Rector por este evento relevante del cual serd sede la Universidad.

Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la Sesion, levantandose la presente acta para debida constancia
y efectos legales a que haya lugar, siendo las trec a8 con cuarenta y cuatro minutos del dia ocho dB
[

julio de dos mil veintidés, en la Ciudad de Ramog\®

M.C. FRANCISC NUEL/OSORIO MORALES
EN REPRESENTACION DEL
LIC. FRANCISCO SARACHO NAVARRO, ! y‘.'
SECRETARIO DE EDUCACION EN EL ESTADO

LIC. CARLOS FERNANDO DE LA PENA VALDES
EN REPRESENTACION DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

LIC. LIZETTE CRISTINA ViLLARREAL OREZZA
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN EL ESTADO DE COAHUILA

/
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LIC. JUANFRANCISCO SILVA FLORES
EN REPRESENTACION DE LA
LIC. TERESA GUAJARDO BERLANGA
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS.

LIC. IKER ALFREDO GOYENAGA LAR'IOS

BC/
EN REPRESENTACION DEL
LIC. BLAS JOSE FLORES DAVILA :

SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE COAHUILA. @
LIC. TOMAS F. GUTIERREZ MERINO

\
EN REPRESENTACION DE LA
ING. JOSE MARIA MORALES PADILLA
PRESIDENTE DE RAMOS ARIZPE, COAHUILA

IN GIO ALAIN AGUILAR GUERRA
ESIDENTE DE AIERA
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LIC. YADIRA GUTIERREZ SALAZAR
EN REPRESENTACION DEL
LIC. ANA LAURA DORANTES CORRAL
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES MEXICO.
STELLANTIS MEXICO S.A. DE C.V.

MTRO. VICTOR ALEJANDRO ZARCO TEJEDA
EN REPRESENTACION DEL
DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS )
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

A

)
Vi

ING. JESUS-€EONTRERAS GARCIA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TEENOLOGICA DE COAHUILA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA Il SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
COAHUILA CELEBRADA EN FECHA 08 DE JULIO DE 2022

|
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