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Universidad Tecnologica de Coahuila

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO 2026

.  PRESENTACION

El programa Operativo Anual de la Universidad Tecnolégica de Coahuila para el afie 2026, ha
sido desarrollado considerando los objetivos, estrategias lineas de accién y metas establecidas
en el Plan Institucional de Desarrollo 2021 - 2028, asi como en las directrices en materia de
educacion superior tecnoldgica emitidas por ta Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal, Estatal y considerando los objetivos planteados para este afio por parte de la Direccién
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

Ef programa Operativo Anual es un instrumento de planeacion operativa que tiene como objetivo
especificar y detallar las acciones a realizar durante el afio correspondiente, alineado al enfoque
de procesos de conformidad con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Calidad
Certificado de esta institucion educativa.

Orientado a cumplir con la Misidn, Visién y Objetivos Institucionales que en su conjunto
constituyen el cbjetivo general del POA 2026 los cuéles fueron analizados y determinados de
acuerdo con lo alcanzado en 2025 y fas nuevas expectativas de la Institucion para el presente
gjercicio, trabajo enmarcado en un proceso de planeacidn participativa coordinado por el
Mtro. Sergio Athertc Guadarrama Cortez, Rector de nuestra Instifucién y en el que participaron
los titulares de las distintas areas tanto administrativas como académicas.

Cabe sefialar que, para la elaboracién de este Programa Operativo Anual 2026, se siguen
considerando los criterios econdmicos de austeridad y racionalidad presupuestal,
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Universidad Tecnologica de Coahuila

Il MISION, VISION Y OBJETIVOS

Mision:

Formar profesionales competentes a través de programas educativos de calidad, quienes
por su desempefio contribuyan al desarrollo econdmico y social de México.

Visidén

Ser una institucion de educacion superior de excelencia reconocida por nuestro liderazgo,
innovacién y calidad en los servicios que impulsamos de manera permanente hacia el
desarrolio sustentable del pais.

Objetivo General del Programa Operativo Anual:

1.~ Formar profesionales de aito desempefio en programas educativos de calidad.

2 - Propiciar condiciones favorables para el desarrollo integral del educando.

3.- Interactuar de forma constante con los sectores publico, privado y social.

4.- Estimular la superacion profesional de todo el personal.

5.- Optimizar el uso de los recursos materiales, humanos y financieros apegados a la

transparencia e impulsar enérgicamente la generacion de ingresos propios.

Programa Operativo Anual 2026




Universidad Tecnoldgica de Coahuila

. PROCESOS INSTITUCIONALES

De conformidad con el Enfoque de Procesos se presenta a continuacién la clasificacién de
los mismos, incluyendo los subprocesos correspondientes.

POA 2025

MACROPROCESO ACADEMICO
Equidad de Género
Atencién a la Poblacién Indigena
Programas Educativos de Calidad
Pertinencia de los Programas Educativos
Servicio de Apoyo al Estudiante
Egreso
MACROPROCESO VINCULACION
> Vinculacidén
» Movilidad de la Comunidad Universitaria
MACROPROCESO DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
> Actividades Deportivas
¥ Actividades Culturales y Artisticas
MACROPROCESO GESTION ADMINISTRATIVA
» Computo y Comunicaciones
» Infraestructura
» Atencion a Alumnos con Discapacidad

VYV VYY

POA 2026

Estrategia 1.1 Fortalecer las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y
reducir las desigualdades regionales.

Estrategia 2.2 Establecer mecanismos de acompafiamiento, asesoria y tutoria para
estudiantes de educacion basica, media superior y superior para prevenir el abandono
escolar, las conductas antisociales y fomentar el desarrolio socioemocional.

Estrategia 3.3 Promover la formacién continua de docentes mediante la mejora y
ampliaciéon de fa oferta de actualizacidn, incluyendo los programas de posgrado en
educacién para fortalecer las préacticas

Estrategia 4.2 Dignificar las escuelas mediante la construccion, ampliacién, rehabilitacion
y mantenimiento de la infraestructura fisica prioritariamente en zonas marginadas, pueblos
y comunidades indigenas y afromexicanas para generar un entorno propicio para el
aprendizaje.

Estrategia 5.1 Desarrollar acciones para promover estilos de vida saludable en los
distintos tipos, niveles y modalidades del sistema educativo.

Estrategia 6.2 Impulsar la activacion fisica, el deporte comunitario y la recreacion en los
diferentes sectores de la poblacién a nivel nacional para aumentar los indices de actividad
fisica. '

Programa Operativo Anual 2026




Universidad Tecnoldgica de Coohuila

V. POA 2025 — DIAGNOSTICO

El Pragrama Operativo Anual 2025, da un diagnostico con el cual nos muestra los avances
realizados en los indicadores y actividades instifucionales, asi como también las actividades
reprogramadas para el siguiente afio, a continuaciodn, se detalla:

MACROPROCESO ACADEMICO

» Equidad - Grupos Vulnerables ~ Equidad de Género

Para el desarrollo de este proceso, se conté con 2 indicadores:
1} Cursos impartidos sobre equidad de género. La meta programada de 3 cursos es
alcanzada
2) Porcentaje de estudiantes mujeres becadas. La meta programada del 20 por ciento
es alcanzando el 13.5 por ciento

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.
» Atencion a la Poblacién Indigena

Para el desarrollo de este proceso, se contd con 2 indicadores:
1) Numero de alumnos de origen indigena atendidos en la institucion. La meta
programada fue de 28 alumnos y se atendieron 5
2) Porcentaje de alumnos de crigen indigenas becados. La meta programada es de 28
alumnos, este valor no aplicé para este afio, ya que no fueron solicitadas las becas
por los alumnos '

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.
» Programas Educativos de Calidad

Para el desarrollo de este proceso, se contd con 2 indicadores:

1) Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por algiin organismo reconocido por el COPAES. La meta programada
fue del 35 por ciento y el valor alcanzado del 35 por ciento.

2) Porcentaje de avance en la obtencién de la certificacion o recertificacion de los
procesos sustantivos de la institucion bajo las normas de calidad aplicables. La meta
programada y alcanzada fue del 100 por ciento
Con el objeto de fortalecer estos indicadores, se esta trabajando en el llenado del
formulario para realizar el diagnéstico de evaluacién del Sistema de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES).

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.

Programa Operativo Anual 2026




Universidad Tecnoldgica de Coahuila

¥ Pertinencia de los Programas Educativos

Para el desarrollo de este proceso, se conté con 2 indicadores:
1) NuUmero de estudios de factibilidad elaborados. Se programaron 31 Estudios, mismo
que fueron elaborados.
2} Numero de estudios de trayectorias y de egresados. La meta programada es de 2
estudios y se realizaron los dos.

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.
¥» Egreso
Para el desarrollo de este proceso, se conté con 2 indicadores:
1) Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU. La meta programada de 55 por
ciento fue superada por el 67.2 por ciento obtenido
2) Tasa de egreso por cohorte generacional de ING. La meta programada de 85 por
ciento fue superada por el 94.04 por ciento obtenido
Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.
» Servicio de Apoyo al Estudiante
Para el desarrollo de este proceso, se contd con 2 indicadores:
1) Programas de Tutorias. El 100 por ciento de los PE’s cuentan con tutorias

2) Atencidn Psicopedagogica. El 100 por ciento de los PE’s cuentan con este servicio.

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.
MACROPROCESO VINCULACION

» Vinculacion

Para el desarrollo de este proceso, se contd con 2 indicadores:
1) Numero de Consejos de Vinculacion instalados en la institucidn. La meta y resultado
obtenido fue del 100 por ciento
2) Numero de convenios firmados anualmente con el sector productivo. La meta
programada fue de 20 convenios el valor alcanzado se ubicé en 23.

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.

Programa Operativo Anual 2026




Universidad Tecnoldgica de Coahuila

» Wovilidad de la Comunidad Universitaria

Para el desarrollo de este proceso, se contd con 2 indicadores:

1) Nomero de estudiantes inscritos en programas de intercambio o movilidad en
instituciones extranjeras. La meta programada fue de 5 estudiantes en intercambio,
por cuestion presupuestaria y al no contar con recurso extraordinario etiquetado
para esta accion, no se cont6 con alumnos en el extranjero.

2) Numero de profesores extranjeros en programas de intercambio en instituciones
nacionales. La meta programada fue de 3 maestros en intercambio, por cuestién
presupuestaria y al no contar con recurso extraordinario etiquetado para esta accién,
no se conté con docentes extranjeros.

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.

MACROPROCESO DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

» Actividades Deportivas

Para el desarrollo de este proceso, se conté con 2 indicadores:
1) Torneos deportivos. El valor obtenido de 18 torneos atiende al 100 por ciento de la
meta establecida
2) Participantes en torneos deportivos. El valor alcanzado del 10 por ciento cumple con
la meta planteada de la matricula del 10%.
Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron las actividades programadas,
reprogramando [a participacién en Encuentro Regional y Nacional Deportivo por
cancelacion. : '

> Actividades Culturales y Artisticas

Para el desarrollo de este proceso, se conté con 2 indicadores:
1) Alumnos que participan en actividades culturales y artisticas, con una meta del 10
por ciento de la matricula alcanzando este valor al 100 por ciento.
2} Presentaciones artisticas y culturales. El valor obtenido de 10 presentaciones
atiende af 100 por ciento de la meta establecida

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.

Programa Operative Anual 2026




Universidad Tecnoldgica de Conhuita

MACROPROCESO GESTION ADMINISTRATIVA

» Coémputo y Comunicaciones

Para el desarrollo de este proceso, se conté con 2 indicadores:
1) Cobertura en red inalambrica y conexion a internet. El valor obtenido y planteado es
del 100 por ciento.
2) Equipos de computo. La meta de 100 nuevos equipos se adquirieron 13
computadoras

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.
¥ Infraestructura

Para el desarrollo de este proceso, se conté con 2 indicadores:
1) Namero de Cafeterias. La meta de una cafeteria fue alcanzada el afio pasado, por
lo cual ya contamos con una cafeteria
2) Edificio de almacén. La meta de este indicador se replantea para el siguiente afio

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas,
> Atencién a Alumnos con Discapacidad

Para el desarrollo de este proceso, se conté con 2 indicadores:
1) Numero de alumnos atendidos con algun tipo de discapacidad. La meta programada
fue del 4 alumnos, en el registro institucional se identificé a 74 estudiantes atendidos
2) Acondicionamiento de espacios para personas con discapacidad. La meta
programada y alcanzada fue de un espacio acondicionado, se atendié al 100 por
ciento,

Adicionalmente a estos indicadores, se realizaron el total de actividades programadas.

Programa Operativo Anual 2026
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FORMATO 01 "DESARROLLO BE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE COAHUILA

lEstrategia 1.1 Fortalecer las oportunidades educatlvas para cerrar las brechas soclales y reducir las

SECRETARIA ACADEMICA
PROCESO: Atencién a Poblacién Indigena

META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL FORMULA uNIDAD DE || PROGRAMA INSTITUGCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL
INDICADOR MEDIDA DESARROLLO DE LA INDICADOR Tolak aleanzado
UKIVERSIDAD
{Sa reporta en el
tercer cuatrimestre}
2025 2026

1.1.14 Tasa nela de Tasa nela de

L . ¢scolarizacion en el .
:fﬁ:ﬁ!’acmn — Bupenior, | * ot ascolar Mn = Parcentaje 327 Linea base § Poreentale | Numero a { Porcentaje| Nimero | Porcentaje
Ml (METn!Pn)100 aclual lograr alograr { alcanzado j alcanzado
1,139 326 1,214 32,7
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDICADOR MEDIDA DESARROLLO DE LA INDHCADOR Total alcanzado

UNIVERSIDAD {Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa nela de
;;g;:r}i;?;o;eiasdua erior, | #Scclarizacién en el Porcentaje 67.3 Linea base | Porcentaie | Namerc a j Porcentaje | Nimero | Porcentaje
P ciclo escotar Hn = i
Hombres st actual lograr alograr §alcanzado | alcanzado
2,384 67.4 2,496 67.3

Ar?fdgglgg :éuilgao 1. Aumentér la oferla educaliva a nivel nacional para reducir las brechas de acceso de nifias, niilos, adolescenles, jdvenes y personas adultas a fin de avanzar hacia la

AL PSE 2025-203¢ - igualdad de oporlunidades de formacién, sin imporlar el odigen ¢ contexto social.

UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGAGION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS | ESECUTOR
3 2z 3 O NEGATIVAS A
PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALG

1.1.2 Impulsar el reconocimiento y Iz alencién a
|a diversidad de capacidades, condiciones,

necesidades y contexfos de nifas, ninos y Elaborar inferme de Secretaria
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o 3 . o Acaddmica
habilidades en espacios donde gjerzan su indigena
derecho a una educacion inctusiva, intercyllural 5
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ragionales y comunilarios n)&’d}[énte las fanguas C@An(erencias de Sasrelaria
indigenas, uses y costumbres para alenqer la co?‘pienlizacién de 3 133 1133 134 Acagémica
diversidad da contexios en Iag zonas de mayor | potiiacion indigena
rezago. ' 11 i
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Feleacin

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE COAHUILA

Estrategia 1.5 Consolidar opciones diferencladas de servicios educativos, tales como aducacion dual y
modalidades mixta, semipresencial y no escolarizada en fos diferentes tipas educativos, educacion para adultos y
capacitacién para el trabajo, que respondan a las necesidades y contexto social da [a poblacién.

Eficacia

SECRETARIA ACAGEMICA
arvicios Educativos con Programas Educativos en varias modalidades

" META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDICADOR MEGIDA DESARROLLO DE LA INDICADOR Total alcanzado
UNIVERSIDAD (Se reporta en el
tercer cuatrimaestre)
2025 2026

Tasa nela de

l'stglzggéfla;fpaﬁm escolarizaclén en el Porcentaje 307 Linea Base Porcentaje § Niimero a § Porcanlajef Nimero | Porcenlaje
Mujeres "1 clclo escolar Mn = ) actual lograr alograr | alcanzado § afcanzado
(METn/Pn) 100
1,139 32.6 211 32.7
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDICADOR MEDIDA DESARROLLO DE LA INDICADOR Total atcanzado
UNIVERSIDAD {Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2026 2026

Tasa nela de

15 Tasanalade o000 o anisn an o) . Porcentaje f Numero a 2 Porcentaje| MNimero | Porcentaje
2scalarizacion — Superior, " _ Porcentaje 67.3 Linea Base
Hombres cicls escolar Hn = actual lograr  § alograr |alcanzado ] alcanzado
(METn/Pn)10C
2,354 67.4 2,486 G67.3

AT?EBQ:I‘DE;IEEDQEL(I:,ELIIRE!JO 1. Aumenlar a oferla educaliva a nivel nacional para reducir las brechas de acceso de nifias, nlitos, adelescenles, jdvenes y personas adultas a fin de avanzar hacia ja

AL PSE 2026.2030 iguakiad de oporunidades de formacién, sin importar &t origen o contexlo sacial.

GALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS AREA

ACTIVIDADES UNIDABDE | yrrs anuaL DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTOR
MEDIDA 1 2 3 © NEGATIVAS a

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l%y# % ¥ % | #|% | #|%|#]%

1.1.2 Impulsar el reconocimianio ¥ la atencion a Informe de

la diversidad da capacidades, condiciones, Malricula de

necesidades y conlexies de nifas, nifios y Seamvisies Secretafia

adolescentes para que desarrolien dislinlas ) Educatives con 3 1122 1|33 1] 34 Académica

habilidades en espacios donde ejerzan su é Programas

dereche a una educacién inclusiva, intercullur: Educatives en

-

e intagral. varias modalidades
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|
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o Académica
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Hducanion

FORMATO 01 "DESARROLI.O DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE COARUILA

ESD

RO
Equidad de |

Género |

N D
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDIGADOR FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA INDICADOR {TS‘:*:::'O“;:Z;"ZI
S
UNIVERSIDAD fercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
;;2;;;2?;"1‘*Sﬁarim oscolarzasionen ol { L 27 Linea Base] ~Oreentaje | Numero a fPorcentaje | Mimero JPorcentaje
Mujeres "1 cicle escolar M= : aclual lagrar alograr | aksanzado | alcanzads
(METn/Pn)100
1,139 32.6 1.211 32.7
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL UNIDAD RE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDIGADOR FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA INDICADOR (TS‘:‘:,L:L“;:’;T;
D,
UNIVERSIDAD fercer cuatrimestre)
2025 2028
Tasa neta de
létg}zr};?c?é:elasT:;riur escolarizacién en el Parcentaje 673 Linea Base ] Porcentaje | Nimero a JPorcentaje | mimero [Porcentaje
lombres | cicto aseolar Hn = . aclual legrar alograr | alsanzado | alcanzado
(METR/Pn}100
2,364 67.4 2,495 67.3
A ?:;52“’2:;?1;%0 1. Aumaniar la oferla educativa a nivel nacional Para reducis las brechas de atcesc de nifias, nifios, adolescenles, jévenes ¥ persenas adulias a fin de avanzar hacia fa
TAL P EDZOZS- 2530 igualdad de oporlunidades de formacion, sin importar el arigen o contexlo social,

NIDAD DE CALENDARIO 2028 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS | EJECUTOR
u 2 3 © NEGATIVAS A
PRGG ALGC PROG ALC PROG ALC
¥l %) # % % k| %% &l
1.1.9 Forlalacer fos servicios de educacion
fespecial para 1a alancidn de nifias, fiftos, Infolme:* de
adolescentes y jévenes con discapacidad ¥ para f en
aguellos qua presentan apliludes sobresalientss | 2lencion a 9?;5‘:1”9’,5 3 13 s | a3 N jecgzlﬂf‘ﬂ
mediania la implamentacion de accionas Gon d'ls“pgc “E yie cademica
académicas que impulsen el desarrclio de sys | &7 tnaleda de salud o
capacidades. temas refacionados
1.1.9 Fortalecer los servicios de edUcagibn I
especial para la atencién de nifias, nifgs 4 )
edolescentes y jévenes con discapacidad y para| /| Informe de la Direction de
aquelios gue presentan aptiludes :: li '!‘f[ES‘f“C""ﬂ para 3 113 1] EN Adminiskacién
medianle fa impl i6n e accjonks 8;er;d_erperspnas con I ?
acadérnicas que impulsen el desarzoltd db sus | - f'“apacmd' nfiaestruclusa
geapacidadas. ,-‘/ i :

El contar con /u/n prografiia germal
agadémicag -.administrativas

inn

rkleni‘mienlq a la infraestruciura, garantiza las condiciones da operacion y servicio de mod
, sl como la‘mbién. la integridad fisica de la comunidad universilaria y favorece el (raslad
i cenferencias se fortalece ef conocimiento en este tema

0 que permilan el desarroflo de las actividadas
o0 de las personas con discapacidad. Can las -
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{FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
SUNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE COAHUILA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2628

jEsirategia 2.2 Eslablecer mecanismos de acempaiiamlento, asesoria y utoria para estudiantes de educacion basica, media superior y superior para
rpravenir el abandono escolar, las conductas antisociates y fomentar ! desarrollo soctoemocional.

SECRETARIA ACADEMICA
PROCESO: Serviclo de Apoyo al Estudiante

META INSTITUCIONAL A 2026

Equidad de Género J

NOMERE DEL INDICADOR FORMULA URIDADDE | PROGRAMAINSTITUCIONAL DE | 0oy rexro AGTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR
MEDIDA DESARROLLO DE LA Total alcanzado
UNIVERSIDAD {Se reporta en ¢l tercer
cuatrimastre}
2026 2026
Abandono escolar H
2.1.9 Abandenoe escolar - en &l ciclo escolarn . 9
Superior, Hombras = [1-((Mn+1- Porceniaje . Linea base | Forcentaie 1 numeroa | Porcontsiea |  Numero Porcentaje
Nint1+EGnYMN] 00 actual tograr lograr alcanzado alcanzado
258 11.9 267 1.9
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIRADDE | PROGRAMA INSTHTUCIONAL DR | »o\\reyrey GTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DESARROLLO DE LA Total alcanzado
UNIVERSIDAD {Se roporta en el tercer
cuatrimestra}
2026
2.2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia lerminal n . . . . .
1S uperior = (EgmANInch 100 Porceniaje FER:] Linea base Parcanlaje NGmero a | Porcentale a Nexmero Porcentaje
aclual lograr lograr alcanzady aleanzado
1492 77.8 1630 1.8

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 20256-2030

2. Garanfizar el ingreso, pemmanencia y conclusion de 1as trayaclorias educativas en fodos los fpos, niveles y modaiidades del sistema educative, pririzando el inlerés
supedor de fifas, nifos, adolescantes y jévenes, a fin de contribuir a su desarrcllo integrat y al bienestar de la poblacién.

Se realiza el programa de capanilﬁaiﬂn énulol
formacién académica. Asi comrﬂ FJ n!oﬂam &

DESCRIPCIONDEL ALCANGE DELINDICADO]

CALENDARIO 2026
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U E | mETA Anuas. CUATRIMESTRAL DESVIACIONES POSITIVAS © § . AFER
1 2 3 NEGATIVAS
PROG | ALC | PROG | ALC | PROG ] ALC
Blala|l%id %] B[R] E]%][R][%

2.2.2 Desarrollar programas de apoyo psicoscclal y
académico para esludiaptes en fiesge de abandone Programa de Secrelaria
ascolar, con el fin de asegurar su permanencia en lodos Alencion 1 1 | 100] Académica
los lipos educativos, priosizando su bienestar inlegrat a Psicapedagdgica
través de inlervensiones personalizadas,
2.2.3 Esiablecer redes da apoyo psicosccial en los
plantalas brindando asesoria constanie a estudiantes y Informe del
familias para identificar y atender de manera tamprana F'DQ’aWa da 3 1133 1133 14§34 Secreiafla
Has conductas da riesgo y promover |a peimanancia Psi AleT!ég . Académica
educaliva. sicopedagogica
2.2.5 Ferlalecer los mecanismos de orfentacion
vocacional, tulorias v programas de apoyo académico Programa de 1 1 H108 Secrefaria
aspecilicos que promuevan el acceso, permanencia y Tulorias Académica
conclusién de Ja educacion media superior y superior.
2.2.7 Forlalecer en las y los jovenas et sentido de
pertenancia e identidad an los espacios educalives a tforme del Secretaria
iravés de campafias de comunicacion para Programa de 3 1133 1133 1] 34 Académica
desincenlivar el abandono escelar y femeniar su Tuloiias
reincorporacion al salén da clases.
2.4.9 Promover programas de becas para estudianles
da lodos los niveles de educacion superior para Programa da Becas 1 1 400 Secretaria
impulsar su profesionalizacion y, con elo, contribuir al 9 Académica
desarrollo nacional.
2.6.5 Imputsar la incorporacién de mujeres en
programas de becas de educacitn superor el de Pro IP;;T;ed;Lcas 3 i3s3 i3s3 1|34 f;:é:ﬁiri:
ciencias, lecnologia, ingeniaria y malemiticas, | 9
2.4.2 Desarvollar inicialivas de vinculafiﬁb%l;a la g
acadenia, el seclor pibfice y e prpducllvo ddpde los i Al el
astudiantes puedan pariicipar agxwamenfe enila - E lorme ce: Secrelaria

lucién de problemdlicas rgéles, promoviepgdo la ! Programa da 1 14109 Académica
innovacidn y ampliacién de Igs capacidadas p? ducliv; Movilidac
nacionales. |

FECTO SOCIOECONOMICD:

su. eslah idad emocicnal a lravés det programa de apoyo Psicopedagsgico y en cuanlo a la eslabildad econdmica, se cuent
; {he
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PROGRAMA OPERATIVQ ANUAL 2028

{FORMATO 01 "DESARRQLLO DE FROCESOS"
JUNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE COAHUILA

jEstrategia 2.6 Fomenlar que un mayor ndmero da mujerss realicen esiudios de educacién superior an los campos de ingenierias, &reas cientificas y ) ] T € 'd dd Gé - I
{de su interés, a fin de i Isar sy § ion y desarrollo profesienat. quidad ge nem

" SEGRETARIA AGADEMICA
PROCES uidad de Género

META INSTITUCIONAL A 2026
UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADGR Total alcanzado
UNIVERSIDAD {Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2025 2026
Abandono ascolar H
2.1.9 Abandeno escolar - an €l ciclo escolar n . Parceniaje Numero a || Porcentaje a Namero Parcentaje
Superor, Hombres = [1-{{Mn+%- Porcentajs e Linca Base aciual lograr lograr alcanzado alcanzado
Nin+1+EGn)Mn)]190
258 119 267 11.9
META INSTITUCIONAL A 2026
UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTOC ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA DESARRDLLO DE LA {6.2) Total alcanzado
UNIVERSIDAD (Se reporta en el tercer
cuatrimestre}
2025 2026
2.2.4 Eficiencia terminal - Eficiensia terminal n 5 Porcentafe Niwmero a | Porceniaje a Namero Porcentaje
Superidr = (Egrm/NInci)100 Porcentaje 7.8 Linea Base actual legrar lograr alcanzado alcanzado
1482 7.8 1630 7.8
%E‘fggg;g;‘:’:ig: E:zDSE 2. Garanlizar et ingreso, permanensta y conclusion de las irayeclodas educativas en todos los tipos, nivefes y modatidades del sislema educalivo, priorizando el interés
2030 " superior de nifias, nifies, adolescenles y jovenes, a fit de coniribuir a su desarrollo integrat y al bienestar de la poblacion.

CALENDARIO 2028
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL CUATRIMESTRAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEBIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG | ALC | PRQG | ALC | PROG [ ALC
Rl%|#ih|#l%|8|%IgiI%|[R]|%
2.2.3 Eslablacer rades de apoyo psicosoctat en los P d
planteles brindando asesoria censlants a esludiantes y ¢ rc[:agram_a ‘; Seeretaria
familias para identificar y alender de manera temprana £ %n d':ngzs 2 1 1 {100 Académica
{as conduclas de riesgo y promover Ja parmanencia Quidad da enero y
edusaliva, Grupos Yulnerables
é informe da
2.5.8 Promovar que los planes deestudio incuyan | Cg:gi;:’:;:sr Ealga
asignaluras o cursos para alimiqzr los estareptipos de . o Secretaria
género, parlicularmentea aquellgs/relacionadol con la |i pc::_f?:’g:izl:gﬁgm a i) 1{33 134 Académica
o . ieri i
ciencia, tacnologla, ingenieria'y ¢ } Geénero y Grupcs
| Vuingrables

ANCE D

A-soonferencias para Is-en_l@mas. de relacionados da Equidad de Género y Grupos Vulnerables para concientizar sobre eslos lemas y forfalecer la rmacienygmi}f
f o P

=
PO
/ I

e
R VN
| S

e RO SERGIO ALBERTO GUADARRAMA CORTEZ -~

M.C. MARLENKE MEDIMA TREJO
RECTOR SECRETARIA AGADEMICA

i

H
t
§
H

!

i




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATG 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE COAHUILA

Eslralegia 2.4 Impulsar la parlicipacion de los estudiantes de educacién sugerior en el desarrolle de la invesligacién cientifica, humanistica y

tacnotagica, contribuyendo al progreso, la innovacion, la ampliacidn de las capacidades productivas y de gestion plblica del pais. Eficacia

SECRETARIA ACADEMICA

Idad Educativa

META INSTITUCICNAL A 2026
UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA DESARROLLO BE LA CONTEXTGC ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR Total alcanzado
UNIVERSIDAD {Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2025 2026
Abandono ascolar H
2.1.9 Abandonc escofar - en el ciclo escolar n " Porcenlaje Nimero a { Porcentaje a Namero Porcenlaje
Superior, Hombres = [1-{({Mn+1- Percenlaje 9 Linea Base actual fograr lograr alcanzado alcanzado
NIn+1+EGn)MN){ 100
258 1.9 267 1.8
META INSTITUCIONAL A 2026
UNIDAD PE PROGRAMA INSTIFTUCIONAL BE
NOMBRE DEL INCICADOR FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADGR Totat alcanzade
UNIVERSIDAD {Se reporta en el tercer
cuatrimestra)
2026 2026
2.2 4 Eficiencia lerminat - Eficiencia terminal n Porcentaje § Numeroa | Porcenlaje s Numare Porcentaje
Suparior = {Egm#Ninci)100 Porcantale 8 Linea Base aclual lograr lograr alcanzado altapzado
1492 77.8 1630 77.8
%‘:fg:}'&ggﬁgiggs:;‘z 2. Garantizar el ingreso, permanencia y conclusién de las trayectorias educativas en todos los tipos, niveles y modalidades dal sislema educalivo, priorizandoe et interés
2030 " superior de niftas, nifios, adolescenles y jévenes, a fin de coniribuir a su desarrclio inlegral y a! bienestar de la poblacién,

CALENDARIC 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES U':,:IEE’SD DE META ANUAL DESVIACIONES PosiTivas 0 | _ AREA
DA 1 2 3 it EJECUTORA

PROG | ALC | PROG | ALC | PROG | ALC

. [|2.4.1 Establecer alianzas estratégicas entre
universidades, inslituciones y entidadas plbticas,

empresas y centros da investigacion para integrar a los Musstra de Sacrelaria
estudianies en proyectos de investigacion aplicads, proyactos o 2 1150 1|50 Académica
frortaleciendo su tormacion y contribuyendo al pregreso protetipos '

cientifico y tecnclégico.

2.2.1 Implementar en ¢l sislema educalivo eslralegias

de nivelacion académica enlre las modalidades Reporte de Iz tasa
escofarizada, no escelarizada y mixia en educacion da egreso por Sacrelaria
basica, media superior y supericr para mejorar of cohorte generacional 3 13 1]33 e Académica
randimiento escelar y aumentar |a eficiencia terminal. para medi la

aficiencia terminal
2.4.8 Promever que 1z aferla en educacion uperh;ry la |Reporie del Sistema -
investigacion cientifica responda & las necefidadgs de de Evaluacitn y Secrelaria
as comunidades y sectofes productivos, co; adyuuando Acredilacion da la 1 1 [100] \inculacién
al desarroilo iecnolog\co cientifico, regionaldy so |é| de | £ducacion Suparior
México. 7 SEAES

‘\

Can la apligacion del conocimienta aigiri en las aulas enias muasira de prolalipo o proyecios se exponen para svidenciar al uso practico ¢a (0 aprendido v con esio forialecer el desarrollo académice de
A

nuestros estudianies. Asi como tamblén sd realiza e! reporte do lasa de egreso para con eslo efaborar ef seguimianio de egresados inslitucionai de acuerdo a lo establecido en fos procedimienlos del SGC y
T b CON eﬂla informacién se atenderd a los requermientos dal sector preduclivo, en programas educalivos de calidad. W /

iy
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROGESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE COAHUILA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

SECRETARIA VINCULACION

Esirategia 2.4 impulsar 2 parlicipacion da los esludiantes de educacion superior en el desarrello de la invesligacion cientifica, humanistica ¥
lecnologica, conlribuyendn al progreso, la innovacion, ia ampliacién de las capacidades preductivas y de gestion publica del pals.

PROCESO: Servicios de Vinculaclon

Eficacia

Fortalecer |a vingulacion instiluci
I3 Pl

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL [NDICADOR FORMULA UNIDADDE | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | oo reyro acTUAL Y A FUTURD DEL INDIGADOR Total alcanzado
MEDIDA DESARRCLEO DE LA |S2 reporta en el tercer
UNIVERSIDAD
cuatrimsstre)
2025 2026
2.1.8 Abandano escofar - . Porcentaje § Mumeroa § Porcentajea | Numero Porcenlaje
Superior, Hombres 0 0 19 Linea Base actual lograr lograr alcanzado mcanzadjo
as58 1.9 267 11.9
META INSTITUCICNAL A 2026
UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR Total alcanzado
UNIVERSIDAD {Se repnrtfa en ¢l tercer
- cuatrimestre)
2025 2626
2.2.4 Eficiencia terminal - : Porcentaje ¢ Nameroa I Porcenlajea] Nomero Porcentaje
Suparior ¢ ¢ e Hinea Baso aclual lograr lograr alcanzade aicanzadjo
1492 77.8 1630 1.8
%2“':;3;%‘;;%&?;:5:;? 2. Garanlizar el ingresc, permanencia y cor‘\clusién de las Irayectorias ecucalivas en todos los lipos, niveles y madafidades del sistema educativo, priorizando el interés
2030 superior de niias, nifios, adolescenles y jévenes, a fin de conlribuir a su desarrolio integral y al bienestar de la poblacion.
JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES U::ES,EADE META ANUAL z 3 DESVIACIONES POSITIVAS 0 | | ARER
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS
Rl% | #i% | R][%][R][%[#][%][F]%
2.4.1 Eslablecer alianzas estralégicas enlre
universidades, inslituciones y enlidades piblicas,
empresas y centros da investigacion para integrar a ios Raparle de Secretaria
esludianles en proyectos de invesligacién aplicada, Ed"cfm'én s tfase B s da Vinculacion
fortaleciendo su formacién y conritlyendo al progreso Conlinua
cientifico y tecnolagico,
2.4.1 Esfablecer alianzas estralégicas entre
universidadas, instilucicnes y entidades piblicas,
empresas y cenlros de invesligacidn para integrar a los | Reporte de Servicios 3 1|33 1133 1| 24 Secrelaria
esludianies en proyectos de invesligacion aplicada, Tacnolégices de Vincufacién
fortalaciendo su formacion y contrbuyendo &l progreso
cienlifico y tecaclégico,
2.4.1 Eslablecer alianzas asiratégicas enlre
univarsidades, instituciones y entidadas publicas, Reporle de la
empresas y centros de invesligacién para integrar a los Enfidad de a3 1 1as 51 1| 24 Secreiaria
esltudiantes en proyectes da investigacion aplicada, Evaluacion y da Vinculacion
fortaleciende su fermacion y contribuyende al progreso Certificacion
clentifico y tacnoiégico.
2.4.2 Dasarroliar inicialivas de vinculacion entre la
academia, el seclor pablico y ef produclivo dende los Reporte de las
lesludiantes puedan parlicipar activamente en la Visitas Secrataria
resolution de problematicas roales, promoviendo 1a Empresarialas yio 3 133 1]33 134 de Vinculacion
innovacion y ampliacion de las capacidades productivas Gonferencias
nacionales. Técnicas
2.4.2 Desarroliar iniciativas de vinculacién antre la
academia, el sector plblice y el productivo donde |os Reporto de
estudiantes puedan pariicipar activamente en la i Con\r:enios de 3 4 | a3 1| as 1| 34 Secretaria
resolucién de problamalicas reales, promovienge la | Colaboracion de Vinculacién
irnovacion y ampliacion de fas capacidades praductivas |i
nacionales. rd i
2.1.10 Promovar la creacion da un-$istema pacjonal de | Reporte de
sequimiento de egresados de @di}! clon superjor que || Seguimiento de a 1|2 1| a3 1| aa Secrelaria
penMila conocer el impacto sotial y 1a efeclividdd de los || Egresados y Bolsa de Vincutacion
programas académicos. ; de Trabajo
2.2.8 Fortalecer |a trayectoria de esludianles por medie |7
de mecanismos de acompanamispto que permitan Repore 3 1|33 1| 33 1| 54 Secretaria
mejorar su rendimieate escolar y disminuir al aliandeno | de Estadias de Vinculacidn

. ANCE DEL INDICADORY. EFECTO S0CIOECONGMIC =
pral a ‘lrévéﬁde les convenios de colaboracién con la cual se heneficle a los alumnos an Esladias, Bolsa de Trabajo, Cap;a;oﬂ'@c.'/teﬁ’y
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Pertinencia

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDICADOR MEDIDA DE BESARROLLO DE LA INDICADOR
Total alcanzado
URIVERSIDAD
{Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Porcenlaje de 2025 2026 B
3.2 Porcentaje de personal docente
versanal docene con . l?Immsl Ei‘E! Parcentale 55 Porcsntaje § Nimero a | Porcentaje | Numero [ Porcentaje
estudios de posgrado pesgrado en e ciclo Linea base I ) i
escofar n = actual lograr alograr [ alcanzado | alcanzado
(DC/OTRY100G
88 58 90 &5
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL. FORMULA UNibAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDICADCR MEDIDA DE DESARROLLO DE LA INDICADOR Tetal alcanzado
UNIVERSIDAD [Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
Porcentaje da
. persanal docenle
3.2 Porcenigje da N N . . . .
personal docente con <on isludwsl d‘el Porcentaje 55 Linea base | Forcentaje f Ndmero a | Forcentaje [ Nimero | Porcentaje
estugios de posgrado Pposgraco n ei ciclo aclual lograr alograr | alcanzade | alcanzado
escofarn =
(DCH/DTN} 100
88 55 a0 55
AT?:;E:I;'::EI;‘,%O 3. Forlalecer el papel de maaslras y maesiros ¢omo agenles de cambio en la transformacidn dei sislema educalivo a nivel nacionat, impulsands su labor profesional,
AL PSE 2025_20;’ la formacién continua, asi come la vocacién de servicio para mejorar la educacion.

UNIZAD DE JUSTIFIGAGION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O § EJECUTOR
1 3 NEGATIVAS A
PROG | ALC { PROG | ALC_} PROG{ ALGC
¥l | ¥|%i k]| #]%: | %iR|%
3.3.3 Disediar un diagnodstico integral que
‘delecle las necesidades especificas da
formacion, capacilacion y aclualizacion Prygrama de Sacretaria
N el Capacilacidn 1 1 {100 .
iprofesional del personal docente en sus | Boante Académica
diferentes funcienes, a fin de que mé]mén 545 ?
habllidades y conocimientos. %
3.3.1 Promover ef desarrollo da massiras y %
maaslios medianle opeiones da Infdrme del
profesionalizacion que !ty/:)errnila ampliar s Prédrama de a - P 1 e Secretaria
experiencia y conocimigntos, asi como forlalgeer| © pic‘nacién Académica
sus capacidadas y méjorar su prictica { Ddente
educativa. / i

SE DEL INDICADOR Y. EFECTO SOCIOECONOMICD: = - L
aprendizaje, con estas acciones se lendra alumnos con mas herramientas con?ﬁ.ienlos de
vanguardia. /

- " 2
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE COAHUILA

DIRECCION DE ADMINISTRACI ONE INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Eslraiegia 4.2 Dignificar ias escuelas mediante la construccian, ampliacién, rehabilitacidn y mantenimienlo de la
infraestructura fisica prioriladaments en zonas marginadas, puebles y comunidades indigenas y afremexicanas para
generar un entoIno propicio para el aprendizaje

Eficiencia

PROCESO: Gestién - Mantenimienlo a Infraestruclura y Vehiculos
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL FORMULA GNIDAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL
INDICADOR MEDIDA DE DESARROLLO DE LA INDICADOR
UNIVERSIDAD Total alcanzado
e reporta en el tercer
{S rt 1t
cuatrimestre})
Porcantaje de 2025 2028
4.1 Porcentaje de escuclas pablicas
escusias publicas con <0On acceso a Poscentais 100
acceso a semvicios sarvicios basites en e Linea base Porcentaje | Nomere & | Percentaje] Numero | Porcentaje
basicos el ciclo escalar n = acluat lograr alograr | afcanzado ] alvanzado
(EASNETR)100,
1 10¢ 1 Jeo
MEYA INSTITUCIDNAL A 2026
NOMBRE DEL FORMULA uNIDappE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDICADCR MEDIDA DE DESARROLLO DE LA INDICADOR Total alcanzado
UNIVERSIDAD (Se reporta en el tercer
cuatrimestre)
2025 2026
Porcantaje de
4.2 Porcentaje de escuelas pibhcas
escuelas piiblicas cen que cuentan con Porcanlaje 100 Linea base Porcentaje § Mdmere a | Porcentajed Nomero | Porcentaje
infraestructura y Infraeslniclura y aclual lograr alograr [[alcanzado| alkcanzado
Ul equipamiento n =
{EEVETn) 100
1 oo 1 100
AI?;JE:;E:&?ELEEDD 4. Mejorar los entornos escolares para favorecer ef aprenduzaja dasarrnllcu ¢e conosimientos, capacldades y habilidades de los esludianies de iodo & pals, a padir de
AL PSE 2025.2050 Ia construccidn, equi; L y rehabilifacién de la infrassiruclura educativa,

UNIDAD DE GALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 0 NEGATIVAS
PRCG ALC PROG ALC PROG AlLC
Bl l%B M 1% | R|%iR|%]|#]%]| &%

4.2.5 Propiciar el manlentmlonlo de
equipamiento e infiaesiuctura lisica para la Mp"’g"?“?“ de Direceidn de
bplima preslacion de fos servicios educalivos h ;”'““:!m":"m a 1 1 [100 Administracion e
cama medida preventiva para extender sil vida riraesituclla y inkraestructura
it Vehiculos
4.2.8 | p " proyecios de s ¥ Informe de

tn de las i nes imiento del Dirscclon de
medianle actiones de snsienrhlhdaJ engrglas Frograma de 3 1133 1733 1] 34 Adminlstracion e
renovables y lecnulogilq ecosticiehles que Manlenmiento a Infraesbiuclura
favorezean a la cemunidad y el io anjblente. {  Infraestuctura
4.2,10 Cedificar losbienes muepiles, innjjebles
e inslataciones déstinados a la/presiacionidel “'f'"'_“elde"i . Direcaitn d
servicio edugdtive, a fin de o fir, entrg Hlras, seguimienta de ecolon do
con los reqdisitos de calidad el;undad Q Rrogiama da 3 1|3 1|33 i 34 Administracion e
funclune;;&ad equidag, sustenlapilitad; N Mintenimiento a Infraestractura
reslliencla pertinercia acceéub iecle Vehlcutos

Elaborar repertes del Programa structura ¥ pafque Vehlcular para manlener un correcto Iunmonamlenloy nperamén de infraestructra y

n S aulos institucionsies ‘
./\ ALLE A
.U 1 If'\,,. 4

ITES MUNIZ

MTRO. SERGIO Am‘aER 5 GUABARRAMA CORTEZ ¢
DIRECTOR GE ADMINTSTRACION E INFRAESTRUCTURA

RECTCR
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE COAHUILA

Estrategia 4.3 Dotar de aquipamisnto y servicios bésicos a las escuelas de educacion publica de los diferentes lipos,

p ; i ° PUL Eficienc
niveles y modalidades educalivas para favorecer los procesos da ensedianza y aprendizaje Eliciencia

DIRECCION DE iNFORMATICA
PROCESO: Informati

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL FORMULA unpaD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDICADOR MEDIDA DE DESARROLLO DE LA INDICADOR Total alcanzado
UNIVERSIDAD {Se repoita en el tercer
cuatrimestre}
Porcenlaje de 2025 2026
4.1 Porcenlaje da escusfas publicas
escuelas piblicas con £on aceese a Paercentaje § Numero z [ Porcentaje]] Nimero | Porcentaje
acceso a servicios servicios basicosen | | ooeriale 100 Linea Base actual fograr alograr falcanzada | alcanzado
bésicos ¢l cicle escofarn =
(EASA/ETN) 100, 5 00 1 109
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL FORMULA unipaD pE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL
INDIGADOR MEDIDA (3E DESARROLLO DE LA INDICADOR ot alcanzado
UNIVERSIDAD {Se reporta an ef tercer
cuatrimastre)
Porcentaje de 2025 2026
4.2 Porceniaje de ascuelas publicas
escuelas pablicas con que cuenlan con Porcentaie 100 Linea Pase Porcentaje jj NUmero & [ Porcentaje] Numero || Porcentaje
infraesirictura y infraesiruclura y ) actual jograr alograr [ alcanzads| alcanzado
equipamiento equipamienlo i =
(EEVET)100 1 100 1 100
OBJETIVO AL QUE
ATIENDE DE 4. Mejorar los entornes escelaras para favorecer el aprendizaje, degarrcllo de cenocimientes, capacidades y habilidades de los estudiantes de
ACUERDO AL PSE todo el pais, a pariir de fa construccién, equipamiento, restauracién, reforzamienlo y rehabilitacian de fa infraestructura educativa.

CALENDARIO 2026 CHATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES MDD e | mETa anua DESVIACIONES POSIEVAS | AREA
1 3 O NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALGC PRCG ALC PROG ALC
#l%| R %|#|%]| ]| %[ A% #]%
4.1.8 Aprovechar la infraeslruclura educaliva
existenle para oftacer programas de formacién Reparle de

continua a jdvenes y parsonas adultas infraeskuciura de 3 1133 1133 113
los ragur A sus necesidades, a fin
de lcm!ecar 1a educacién lécnica,

4.2.5 Proplciar et mantenimiznto det

equipamienlo e infraesinuctura fisica para la Reparts de

oplima prestacion de los servicios educativos senvcios de 3 1133 il 1§34
N N sapte tecnico de

como medida praventiva para extender su vida ;

i ial il.!f'tl'wals!dmi

4.4.8 Optimizar }a infraestruclura dightal y fas & porle de

plalaiurmas educalivas para cfrecer -
yno . sarvicias de ,
; 3
a fin de alender a mas Jovenes y personas Eifiirmgade 3 ! P Ty
adultas en diferenies conlextos. o WEB ¥
Aplicaciones

#
El contar con yaﬁoratro flosy Equ pds de é mpulo coneciados en red e Internel favorace el proceso de enseranza aprendizaje mediante lranferencia de dalos.
Con lo anlerior'se contarf"con alumnos bier} aducados can la ayuda de tecnologias de la informacién y posleriormenie egresados acordes a las necesidades del

ngz } i sector productivo.
: : :
|

A :
.. fﬂi g {; E{\!}"‘.‘ i A
Ef i 2 /{M — /f& Wi

“--MTRO..SERGIO ALBEQ{T&GUADAR%AMA CORTEZ- ING. JUAN EDUARDO $/IGHEZ GUEVARA
RECTOR- DIREGTOR PETREORMATICA
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i

f DIRECCION DE DIFUSION Y EXTENSION LNIVERSITARIA .
i i PROCESO: Actividades Deporlivas i i

META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL FORMULA uUNiDaD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL
INDICADOR MEDIDA DE DESARROLLO DE LA INDICADCR
Total alcanzado
UNIVERSIDAD
{Se reporta en el
PorCantay: 0t tercer cuatrimestre}
poblacion con
sobrepeso u 2025 2026
obesidadn =
5.1 Porcenlaje de (Numero de
poblacian en edad escalar asludianles con Parcenlaje 11.8 i 0 i Y i
con scbrepeso u cbesidad sobrapaso u Linea base ?orc?nl?je Nl!.lmEFO a Porfentaje I;Jumer: Plorcenla:jja
obesidad en el afio i/ aclua] ograf aiograr acanzado | alcanzado
Nimere lolal de
ssiudianies en o) afio| 400 11.6 425 11.5
1100
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL FORMULA unNIDAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURGC DEL
INDICADOR MEDIDA DE DESARROLLO DE LA INDIGADOR Total aicanzado
UNIVERSIDAD {Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2025 2026
Poblacién en Tomeos par?gca;;l;;c::\a(g?:eos Porcenlaje 6.5 Linea base Porcentaje | Numero a | Parcenlaje ] Numera § Porcentaje
Deportivos deportivos ’ actual lograr alograr {§alcanzado | aicanzade
228 6.5 242 &5
OBJETIVO AL QUE 5. Promover ambientes escelares inclusivos, sanos y seguros que favorezcan el aprendizaje, ta convivencia y el desarrollo inlegral de esludianles, personal docents,
ATIENDE DE ACUERDO madras y padres de familia en las escuelas de ios diferenles lipos, niveles y modalidades del Sistema Educalive Nacienal.

AL PSE 2025-2030

UNIDAD DE CALENDARIO 2026 GUATRIMESTRAL. JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS Of EJECUTOR
7 3 3 NEGATIVAS A
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Bl % | #|%]| #lw| #]|%]| #]%] #]%

IIS 2.9 Fernenlar aslilos da vida saludable y de
t &n la comunidad educallva medianle la Direccién de
produccion y fransmisisn de coptanidos y Programa de Difusién y
materiales educalivos digilales sobre femas da | 128 actividades 1 1 {100 Extensitn
salud, alimentacion saludable y sostenible y deporiivas Universitaria
autocuidado.
5.3.7 Generar enfornos de convivencla sapa, Inferme del . Direcclén de

einclssivos para la comunidad egcolar, ?ru?j;ma de 3 11 e s i Bifusién y
a pariir de la mejora de espaclus educalivis y de | fas aqllvidades Extensién
esparcimiento. 7 deppiiivas Universitaria

: /

[5.3.10 Desarrul]ar accl?nes especilicas ef las Relistro a Direccion de
fIES pdblicas ‘dara promuover estiles de vid 1 Difusion y
satudable/cun énlasis én la prevencitn g4 las ng: Lcﬁz‘:s 8 21 3| i Extansion
cornurb):r.fades : Universitaria

pstudianies ppra inculcaries el traba|o en equipo, aspiriu compeuuvo fomracion |ntera
comg también el hablie del deperte.

/
\j‘».:;

MTRO, SERGIO ALBERTG GUA“‘ERRA’MA_CORTEZ . LIC. MARIA JERA HERNANDEZ
REGTOR DIRECTOR DIFYSION | EXTENSION UNIVERSITARIA

v que\asio sea una fortaleza al egresar. Asi
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META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL FORMULA, unNIDAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL
INDIGADOR MEDIDA DE DESARROLLODEELA INDICADOR Total alcanzado
UNIVERSIDAD {Sereportaenel
5 tercer cuatrimestre)
publacidn con 2095 2026
sobrepesou
abesidadn =
5.1 Porcenlaje de {Nidmero de . : . .
poblacian en edad escolar | esiudianies con Parcenlaje 1.5 {inea Base Pomenlxa]e Nurmero a | Porcentajs Numelg Porcentzje
con sobrepeso u chesidad sobrepasa u aclual legrar alograr { alcanzado | alcanzado
ohasidad en el afio i/
HNimere lolal de
esludianles en sl afio 400 1.8 425 1.5
14100
META INSTITUCICNAL A 2026
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDICADCR {5.1}) MEDIDA DE DESARROLLO DE LA INDICAROR Total alcanzado
UNIVERSEDAD (Se reporta an el
tercer cuatrimestre)
(Matricula que 2025 2028
parlicipa en
Poblacién en Actividades Actividades . . Porcentaje | Namero a | Porcentaje | Numero | Porcentaje
Cullurales y Arlisiicas Culiurales y Arlisticas Unidad 22 tinea Base actual lograr alograr | afcanzado § alicanzado
! Malricula Total) !
8 2.2 83 2.2
GBJETIVO AL QUE 5. Promover ambienles escolares inclusivos, sanos y seguros que favorezcan el aprendizaje, fa convivencia y el dasn{rolln inlegrai de esludlanles personal docente,

ATIENDE DE ACUERDO madies y padres de familia en jas escuelas de los diferentes lipos, nivelss y modalidades de| Ed ]

CALENDARIO 2028 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS AREA

ACTIVIDADES ™ | META AtUAL ; - - DESVIACICNES POSITIVAS 0f EJECUTOR
NEGATIVAS A
PROG | ALC | PROG | ALC § PROG | ALC )
A%l ei%|#[%] 2] % #]%]| #|%

5.3.7 Generar enlornos de convivencia sana, o
segLros e inclusivos para la comunidad escotar, | Programa de Direccion de
a padir de la mejora de espacios educativas y de | Aclividades i 1 |00 Ditustén y
esparcimiento. Culturales y Extensidn

Addislicas Universilaria
T

35.5.1 Desarrollar maratones, circulos, salagy |nforint del

clubes para posicionar la leclura comg.un lidhila PFD‘; r;|a ?:!e Direccion de

ue, enire alros beneficios, mejore > Dilusién y
Eoncenlracmn Mamoria, Compy ﬁn Actividpdes 3 s 1]ss T Exlension
aprendizaje, estimufe la creativi adydesal olie ng's'? wid Universilaria
ef sentido crilica. / ishipas

ON.DELALCANGE DELINDICADOR YEFEGTO SOGIOECOND

Con as actividaders cumélﬁ':y‘aﬁ sticas, se fomfnia 2l desarrelio de las habilidades rmusicates, arlisticas, de canle y de baile, foﬂalaciendu a (3 formacion integral

de} estudiante i
}
1

MTRO. SERGIO ALBEWGUAEARﬁﬁMh CORTEZ. Lic. MAR| ERA HERNANDEZ
RECTOR DIRECTOR DIFUSION ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA

b




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028
tbiv m) <

Fducaiin

(FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
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Estrategia 5.3 Impulsar mecanismos y campafas de cultura de paz, prevencién de adicciones, violencia i
escolar y erradicacién de cualquier tipo de discriminacion para promover la sana convivencia en fas escualas Equidad de
y formar ciudadanos responsables. Género

DIRECCION DE DIFUSIN Y EXTENSION UNIVERSITARIA
ESO; Acciones en Maleria de Gullura por la Paz -

META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INDICADOR MEDIDA DE DESARROLLO DE LA INDICADOR Total alcanzada
UNIVERSIDAD (Se reporia en el

lercer cuatrimestre)
Porcentaje de

poblacién con 2025 2026

sobrepeso u

obeasidadn =
5.1 Porcenlaje de {Nurnare de . . . . "
poblacion en edad escolar | esludianlas con Porcentaje 115 Linea Rase Poroanlaje f Ndmero a § Porcentaje | Nimero | Porcentaje
con sobrepaso u ohesidad sobrapeso u actual lograr alograr £ alcanzado | alcanzado

obesidad en &] afio 1/
Ndmero lota) de

estudiantes en 8l afio 400 11.6 425 116
100

META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL UNIDADDE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL
INDICADOR FORMULA MEDICA DE DESARROLLO DE LA INDICADOR Tsotal alcri-:nzadgi
UNIVERSIDAD iSe reporta en o
tercer cuatrimestre)
Porcenlaje de Alumnos en 2025 2026
actividades de Cullura por (Alumnos en - - - - -
la Paz ylo gndacmun de Actividades / Porcentajo 100 Linea Base Porcentaja § Ndmero a | Porcentaje | Namero | Porcentaje
la Violencia de Género y Malricala } * 100 actual lagrar a lograr | alcanzado | aicanzado
Acciones sabre Derechos
Humanos 3,493 100 3,707 100
OBJETIVO AL QUE

5. Promover ambientes escalaras Inclusivos, sanos y segures gue favorezean el aprendizaje, la convivencia y & desarrollo inlegral de esludianles, personal docenta,
madres y padres de familia en fas escuelas de los diferenles lipos, niveles y mogalidades del Sistema Educallvo Nacional.

ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2025-2030

LINIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION BE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTOR
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS A
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l% ) # % | #|%|#|%| %%
5.3.4 Promover la parlicipacion de 12 peblacién | Informe de las Direccidn de
escolar en las Jormadas Nacionalas por la Paz y acciones en 3 1] 132 1104 Dilusion y
conlra las Adictianes, a lravés de diversos Materda de Exlansién
medios y acclunes facalizadas. Cullura de la Universilaria
Paz
Informe de las
4 _qinnes en
5.2.7 Genarar antomos de col |vé11ma safa, Errg lcaclon de Direccidn da
seguros e inclusivos para | comu jidad ejcolar, | i\ 3 1 a3 1|33 1134 Difusidny
a parlir de fa mejora de pacios & ucalw sy de Exiensidn
esparcimiento. k Acc ?as sobre Universilaria
Détechos

Propiciar e} ambiente propiclo pira que alumhos participen en acciones en materia de cutiura de la paz y acciones en £madic n.’sn dela Vm ncia de Género y
Acmdnes sobre Derechos Humanos con esto se fortalece su formacion inlegéra
N A \

e‘ L i
WTRO. SERGIO ALBERTé) GUADARRAMA CORTEZ._. Lc., MAR a JERA HERNANDEZ
DIRECTOR DIFUSION TENSION UNIVERSITARIA
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DIRECCION DE DIFUSI ONY EXTENSIN UNIVERSITARIA
PROCESQ: Clases de Educacion FISICS

META INSTITUCIONAL A 2028
NOMBRE DEL FORMULA uNioAD DE | PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO BEL
INDICADOR MEDIDA DE DESARROLLO DE LA INDICADOR Totaf atcanzado
UNIVERSIDAD (Se reporta en el
tercer cualrimastre)
Porcenlaje da
poblacién de 18 afips 2025 2026
y mds, acliva
5.1.2 Porcenlaje de fisicamenle =
poblacién de 18 afies y {Namero de
mas, activa fisicamenie | esludianies mujeres . . Porcentaje | Nimero a | Porcentaje § Namero | Porcentaje
en el agregado urbano de | de 18 afios o més Porcentaje 100 Linea base aclual lograr alegrar & alcanzado | alcanzado
32 ciudades de 100 mify que praclican
rnas habilantes - Mujeres | aclividad fisica en el
ano t/ Namero tolal
de estudianles en el 1,139 100 1,211 400
aiie £)*100
META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL. FORMULA UNIDAD DE ]} PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL
INHCADCR MEDIDA DE DESARROLLO DE LA INDICADOR Total alcanzado
LUNIVERSIDAD (Se reporta en el
Porcenlaje ds tercer cuatrimestre}
poblacign de 18 afios| 2025 2026
y mas, acliva
6.1.3 Porcentaje da fisicamenie =
poblaclén de 18 afos v {Namero de
mas, acliva fisicamanle | esludiantes hombres . . Porcentaje | Nimero & § Porceataje | Namero | Porcentaje
on ol agragada ubano de | ds 18 eios o mas | | OTCeHae 100 Linea base actual legrar alograr | alcanzado § alcanzado
32 cludades de 100 mil y que praclican
més habitantes - Hombres] actividad fisica en el
afto t 7 Nomero tolat
de estudianlaes en el 2,354 100 2,498 100
afie §*100
M?g:g;‘;g:éﬁfno 8. Garandizar el derecho a la cultura fisica y a ta practica del deporie, a partir de la promocidn y estimule de |a educacion fisica a nivel
AL PSE 2025.2030 nacional, el deporte comunitario y ef de aito rendimienta, para fomentar la cohesion social y mejorar la salud de la poblacion.

0 DE:LAS PRINCIPALES A
UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSETIVAS O j| EJECUTOR
1 3 NEGATIVAS A
PROG | ALC | PREG | ALC [ PROG | ALC
#l% | #|%w|e| ]l ¥ %[ #]%R]#]%
6.1.1 Impulsas ; adwzdsdas deporu s inclusivas {Frograma de Direccion de
Y recreallvssm diante campaitas educalivas Clases de 1 1 H100 Difusion y
que promus\’rapla parlicipacion dB mas nifios, | Educacidn Extensisn
adofescey(es ¥ jovenes, ? ! Fisicas Universilaria
6.2.2 lifplementar jornadas nanamaies de
aclivadion nsma n espacios publitcs y lnforme del Direccion de
Iahn?ales con el apoyo da prometofes Programa de I'D'i Eg,
cnnlunilanus capamiados para replitar las Ciases de 3 41|33 1|33 1] 34 E:(:j:r:sir(lix
ulinas de ferma regular y sesienible; . Educacién Universitaria
promaoviende eslifos de w:lafﬂl"o“s‘nmﬁ ! Fisicas
pobla

\

TO GUADARRAM“K’CGRTEZ LIC. MARIANO AJER’%HERNANDEZ

R

MTRO. SERGEO ALBE

ilECTOR DIRECTOR DIFUSION Y, EXTENSION UNIVERSITARIA
i




