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El COM{TE DE ETICA DE LA SECRETAR;A DE GOBEERNO -emite el Cédigo de
Conducta-de fa Secretaria: de Gobaem«o con- fundamento en los articules 4 ¥ 10, del
Acuerdo porel que se emiten los Lmeamlentos Generales para propscsar fa xntegndad
a través de fa-conformacion de los Comités de éhca dela ﬁsdmmsstmcxén Publica
Estatal, asi como el arficulo 19 del Cédigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDOD

Que en fecha 05 de noviembre de 2018 se piblicaron en el Periddico Oficial def
Gobierno de} Estado, los Acuerdos mediarite los cuales se emitieron, tas Reglas de
Integtidad para al Ejercicio de la Funcidn Pdblica Estatal yios Lineamientos Generales
‘para propiciar la integridad a través de la conformacion de los Comités de Etica-en I
Administracién Plblica Estatal.

Que, en dichos Lineamientos Generales, los Comités de Etica tienen como funcion et
propiciar la integridad e implementar accicnes permanentes que favorezoan el
comportamignto élics ¥ emitir el Cédige de Conducta aplicable 4 la dependencia y
entidad z la que perienezean.

Que, [z Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuéntas emitié el Codigo de Etica
para los Servidores Publicos de la Administracion Piiblica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, publicado el dia 05 d& noviembre de 2019, que en su Transitorio Tercero
establece, que las dependencias y entidadés de la Administracién Piiblica Estatal, 2
través de su Comité de Etica, deberan emitir el Cédigo de Condudta sonforme a fos
lineamientos y disposiciones establecidos por ia antes mencionada Secrataria.
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Qe atfin de cumpiir con lo anteriormente mencionado, es necesario establecer fos

‘fundamentos dé conducta para Eas ¥ los servidores pubﬁces de la Secretarfa de-

Gobierno, sustentados-en los pmn-c&pics y valores del Gémgo der E_t_s;;a b de las _Reglas
de Integridad, orentando las acciones individuales en-el ejamicib de sus fmnciones’
como.entidad nommativa.

Gue, porloanterionmente expuesto; se emite ef siguiente:

CADIGO DE CONDUCTA PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SUS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS

INTRODUCCION

{a &fica ests estrictamenite vinculada a lo'moral y fortalece fo que es buenc, malo,
permitido o deseado respectoa Una accién odecision. Efconcepto proviene def griego
‘ETDiKOS que 'signiﬁca Gardcter. 'i‘:’ntoﬁces la ética buécie déﬁhitée’ como -za ciencia
mfegrantgs de una sof;sed,ad, en-este caso, -quaenes.:ategramos_y formamos parte-de
la estructura del Gobierno Estatal en su conjunto.

El cédigo por su parte es una.cgmbinacién de signos que fiene url determinado vélor
dentrg de un sistema establecido. En el derecho se conoce. como.cdigo el conjunto
de normas que regulan una materia determinada.

Aunque la Etica no és coactiva (no impone castigos reales), el cadigo de ética supone
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unaormativa interna de comportamiento obligatorio, ef principal objetivode un codigo
de élica es mantener una f[iﬂe_a'sde comportamiento unifdrme entre fos integrantes del

Gobierno, empresa, ete:

En consecuencia _quién-es integramos el cuerpo de Servidores F»’fi_bﬁcns dentro de la
Secretaria de Gobierno del Estado de Coahula de Zaragoza; ROSNACE Url SOMPIoMise
para establecer una conducta ética que regule nuestro comportamiento ante fa
cludadania atendiendo principios y valores que garanticen y :formaiicerr nuestra
responsabilidad ante la sociedad a quienes sewimos. mediante ef establecimiento de
un cod igo de Stica que contiene los prmcspros y valores de nuestra conducta, que
garantice un cothportamisnto adecuado a los servicios plblicos con honesnded
integridad. en el desemgeﬁo de- s £arge o servicio @ la. comunidad, emitiendo
formalmente nuestro Cédigo de ética.

PRESENTACION DEL TITULAR

Tomando én cuenta que la &fica, es una rama dé fa filosofia que estudia fas actitudes
y conducta de las personas y esta directamente vincUlada con fa calidad moral del
trabajo'y el modo de llevar el mismo, consideramos que la ética profesional, implica
entrega vocacional, responsabifidad, honestidad y un compromiso de hacer bien las
cosas, demostrando que existe responsabilidad profesional,

En este contexto, 1a ética profesional es la obligacion principal de las y los funcicnarios
piiblicos que integran 1a Secretaria de. Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza,
glienes deben atender para realizar su trabajo con legalidad, honradez, lealtad,
eficiencia & imparcialidad,. procurando enaltecer y honrar con fodos sus actos y en’
todo momentaa la dependencia a la que pertenecen.
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A fin de cumpiir con lo estipulade en-el Fransitorio Tercero del Cédigo de. Etica para
fos Servidores Publicos de fa Administracién Péblica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, emitide por la Secretaria de 'F-fsca[_izaciﬁu 'y Rendicion éie G_uen‘tés ¥y
publicado en e! Periédico Oficial def Gobierno del Estado, ¢l dia 05 de r_}os.?ie;aﬁre de
2048, respecto de. emitir &f Cédigo de Conducta conforme a los lineamientos y
disposiciones establecidos por la Secretarla antes mencionada, para establecer fos
fundarmentos de conducta para el funcionariado péblff:o deta Secretaria de Gobierno,
sustentados en los principios.y valores plasmados en el Cdigo de Efica y Reglas de
Integridad, orlentando las acciones individuales en el ejercicio de sus funciones y
propicianda {aintegridad y.compurtamiento élico.

Es trascedente mencionar que este Codigo de Conducta, contempla fos pringipios
éficos que deviehen de nuestra culttra institucional basada en ¢l respetoa la persona
humana, bUsquéda de Ja verdad, honestidad, sofidaridad, cumplimiento de
compromisos, honradez, fesponsabilidad, igualdad, equidad y justicia, bisqueda de
ta excelencla, calidad an el servicio publice, buscando generar una transformacion
efectiva ‘en las actitudes y actividades ‘que las v los servidores piblicos realizan
diariaments, tehiends como 'i"asuii‘:adjo_a'mﬁjeresy hombres Irtegros con principios,
responsables para el trabajo v con respeto hacia todo lo que integra st comumidad.

LIC. FERNANDO DONATO DELAS FUENTES HERNANDEZ
SECRETARIO DE GOBIERNG
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulot, EI presente -C-édi_go de and_mk—z-gsgde observancia general y obligatoria
para las y los servidores piblicos que desempefian un empleo, cargo,.comisién o
funcion en la Secretaria de Gobiemo de! Estado de Coahulla de Zaragoza;

Articulo 2. Ef presente Codigo tiene por ohjeto. definir fas conducia's--e$peqiﬁqas que
habra de adoptar el funcionaﬁada- piblico -dé la Secretaria de'f.':s:oﬁiemo; mostrando-un
comportamiento. ético, de .conformidad con el Cédigo de Efica: y las Reglas de
Integridad,

Articulo 3. Para efectos de este Cadigo de Conducta, se entendera por:

I Carta Compramiso: El documento por el cual las'y los Servidores Publicos
manifiestan su: voluntad de adherirse a los principios, valores y fas reglas de
integridad contenidas en ‘el presente Céddigo de Conducta, asi como. el
desempefarseen el e}é{cidid}piﬁb{ibo con estricta obsenvancia de estos;

. Cédigo de Conducta: Ei Cadigo de Conducta para las v los Servidores Pablices
dela Secretaria de Gobiemo;

. Ci&ligo de Etica: E! Codigo de Etica para los Servidores Poblicos de la
Administracién Piblica def Estado de Coahuila de Zaragoza;

IV. Comité de Etica: El Grupo Colegiado de fa Secretaria de Gobierno; encargado
de propiciar fa integridad & implementar acciones penmanentes para favarecer ef
comportamiénto ético;

V. Conflicto de Intereses: Situacion gué se presenta cuando un Interés personal,
profesional, familiar o de negocios de ia persona sarvidora pithlica pueda afectar
sf desempefio imparcial; objetivo de-sus funciones.
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‘Estado: E Estado de _Coahuiia de Zaragoza;

Ley General de Responsabilidades Acministrativas: Ley de orden publica y de
observancia’ general en toda la Replblica, que fiene por objeto distribuir-
competencias entre los érdenes de gobiemo para ﬁgiaﬁiecer las

'respensabﬂidiades-a&minésirgﬁvas de los Servidores Publicos, sus obligaciones,

las sanciones. aplicables porlos actos u omisiones en que estos incurran y ias
que correspondan a'los pariculares u‘éncu'ladc_sconz -fai_tés administrativas graves,
asi como los procedimientos para su aplicacion;

VL Organo Intemo de control: Entidad encargada de- aplicar las nommas e

inplementar los mecanismaos internos que prevengan actos -u-omisienes que
pudierar constituir faltas administrativas;

Reglas de Ihtegridad: Las Reglas de Ittegridad para el Ejercicio de Ia Funcion

Plblica Estatal;

Secretarfa: La Secretaria de Goblerno; v

Sewvidor Plblico! La persona que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcién én la Secretaria.

CAPITULO SEGUNDOD
PRINCIPIOS Y VALORES:

Articulo 4. La conducta al interior de la Secretaria de Gobierno.de las v fos servidores
piibficos, debe apegarse a dar cumglimiento a fos principios constitucionales v fegales

especificos, que se enunclan & continuacion

Eficacia: facultad de alcanzar etefecto que espera o se deseatras Ja realizacion
de unz aceion;
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'Eﬁc:encsa Se describe como el uso racional de los medics para alcanzar.un

chgativo predeiermmacio {es deccr cumphr un ob;ehvo con el minimo de recursos

-d;spombies y tiempo;

Honestidad: Valor que hace referenma aun con;unta de alributos personales,

come la decencua el pudor, la dignidad, la sinceridad, ia justlcra lavectitud y la

honradez en ta fmrma de ser y de actuar, la persona que actlia con honestidad lo
hace siempre apoyada ‘en-va:forés- cOmo ia ’\{e_rdad-y_ia just_i.ci.a,-.y no-antepone a
estos sus propias necesidades o infereses; |

Honradez: Esta cualidad se refiere a la capacidad en el actuar de una persona
de manera recta & integra en su entorno individual y social, este valor se basa
en ls bondad, la honestidad y las buenas costumbres de la persona;
Imparciafidad: Principio que refiere a la libertad de prejuicios, es decir, abstraerse
de consideraciones subjetivas y centrarse en la objetividad de un asunto, é}

‘realizar un julcm

Integridad: Este prmczpzo &s proplo de personas que conducen su actuar de
manera honesta, tiene firmeza en sus acciones y actia de manera digna y con
respeto hadia los demds;

Lealtad; Principio gue define a una perscna cuya vocacion absoluta es de
servicio a la socledad, y safisface el interés superior de Jas necesidades

colectivas por encima de los intereses particulares, personales o ajenosal interés
generaly bienestar de la poblacion;
Legalidad: Principio fundamental, conforme: ak cual tode ejercicio.de un poder

publico debe efecutarse acarde & la Jey vigente y su jusisdiceion v no ala voluntad
delas personas;

Liderazgo: Cualidad propia de personas que guian, sirven de ejemple y son
promotoras del Cédigo ¥ las Regias dé Integridad; fomentan 'y -é;iﬁcan

cabalmente en ef desempefio de sis funciones, -asi como en sociedad, los
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principios que la {}oastituqién Pali'tiga de los Estados Unides Mexicanos, Ia
Constitucian Polftica del Estado de Coahuila de zaragoza y la ley;

i Rendl@son de cuentas: F*nncnpics def‘mdo como Ia asuncibn plena que tiene &l

servidor pubhca sobre la responsahﬂxdad en el desempeno de sus funcicnes de
manera adecuada, dando cuemas a ¥a somedad Y sujeiaﬁdase a ia evatuamén

de la mxsma_,

Respeto: Este-valor se refiere-at trato apropiado; con decoro, consideracion y
valoragion equivalente af aprecio y reconocimiento que se le tiene a una persona
o institucion;

Transparencia: Sedefine coma la'hor\esﬁﬁad: ‘Stica yi 'esponsabiii{fad quedeben

tener. los. gobiernos Y las entidades pub icas a fin de dar.a conocer. a los
ciudadanos cudles sonfas gest:ones y actividades, especiaimente en las que se
reatizan inversiones econdrricas yde 1mp0rtancra soctaf y

Asi como a los defss valores de: Inferés Pdblico, Respeto a los Derechos
Himanos, iguaidad de Género, Entorrio Cultural v Ecoldgico, mismos que se
establecen en el Codigo de Elica para los Servidores. Piblicos de. la
Administracién Pablica del Estado de Cozhuila de Zaragoza.

CAPITULO TERCERQ
PRINCIPIOS'Y VALORES ESPECIFICOS DE LA
SECRETARIA DE GORIERNO

Articulo 5. Los valores sspecificos indispensables que fas y los servidores pablicos

debieran observar y leher presentes en ef desermpafio de sus funciones, empleos,

cargos y comisiones; son:
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L Altriismo; Este valor se define como'fa capacidad de acluar desinteresadaments
&n-‘beneficio de otras. personas. quienes. puedan necesitar ayuda o que se
‘encuentren en condiciones de desventaja;

. qup-r_qm isor Este valer se refiere a la aptitud gue tiene una persond para tomar
las aeﬁj:ionfas, necesarias para ef cumplimiente de una obligacidn, generando asl
'_resgcng.abiliﬁacf para el autorde fa ret;pqns_abﬂi_dad_ infcial;

. Discipina: .E__s']_a capaéidad c}e-iun individuo para poner en préaclica una seriede
pringipios refativos al orden y la constancia;

V.  Discrecidn: Caracteristica p‘;‘dpia; de !a persona que precisa sy capacidad de
moderar lo-que dice o hace segi las cfrcunsténcias:

V. Justicia: La justicia como valor es el p-r_igc_fpio moral de cada individuo que decide
vivir dando a cada guien lo que le corresponde o pertenece. La_juszticia forma
parte de los valores socales, maraies_-'y democ;étféos:

VI.  Objetividad: Principio que exige actuar atendiendo  criterios objetivos; es decir,
refacionados con el objeto sometido a consideracian, nunca con los sujetos
interesados ni conval sentir personat de quien actfla;_

VI, Perseverancia: Valor humano fundamental que permite al individuo continuar
hacia sus objetivos, hio rendirse a-pesar de las dificultades u obstéculos, este
valor implica la constancia y firmeza en la consecucisn del objetivo fijado;

VIl Profesionalismo: Este principio se defife como Ia cualidad de desempefiarse de
forma correcta y efectiva en ef Ambito laboral, cumpliendo ro solo o que se e
pide, $ino también mostrando un comportamiento ético y moral impecables;

IX. Responsabiidad: Valor del ser humano a tfravés dél cizal los individuos foman
decisiones de manera consciente y se hacen cargo.de las consecuendias que
puedan derivar de ellas:

X, Solidaridad: Este valor hace referenicia al apoyo o adhesion circunstancial a una
causa v interés de otro’
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Xl Veracidad: Cualidad del ser hurnano gracias a fa cual'se tiehe 1a capamdad para
degir siempre la verdad ger sincero, franco ¥ tener buena fe;y
XIL  Los demds establecidds en el Cédigo de Etica.

CAPITULO CUARTO
CONDUCTAS ETICAS.

Articulo 8. En los capltulos guinto al décimo segundo def presente Cédiga se definen
fas. 'cq'naﬁe;as.éﬁga_s‘_ que deberan observar las y los servidores piblicos con base en
fos rpﬁmi;iibsy valores que 'esta'b'lece el C&dfgo de Etica para los Se‘rﬁdam& Publicos
dela Adm:mstrac:én Pubhca det E’stad ode Coahu:!a de Zaragoza, asr como las Reglas
de Integridad para la Func;én pubkca Estatal.

CAPITULG QUINTO
ACTUACION PUBLICA

Articulo 7..La o ¢l servidor plblica debe de-conducir su actuacién conforme. 2 los
principios v valores establecidos en el Cédigo de Etica, ¥ conuna clara orfentacion al
interés pfz’bﬁkm; porlaque debe de abstenerse derealizar las -sigufe.nies conductas:

I Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las !
disposiciones normativas aplicables; ‘ '

1. Utilizar fecursos humanos, materiales o financieros institucionales -para fines
distintos a los asignados; |

HI.  Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para bersficio

personal o-de terceros;.
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Dejar de gstablecer las medidas correspondientes, sl momento de ser informado
por escrito-de parte de un subaltemo, sobre una posible situacién deriesgo o de

‘confliciorde intereés;

Hostigar, -agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar @

personal subordinade o compafieros de trabajo;
Conducirse sin apega a los derechos humanos y a la prevencion de la

discriminaciom,

Favorecer © a_yu_dér a ofras personas u Organizaciones ‘@ cambio © bajo la
-gromésa _dérac’iiﬁr'dirxew, -cféﬁdivas; obsequios, regalos o beneficios personales
0 para terceros;y

-Las*demés establecidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULO SEXTO
INFORMACION PUBLICA

Articulo 8. La ¢ el servidor piblico conducira sur actuacién conforme al principio de

transparencia, por lo que debe de ajustarse alas siguientes conductas:

H.

iR

.

Brindar Ja ofientscién adecuada a las personas para la presentacion de uma

solicitud de acceso a lainformacién publica;

Agilizar oporiunamenie Ias actividades que permitan alender de forma expedita
{as solicitudes de acceso a la informacién pﬁ'bﬁca:

Realizar ura biisqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales
bajo su resguardo para asf facilitar la. informacién o documentacion plblica
récg_uerida; ¥

La§ dérnds establecidas en las Reglas de lntegridad.
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CAPITULO-SEPTIMO
CONTRATACIONES PUBLICAS, PERMISOS ¥ ACTUACIONES

Articulo 9. La o el servidor. piiblico que participa en contrataciones piblicas o-en el

otargamzento de permtsos ¥ autorzzacnones debe de orsentar sus’ dec:szones 2 las

necesidades de fa soc:edad ¥ absier?e rse de realizar 1as sxgutentas ccmdm::tas

il

it

W,

Omitir dectarar conforme a las disposiciones aplicables fos posibfes conflictos de

interés, negocios ¥y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas U organizaciones inscritas en el Padrén de Proveedores y

‘Contratistas para la Administracién Plblica Estataf:

Recibit o solicitar cuaiquaer tipe de. compeansacion, dadiva o regaic enfa geshcm
que se réalice para el otorgariento y pa‘érraga de contrataciones- pablicas,
permisos v autorizaciones;

Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones

pliblicas, permisos y autorizaciones sus prorrogas; y
Las démés establecidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULO OCTAVO
TRAMITES Y SERVICIOS

Articiilo 10. La o €l servidor plblico que participa ‘en la prestacién de tramites y-en el

otorgamisnto dée servicios, realizandolos de forma reSpetuosa, eficiente, oportuna,

responsable e imparcial, por o que debe de ajustarse a las siguientes conductas:

L

Ejercer'una-actitud de servicio; respetdy cordialidad en el trato o atencién af

pliblico;
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it .Re;alizar-trémites.:_y‘_otargar's_emiqiqs-de;.forma,eﬁc'ieme;r_agi‘lizanda?ias'ﬁempcsde
respuasta, consultas, trémites, gestiones v servicios;

. Rechazar cualquier tipo de compensacion, dadiva o regalo en la gestion que se
realice para el otorgariento del trémite o servicio; y

W Las démés:esmbﬁecida;s_ en las Reglas de Integridad..

‘CAPITULO NOVENO
RECURSOS HUMANOS

Articulo 11. La o el servidor pé’;_bﬁco que parti‘;ﬁf;:sa'en _ pmceﬁimientas de recursos
humanos, conforme a los préncfpi_os de ig_ua_k_ia;! y 0o éjscﬁm'inajcién,. legalidad,
ifnpamiéli'dad;. -irans-parent:fa ¥ readi&ién de c_ueﬁtas, por lo gue debs de_a'bsten-ewe
de realizar las siguientes conductas:

L -O'targ-ar.a- un servider plblico subordinado, durante su procese de evaluadion,
unta callficacién -qué no corresponda a sus conocimientos, aétitude‘s-,
capacidades o desempefio;

Il Omitirexcusarse de conocer asunios que puedan implicar cualquiér conflicto de
interés; y |

L. Las demds estabiecidas en las _'ﬂe'gias. de Integridad para & Ejercicio de la
Funcién Pubfica Estatal, |

CAPITULO DECIMO
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Articule 12, La o' 6! servidor piblica que pafticipa en procedimientos de administracion
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de- bienes mmuehfes “esth ﬁbhgado administrar [os recursts con eficiencia,

“transparencia’ y honradez pata sa‘t‘rsiacer las objetzvos a Ios que estén dest nadr}s par-

lo-que-debe de abstenerse de ;’eaixmr las mgment&s ccnducias

HL.

V.

‘Soligitar 1z baja, enajenacion, transferencia o de_simccﬁén de bienes, cuando.
-éstos sivan stendo tiles: | ”

‘Recibir o salicitar cuaiquler tipo de compensacion, dadxva oregalo, & camhao de’
‘beneficiar a los pammpa'ttes en fos pmcedzrmen%os de ena;enacrén de: baenes

mushles e-:mmueﬁesa

Tnterveriro influif en las decisiones de otros servidores piiblicos para que se

beneficie a algln parficipante en los procedimientos de eﬁéjenacién‘. de bienes
muebles e inmuebles; y
Las demias establecidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULD DECIMO PRIMERO
CONTROL INTERNO

Articulo 13: La o el senvidor piiblico gue implementa mecanismos preventivos que

contiiblyan en la mejora de los procesos, debe de ajustarse a las sigufentes

‘conduictas:
I Disefiar ¢ actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
controlinternd;
1. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacidn con &l respaldo
suficiente;
Bl Supervisar los planes 0 proyectos a su cargo, én $u caso, las actividades y.ef

cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;
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V.
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vi.

Vil

1K

‘Salvaguardar documentos e informacidn que se deban conservar por su

relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de:seguridad;
Ejecutar sus funciones estableciendo las. medidas de control qus. le

correspondan;.

tmplementando, en su caso, mejorés practicas y procesos para evitar la

‘corrupcién y prevenir cualquier conflicto de interés;
‘Atender las manifestaciones ¢ propuestas que tiendan a mejorar © superar
deficiencias de-operacion, de procesos, de calided de tramites y servicios, o de

compartamiento élico de los servidores pablicos;

Establecer estandares o protocoios de actuacidn en aquellos tramites o servicios
de atencién directa al puiblica chservando aquélios previstos por las instancias
competentes y

Las demas establecidas en las Reglas de -integr_i'dad.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 14..La o &l servidor niiblico que patticipa en"nroced'irnied’tes’eadmigj_istraﬁyos-

tiene la obligacion de respetar ias formalidedes esenciales. del procedimients v la

garantla de audlencia, conforme &l principio de legalidad, por lo que debe. de

ahstenerse de realizar las siguientes conductas:.

Negarse a informar, declarar ‘o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con-conductas contrarias a la normatividad, asi como al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad o el presente Cédigo de Conducta;

Dejér de proporcionar o negar documentacion-o informacién que ef Comité de
Etica y la autoridad competente requiera para ¢l ejercicio de-sus funciones.o
evitar cofaborar con &5tos en sus actividades:
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H.. Inobservar criterios de fegalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
‘asuntos de los que tenga conocimiento que. impliquen contravencidn & Ia
notmatividad, asf como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o el presente
Cédigo de Conducta; y

IV, Las demds establecidas én las Reglas de Integridad.

CAPITULO DEGIMO TERCERO
RIESGOS ETICOS

Articulo 15. En la Secretaria de Gobierno y Enfidades, existen Areas que son més
-sgsﬁepﬁbles'a_rie‘sgns sticos, en las cuafgs 5¢ puedefgenerar it mayos’
_p.geb‘ieméﬁtica,‘ es’zas"éreas_serég de_ rmayor observancia por parte del Comité de
Elica:

i Instituto Registral y Catastral;
I Registro Givii:
. Diraccién de Notartes:
IV. Direccion de la Oficina Estatal de Enlace con la Secretaria de’ Relaciones
Exteriores: y
V. Lasdemis éreas.que se determinen .pore!"Conéité: de Efica

CAPITULC DECIMG CUARTO
PROCESOS DE EVALUACION:

Atticulo 16, La o el servidor publico que participa en procesos. de evaluacidn, debe

de conducirse. con objetividad asequrando. que los resulfados v los procesos sean
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transparentes, porio que debe de abstenerse de realizar las siguientes condutias:

£ Alterar registros de cualquier indele para simular o modificar los rg'_sui:adas de
iﬁs:funcian‘es y proyectos gubernamenitales;

1. Trasgredir el alcance y crigntacién de los resultados de las evaluaciones. que-
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaiuacion orendicién
de"cuenias; ¥

. Lasdemas establetidas en las Reglas de Integridad.

CAPITULO DECIMO QUINTO
CARTA CONMPROMISO

Articulo 17. Las ylos servidores pblicos deberdn suscrbif una carta compromiso, en
la-que se comprometen & desempeiiarse conforme a las conductas, principios vy
valores establecidos en el presente Cérﬁgo de Conducta.

CAPITULO DECINMO SEXTO
‘RESPONSABILIDADES DE LAS Y'LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 18. Las y los'servidores de 1a Secretaria deberin cumplir con los principios,
valores y reglas de irfegridad contenidos en el presenite Codigo de Conducta.

En caso de inobservancia a fas disposiciones del presente Cédige de Conducta, sera
sancionada sin  excepcidh, conforme lo establece la ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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CAP!TULO QECIBSIO SEPTIMO
DIFUSIGN Y REVIS[OI‘# DEL COD?GO DE CONDUCTA

Articufo 19, La difusion del {:od:go de Gonducfa y capacitacion dfa las ¥ Eos servidores
piiblicos a través del Comité de ﬁtm conforme at programa de Traba;o de Integridad
establecido anualmente, tiene como finalidad promover la mtg;gnd_ad y la cultura ética,
que serefleje en efﬁesémpeﬁﬁ de sus-funciones, cargos o comisié-nes._ |

EtComité de Etica de la Secretarta de Gobiemo deberé someter a revisidn anualmente
el presente Godigo de Conducta a fin de mantenerio actualizado y acorde a {a mision
v vision de la Insfitiicion, asl como a la Normatividad vigerite.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE INTEGRIDAD
Articulo 20, El Comité de Etica de la Secretarfa de Gobierna,- mtegfa;é anuaiments

el Programa de Trabajo de integridad para promover y difungir las: ‘Regias de
integridad v ¢l presente Codigode Conducta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente’ Cédiga de Conducta entrar en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico-Oficial del Gobierna del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se oporigan a este Cédigo de
Conducta.
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Dado: B la ciudad de Saltifto, Coahuila de Zaragoza, a fos 27 dlas del mes de
agosto del 2021,

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE Et SECRETARIO TECNICO
ETICA

LIC. RODOLFO DELEON SALAS  LIC. VIGTOR GUMARG HERNANDEZ
{RUBRICA} IBARRA’
(RUBRICA).

ASESOR TITULAR DEL ORGANO ASESORA DE LA CONSEJERIA JURIDICA
INTERNO DE CONTROL

LIC. JUAN FRANCISCO PAREDES LIC. LUCILA MARTHA RANGEL
FLORES ZERTUCHE
{RUBRICA] {RUBRICA)
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VOCAL DEL INSTITUTO VOCAL DE LA DIRECCION ESTATAL DEL.

COAHUILENSE DEL CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO.
LA INFORMACION TERRITORIAL

LIC. MONICA ELIZABETH LIC. CATALINA LABASTIDA PEREZ
ZERTUCHE SANGHEZ {RUBRICA)
{RUBRICA)

VOCAL DEL INSTITUTO VOCAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
COAHUILENSE DE LAS MUJERES: NOTARIAS

LIC. ALMA EVELIA SIFUENTES  LIC. EUGENIO BERLANGA BERLANGA
ORTIZ (RUBRICA)
(RUBRICA}

La presente hoja de firmas forma parte del Cédigo de Conducta de Las v Los
Servidores Publicos de la Secretaria de Gobiertic:
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CARTA COMPROMISO

DEL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LASECRETARIA DE GUBIERNO' Y
SUS ORGANISMOS PUBLICOS DESCONCENTRADOS ¥ DESCENTRALIZADOS

Lafel que soscribe C. ;gle - actpslnente e
desemipefic en @l Tago de _ , el el dres de
., hapo constar que. e me dio 3 ;:przdter ] Cédig‘o'fie
Conducts para-las y los Servidores Péblicos de la Secretatla de Gobierno 'y sus Otganismos Piblicos
presconcentrados y Descentralizados, publicado el 27 de sgosto det afio 2021, ¥ yee comprendo que todos
los priacipios y valores son de cardtter obligatoro enel gjercicio de 13 funcién conferida.

Al comprometerme 3 conducine bajo los preceptos del Codigo de Conducts paie las y los Servidores
Pabitcos de la Secretarla de Gobiernoy sus Grganismos Pablicos Desconcentradosy Descentralizados, séque
contribuyc al cumplimiento de la mislén, visin y objetivos te esta sntidad normativa; asl como de la
Administracién PUblica £sttat o ' '

Por lo aiterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de “complit con el
mendonado Cadigo de Conducts, y ronducirme con probidad, 2mabliidad, justids, equided ytransparencia
en & deseripeiic de mifuncién. ' ' '

ATENTAMENTE

{FIRMA)

(HOMBRE}
Senddor{a) Fiblicola)

el Gonieme det Estado de Coshulla de Zaragore.




