Usr: CONTABILIDAD 2

Fap. rutPaliza-

Universidad Tecnoldgica de Coahuila
‘COAHUILA DE ZARAGOZA
Poliza: P02532. Del 05/07/2019

Feehay | 124uk2019
Hora-ge mpresidn | 1219 pam:
Déginaf 1

Concepto: REGISTRO DE NOMINA ~ QUIN 13/2019. GD Folig: 142

No Cuenw Deseripeion de Ba cuchits Cargo Abona _Concepto del movimiento
0001 BISO-251-D0Y-0401-1130]-1 SUELDOS BASEG. Coiriente 551,450 58 GD Folip 142
002 8250-251-000-0407- [ 5401-1 PRESTACIONES ESTABLECIDA $346.05 GD Falia- 142
06003 B250-351-012.0402:1 13011 SUELDOS BASE G. Comiente: $33277.1 G Falie 192
000 §250-251-012-0402:1 54011 PRESTACIONES ESTABLECIDA. $L03%1s G Folier 142
0003 8250-251-014-0404-11301-1 SUELDOS BASE G. Cormiente $15.245:96 Gl Felig M2
0006 8250-251-014-0404-1 34077 BPRESTACIONES ESTABLUCIDA $1.038.15 G Folio: 142
0007 250-250:076-H504-F 130141 . SUELDOYS BASE G. Corriente: §42,393.93 GO Fofiu 142
QUGS §230-251-016-0504-] 54011 PRESTACIONES ESTABLEGIDA $2,768:40 GD Falior 142
0009 8250-251-001-0204-1 130141 SUELIDOS BASE G: Corriente $235,342 51 G Folior 142
0010 8250-251-001-0304-15401-1 PRESTACIONES BSTABLEGIDA $8:997.30 Gl Folig: 142
O01F §250-251-02)-0601-11301-) SUELDOS BASE . Coriente $54,713:03 G2 Foko: 142
0012 8250.251-021-0601-15401-1 PRESTACIONES ESTABLECIDA $1.038.15 GI Folio; 142
ODi3 8250-241-024-0806-11301+1 SUELDOS BASE G. Corriente $1,718.727.67 4 Folia, 142
0014 8250-251-024-0806: | 54041 PRESTACIONES ESTABLECIDA 355,082.31 Gb Folip: 142
0015 8250-251-024-0806-13409-1 COMPENSACION POR $26,827.76 "G Folie, 132
0016 -8250-251-028-6907-11301-1 SUELDOS BASE G_ Comiente $60,598.10 GD Folio 142
. D017 B250-251.028-60G1.15401 - PRESTACIONES ESTABLECIDA §3,113.145 6D Fotie; 142
G018 8350-251-024-0806-11301-1 SUELDOS BASE G, Comicnté -$125.66 GO Fofiy 342
0019 8230-231-024-0806-) 1301-1 SUELDOS BASE G. Corrente $2,875,73 GD Folic: 14z
0020, 8250-251-024-0806-11 3081 SUELDOS.BASE G, Corrignty 5371399 G Folin- 142
0021 8250-251-024-0806-1130¢-¢ SUELDOS BASE G. Comiente “§785.88 -G Fofie: |42
0022 B24(:251-009-0401 -1 £301-1 SUELDOS BASE.G, Cotrienté ' 551,450,558 . GD Falio 142
G021 $240-231:009-0401-15401-1 PRESTACIONES ESTABLECIDA $36.05 GD Folio: a2
0024 8240-261-012-04D3-1 13011 SUELDOS BASE G. Corrignie $33,277.34 GD [itio: 42,
0025 8240-281.012:0402-15401-1 PRESTACIONES ESTABLECIDA - S1.038.15 GO voiio. 142
0026 B2A0-25E-014:0404-1 1307 -1 SUELDOS BASE G, Corrienle $15.245.06 GB Fofio: [42
0027  B240-281-DI3-6404-15401- PRESTACIONES ESTABLECIDA 103815 D Felia: a2
0028 B240-251-016-0504-1 13011 ‘SUELDOS RASE G, Corriente $62,393.93 GD Folie- 142
0039 B24(1-25]-016-0504:1546]1-] PRESTACIONES ESTABLECIDA $2,768,40 GD Faliez 142
0630 8240.251-001.0204-113011 SUELDOS BASE G. Corviente $235,542.51 QD Falio: 142,
0031 8240-251-00F-02(1-1354D1-1 PRESTACIONES ESTARLECIDA $8,997.30 -GI Folia:. pa2
0032 B240-25 102 104011300 | SUELDOS BASE €, Cordentg §54,71303 GD'Fotio 142
0033 B2I0-251-001-0001-1 5408 -} PRESTACIONES ESTABLECIDA SEO38.15 4D Folic 1
0034 §340-251.024-6806-1 £301-] SUBLDOS BASE G. Cotriente. $1.718.737.67 G Folio 14
DO35 - §240-251-024-0806-15401 -1 PRESTACIONES ESTABLECIDA $$5,082:31 €D Folwo.
U036 8240-F5)-024-0806-13409: COMPENSACION POR $26,827.76 (iDTuke: 142
0037 8290-251-028-0901: 11301 -1 SUELDOS BASE G, Corriente $60,508,10 GO Folio: b
0038 .8240-251-028-0901-15401-1 PRESTACIONES ESTABLECIDA $3,)14.45 GO Faiio: 142’ -
0039 $240-255-024-0806-1 1301 -1 SUELDIQS BASE G. Comrignte $12566 GD-Folio: 142, -
0040, 8240-251-024-0806-1 13011 SUELLOS BASE . Gordeate -52,875.73 GD Fofio. 142 '
G041 8240-251-024-0806-1 13011 SUELDOS BASE G. Comiente -§3,713.99 i
0042 8240-251-023-0806-1 13011 SUELDOS BASE G, Carriente -5785.88
043 sh1-T1 SUELDOS BASE $51,450.58 '
0044 SETI-1t301 SUELDOS BASE $33.277.74
0045 3111-11301 SUELDOS BASE 51523596 30 Kol
BHIG 51HI-1130] SUELDOS BASE $87:393.93 GO Felio, 42
o7 $1113m SUELDOS BASE £235,542.51 GD Filin, 142
0048, S115-11 3 SUELDOS BASE $54.713.0% 6D Folier 132
0049 51111301 SUELIIOS BASE $1,718,727.67 GO Falio: 142
0050 511411301 SUELDOS BASE 560,598.10 GO Folig 142
0051 SHII-11301 SUELDOS BASE -5125:66. GD Folie 142
0082 s1tielsel SURLDOS BASE 5287573 Gi» Fofia, 142
0Bs3 S1E1-11301 SUELDOIS BASE -53,71399 Gib.Fofio: 142
054 S111-11301 SUELDOS BASE -$783.88 Gb Foli. 142
0053 $115-1540 PRESTACIONES ESTABLECIDA $346.08 Gl Falig 132
L0356 §115-15401 PRESTACIONES ESFABLECIDA $1.038.15 CFD Folie: 142
057 511315401 PRESTACIONES ESTABLECITIA 5103815 G Eofie: (42
Q03§ 51135-15401 - PRESTACIONES ESTABLECIDA $2,768.40 G Folio; 147
00§ S115-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDA $&.v9730 Gi Folir 142
0060 511515400 PRESTACIONES ESTABLECIDA S1.038.15 GE Folio: 142
0061 §115515407 PRESTACIONES BSTABLECIDA $551182.34 GD Falio® 142
0062 511515400 PRESTACIONES ESTABLECIDA 53,15445 GD Falio: 142
0063 51313409 COMPENSACION POR $26.827.76 G0 Folia- 142
0d6a 2171411300 SUELDOS BASE 85143058 G Fulia- 142
0065 211 1-E-FLMN SUBELDOS BASE $31277.74 G Folio 42
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Concepio: REGISTRO DE NOMINA  QUIN 13/2019. GD Folio: 142

No  Cucnis Descripeion de |a cuenta Cargo. Abono Conceptodel movimiento
0066 2131-1-11301 SUELDOS BASE $15,245.96 GD Folio: 142
0067 2541-1-1 130 SUELDOS BASE 58239393 GO Fofior 142
D068 211341-11301 SUELDOS BASE $235,542.5) GO Felio: 142
U089 2111-1-1130] SUBLDOS BASE $54,713.83 G folio- 142
Q070 3‘11|~|‘-!13_m SUELDOS BASE $1.918,727.67 GD'Folio: 142
G071 2111-)-11364 SUELDOS BASE " S6D,59%. 50 6D Folip 142
0072 20114111301 SUELDOS BASE 512366 GD Falio; 142
073 2011-1- 11341 SUELDOS BASE -$2,475:73, GD-Falie: i
0074 2014-1-1 1307 SUELNOS BASE S$3,13.00 G Folic: 1
0075 2H-1-11301 ‘SUELDBUS BASE $785.88 GO Fobio: ta2
pUTE  2711-3-13409 COMPENSACION POR $76,827,76 GO Foli 142
OUFT 24 11.5-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDA "$346:05 - .G Folio® 142
0478 2111-3-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDA 3103815 GD-Falior 142
0079 . 2311-5-13401 PRESTACIONES ESTABLECIDA $1,038.15 D Tolia. 142
(D80 2111-5-T5401 PRESTACIONES ESTABLECIDA $2,768.40. "G Fofia. 142
0081 2111-5-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDA $8.907.30 G Folio: 142
0482 21H1-5-1540] BRESTACIONES ESTARLECIDA $1,038,15 - GB Folio: 142
"~ 0083 2111-5-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDA §55,082.31 GD Folio 142
G084 2111-5-15401 PRESFACIONES ESTABLECIHA $3,[14,45 GD Folio, 142
4,689.397.96 4,689,307.96
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Universidad Techologica de Coahuila
COAHUILA DE ZARAGOZA
Pgliza: C01178 Del 05/07/2019

Concepto: REGISTRO DE NOMINA ~ QUIN 13/2019. GP Folio: 142,

Fechay| I[2uli2019

hora de impresian
Phgina.

12:20 pm,
1

Berneficiario: EMPLEADOS UTC

Na Cuenta Deseripeién de by cociita Cargo’ Abono Concepto del movimienta
oo 8X70-231-009-0401511301 -1 SUELDAS BASE G Corricdle 55145058 G Falin 142
D002 B270-351-009:0401:15d01- | PRESTACIONES ESPABLECIDA 536,05 "G Fulie, 142
0003 8270-251-002-0402-1 1301 -1 SUBLDIOS BASE G. Corvieme $33.277.74 L3P Folia; 142
004 8270:351.01 2-0402-15401 1 PRESTACIONES ESTABLECIDA $1,038.15 GP Tofin: ba2
0005 8270-251-014-0400-1 {3011 SLELDOS BASE G, Coriente. £13,245.06. GP Folto: 142
0006 8270:250-D1-4:0404-1 54011 PRESTACIONES ESTARLECIDA 51,038.45 GP Folio: 142
0007 B2I0-251-D16-0504-11301- SUELDOS BASE 6. Cormiente 58239393 GE Falin: 142
0008 §270-251-016-504-1 $401-| PRESTACIGNES ESTABLECIDA $2,768.40 GI! Folig 142
0009 8270-25]-001-0304-11301-] SUELDOS BASE'G. Corente $235,542.43 GP Folio 142
0010 8270.251-001-0304-1 54011 PRESTACIONES ESTABLECIDA 88,997.30 GP folio: 142
o0il 8270-251-021-0601-11301-1 SUELDOS BASE G. Coiicite” $54,713.03 GP ok 192
D012 8270-25)-021-06( -3 34011 PRESTACIONES ESTABLECIDA S1,038.35 Gb Folio 142
D013 B270-251-024-0806-1 1301- SUELDOS BASE G. Corgnte $1,718,727.67 GP Faliu: 142
COI B270-251-024-0806-15081-1 PRESTACIONES ESTABLECIDA $35,082.31 G Filio: 142
D015 8270-251:024-0806-13409-] COMPENSACION POR $26,827.76 Gi* Falig: 142
. D016 B270-251-028-0%01-11303-] SUELDOS BASE G, Corfientt: $60,598,10 G Edtio. 142
0017 8270-75)-028-0901+ 154011 PRESTACIONES ESTABLECIDA S3114.43 P Folia: 442
0018 8270-251-D24:0806-F 1304-1 SUELDOS BASE 6. Comieite ~$125.64 GP-Falio: 142
09 8270:251-024.0806-1 13051 SUELDOS BASE G. Corente -82,875,73 GP Folie: 142
6020 §270-251-024-0806-1 13011 SUELDOS BASE G Corrente ~$3,713.99 G Falio: 142
002 8370-251-024-0806-11301-1 ‘SUELDDS BASY G, Coniente -$785 88 GP Folio: 142
(022 8260-251-000:04(1-11301-1 SURLDOS BASE G. Corrionte B31450:58 G Foio: 142
0023 8260-751-D09-0401- 15401-1 PRESTACIONES ESTABLECIDA $346.05. GRTolio: {42
0024 8260-351-012-0402-11901-§ -SUELDOS BASE G. Corciente $33277.74. GU Folin 142
0025 8260-251-01 264021 546711 PRESTACIONES BESTABLECIDA. SHAES.EF GP Follp, 142
0026 B260-231-0F-404-1.1301-1 SUELDOS BASE @ Comente $15,243.96 0P Folio 142
0027 8260-351-014-0404-154p1-1 PRESTACTONES ESTABLECIDA $1,038:15 GP Foli, 147
0028 8260-250-016-G504-11304-1. SUELDOS BASE G, Cwriente $82,393.03 "G Folia: 142,
0039 H260-25H016:0504-1540 -1 PRESTACIONES ESTABLICIDA $3,768.40 GPFofio: 142
0030 B260-251-001-0204:1 F301-1 SUELDOS BASE G. Corriente S35,542.5] GD Folio, 142
0031 . 8260-231-001-8204-154011-1 PRESTACIONES ESTABLECITA $8.957.30 GP Fdlie: 142
0032 §260:251-021-0601-1 13043 SUBLDOS BASE G. Corriente $54.71303 GR Folip: 142
0033 8260-251-021:0601-1540)-1 PRESTACTONES BSTABLECIDA S1.038:05 GP Folior1an
0034 8260-251-024-0806-1 1 301-) SURLDOS BASE G. Carrienle S1718,727.67 6P Forg: 142
0035 8260-251-024-0806- 15471 PRESTACIONES ESTABLECIDA $55:082.31 GP Foler 142
0036 $260-351-034:0806-13404-1- COMPENSACION POR $26,827.76 GP Folin; 142
OO37  B260-251-028-0901-11301-] SUELBGS BASE G, Corriénte $60,598.10 G Fuli: 142,
0038, B26(-251-028:0901-1540]-1 PRESTACIONES ESTABLEGIDA S3,1T4.45 €GP Folio 142
003 ‘8260-251-024-0806-1 13011 SUERDIOS BASE.G. Cormiente -$125.66 ‘GPTolie: 142
U0 8260-251-024-0806-1 13011 SUELDOS BASE G. Corriente $2,875.73 'GP Folin® 14
COUA1 B260-25 (0240806 I30-1 SUELDOS BASE G. Comiente -§3,713.99 GP Foliy. 142
0047 B260-25] -02H4-0806-1130]-1 SUBLDOS BASE G. Comienie -$785.88 GP Folio- 142
D043 21114k 130 SUELDIOS BASE 82;244,448.26 GP Fabie. 142
Moa4 201 1-3-13409 COMPENSACION POR $26,827.76 GP Fotie: 142
0045 ZHi1-8<] 540 PRESTACIONES HSTABLEGIDA $73,422.96 QP Polio. 142
0046 17212-1-05.0601% SANTANDER 63502470363 ' $1,33,579.00 “GF* Fobio- 142
0047 2117-1-08-01 RETENCION (5878 $210,316.13

DU 2117-9201.402 RETENCION FOVISSSTE $197.047 41

DOED 21710807 RETENCION FONACQT S3I5,106:23

W50 2117-2-01-B1 RETENCION PENSION $YAU5.61L

005] 201710803 RETENCION L5.K. $330,045.13

Q052 211791901 RETENCION SINDICATO SETEUTC 582,38574

0053 2117-1-08:09 RETENCION CLOTA SINDICAL §8.415.28

0054 2117-1-08-06 RETENCION ZAPATOS 8225766

0055 2017-2-12:0021% MIETLIEE MEXICO, S.A. 51603104

0056 201720169 RETENCION PRESTAMOS 1SSSTE 5122,895:11

igs? RETENCION TENENCIAS S19.766.1F

1954 CION SEGURD DE SRADRO7

0039 RETENCION FINANCIERA $8,770.89

G060 SEGUROS INBURSA S.A, 515, 166,80

DOGI 21 17-1-G8:08 RETENCION AHORRG SOLIDARIO $18,591.39

0062 F117-3-01-10-000061 VALES DE DESPENSA 573,422.96

063 211710804 RETENCION DE ISR 2674 5,114.25

0064 1326:2-08-090781 CUAUHTEMOC ALVAREZ 500,00

Elaboro: CONTARILIDAD 2
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‘Concepto: REGISTRO DE NOMINA.  QUIN 13/2019. GP Folio; 142

Beneficigrip: EMPLEADOS UTC

No-_ Cuenta Deseripeidn de Ia cuenta L Cargo Abono Concepto del movimiento

V065 1126-2-08-99077] ANGEL DANNY AVILA IRENEZ $500,09
0066 1120-2-08-990771 ADAN ULISES CORONA LOPEZ $750,00
VO67  1126-2:08-990049 ROSENDO DELGADO GLOREA $300,00
D068 1126:2-08-990766, MIGUEL ANGEL GARAY BUSTOS. $375.00
U069 1126208990634 BANIEL GARZA MARTINGZ $500:00
a070  1126-2-08:990784 JLANA MARIA GSPINGZA DE £1,000.00
G077 1126-2-08-48010] HIAMITA BLENA GONGORA SB00.00
0072 F126-2-08-990393: CLAUDIA GUADALUPE $1.700.00
0073 1126-2-08-090773 MIGUEL HORACIO [BARRA $1.500,00
0072 1126:2-08-090399 NABY LAYE MOUSSA 300,00
0075 1126-2-08-990175 NORMA GUADALUPE MEDRANG “S500:00
AOYE  1126-2-08-990177 MARIA LUISA MENDEZ $150.00
0077 112652-08.990763 JUANA MARIA MONTANEZ DE £500.00
6078 [126-2-08:000782 MELISA DEL CARMEN MONTOYA £500.00,
0079 1126-2-68-990200 MARIANO NAJERA HERNANDEZ S1,000.00.
DBRL 1 126-2-08:590203 MARIANG NAJERA HERNANDEY $2,083.33
O0BE 1126305900504 VICTOR ORTIZBARAJAS. $1,000.00
0082 LI26-2-08-990769 LAURA DEL CARMEN SANDING: $1,000,00
0083 1126-2-08-990300 GABRIELA TORRES GOMAR $500.60
D084 1126-2-08-990203 GLORIA ZULEMA TREJO §250.00
0085 FI26-2-68-990774 CARLOS VILEANUEVA BADILLO BS00.00
008G 2117-2-01-13 RETENCION UNIFORME $50.00°
0087 1E26.2-08-990785 ALDA ARACELI MORALES BEL $300.00
4,689,397.96 1,689,397.96.
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N A |

I1SSSTE 210,316.13 »/ 209,486.60
FOVISTE § 196,367.13

SEGURQ FOVISSSTE 680.00

TOTAL FOVISSSTE 197,047,131/

FONACOT 35,106.23 v/

PENSION ALIMENTICIA 9,495,61 -

.
ISR ANO PASADO

SETEUTC POSADA

SETEUTC CUOTA "~ 122175.74

o DEFUNCION
SETEUTC CITY CLUB
SETEUTC PRESTAMOS N 60,210.00
SETEUTC TOTAL 82,385.74 1/
SUTUTEC CUOTA 8,445.28 \/
SUTUTEC PRESTAMO
ZAPATERIA DE MARCOS 2,257.66 v
SEGUROS MET LIFE _16,031.04 7
PRESTAMO EMPRESA 16,758.33%
UNIFORME CONST. -
TENENCIAS: 19,766.13,/
PRESTAMO ISSSTE 122,898.11,
SEGUROS HDI 8,498.97 v
FINANCIERA FORTALEZA 8,770.89 ./

REPOSICION TARJETA VALES ; -

e SEGURQ COLECTIVO INBURSA \\\ 13,996.80 \/
SEGURO DE VIDA INBURSA. N 1,170,00  15,166.80
GMM BX+ o
AHORRO SOLIDARIO \18,59_3,'59 \f
ACREEDORES DE VALES DE DESPENSA 73,422.96
VIATICOS NO COMPROBADOS DE LA ROSA -

TOTAL 1,189,119.98  1,189,119.98

- 1,196,621.24
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ARCH(VO DE ENLACE BANCARIO, NOMINA QUINCENAL
Petigdotio 13 vel DLOTR018 4 TROP2519 Fago 05072019 1500 Dfag
2r SANTANDEHR v«

TECNOLDEA D8 S0aELLA Pagia: 4 de 4

Cadinz Noembes Gtz Bancans fraanns Ty
Registtos: 245 Importe $

Registros totales: 245




CONCEPTOS NOMINALES CON DETALLE POR EMPLEADO, NOMINA QUINGENAL

del Periodo No. 13 def 0107/2019 al 15{0?!201'9 Pago 05/07/2019  "15.00 Dias
Noimbre o Razdn Social: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA Pégina: 1de1
Registm'Patronal 057 - 80027 - 00 - 0 -Fecha: Q4072019
RF.C: UTC-851215- JN2 Hora: 09;41:25d. m;
‘Codigo Nombre Na. Concepto Dias importe Importe. Impaorte . importe
Horas gravable -exento. infegrable

90784 ALVAREZ TORRES CUAUHTEMOG 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA- -500_.04’3'\/ 200 500,00 0.00
830750 AVILA JIMENEZ ANGEL DAKNY \.// 147 D-P4 PRESTAMD EMPRESA '506.00 \/ 0.00 500.00 .00
9906923 CORONA LOPEZ ADAN ULISES 1 147 D-PAPRESTAMO EMPRESA 750:00 v 0.00 750.00 oao
990043 DELGADO GLORIA ROSENDQ " 147 D-P4 PRESTAMG EMPRESA 00007, .00 BO0.00: 0.00
990793 ESPINGSADE LEON JUANA MARIA \/ 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 1,000.00 \/ .00 1,000.00" 000
990786 GARAY BUSTOS MIGUEL ANGEL - 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 375,00 ' 0.00 3¥5.00 o008
990813 GARCIA MENDOZA KATYA GUADALUPE 147 'D-P4 PRESTAMO EMPRESA 50.00 0.00 5000 0 o0
‘990578 GARZAMARTINGZDANIEL 7 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 500.00 \/ 0,00 500,00 0.0
890101 -GONGORA SOLIS JUANITA ELENA 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA BOD.00 0.00 B00.00 o.00
930393 GONZALEZ RAMOS CLALDIA GUADJ_QLUPE\/ 147 D-P4 FRESTAMO EMPRESA 1,700.00 0.00 1.700.00 apo
99042& IBARRA GONZALEZ MIGUEL HORAGIO 1/ 147 D:P4 PRESTAMO EMPRESA 1,500.00° o.00. 1,5600.00 0.an

aoagg KOUROUMA NABY LAYE MOUSSA /7 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 300.00. 000 300.00 0.00
§80175 - MEDRAND CASTRO NORMA GUADALUPE 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA §00.00 ./ 0.00 500 00 o.00
99177 MENDEZ CALDERGN MARIA LUISA 147 D4 PRESTAMO EMPRESA 15600 W 000 150.00 nou
990589 MONTANEZ DE LEON JUANA MARIA - 147 0-P4 PRESTAMO EMPRESA 500.00 0.00° 500,00 0.0
990448 MONTOYA RIUERA MELISA DEL CARMEN * / 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 500.00 0.00 50000 .00
480791 147 D-P4 PRESTANMO EMPRESA B0} 6 500.00 G.00
890203 147, D:P4 PRESTAMO EMPRESA 2 100000 V7 0.00 1.000.00 0.00
950209 NAJERA HERNANDEZ MARIANG. - 147 D-Pa PRESTAMO EMPRESA 208333 v/ 0o 2,083.33 0.00
90588  ORTIZ-BARAJAS VICTOR </ / 147 D-P4 PRESTAMO EMRRESA 100000 4 £.00 1,000,00 0,00
930274 ‘SANDING VALDES LAURA DEL CABMEN * 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 1,000.00 / 060 1.000:00 000
930290 TORRES GOMAR GABRIELA /} 147 D'P4 PRESTAMO EMPRESA 500.00 0,00 500.00 .60
900293 TREJC SANCHEZ GLORIA ZULEMA v 147. D-R4PRESTAMO EMPRESA - 250.00 n.0n 250:00 .00
980767  VILLANUEVA BADILLO CARLOS +s 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA, . 500.00. 000 500.00 0,00
Reg.22° UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE CQAHLALA 147 b-P4 PRESTAMO EMPRESA 16,758,323 0.00 1675633 0.00:
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Periodo No. 13 del 01/07/2019 al 15/07/2019 pago 05/07/2019

REPORTE NOMINA QUINCENAL

15 Dias

Ordenado por: Nombre (Detalle)

Nombre o Razdn Social: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

Pagina: 51 de 52

Total Percepciones 3 2 352 200 24

Total Deducciones $

RF.C.: UTC-951215-JN2 Fecha: 04/07/2019

Hora: 09:30:24 a.m.
NUI‘T‘IBTO NI.H'TIBI'O
Concepto Percepcioones Importe  Concepto Deducciones Importe
TOTAL GENERAL

3 PO1-SUELDO (184 Empleados} 1,539,100.35 101 SEGURO DE SALUD TRABAJ. EN ACT 54,434,58
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED 124.33 102 SEGURO DE SALUD TRABAJ. PENSIO 12,371.56
39 HSM SUELDO MX 514,423,95 103 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 12,371.56
40 P-01 HSM SUELDO R 50,994.90 104 SEGURO DE SERVICIOS SOCIALES Y 9,897 48
41 P-D1 HSM SUELDO BIL 2,181.60 105 SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVA 121,240.95
42 P-01 HSM SUELDO R-S 33,214.86 112 FOVISSSTE (80 Empleados) 196,367.13
43 P-03 GRATIFICACION 87,106.25 113 SEGURQ FOVISSSTE 680.00
44 P-03 GRATIFICACION R-§ 22,143.24 117 PRESTAMO FONACOT 35,106.23
45 P-10 VALES DE DESPENSA ADM 50,869.35 118 PENSION ALIMENTICIA 9,495.61
48 P-10 VALES DE DESPENSA DOC 22,299 B4 132 AJUSTE POR REDONDEO oo . 12566
47 P-MD MATERIAL DIDACTICO ADM 11,988.29 136 ISR (245 Empleados) 339,045.13
50 P-DO DEV CONC NO APLICABLE 95.22 139 D-10 FALTAS/RETARDOS S . 287573
56 P-R1 RETROACTIVO SUELDO 2,564.82 142 D-08 CUOTA SINDICAL ESTATAL 22,175.74
59 P-R4 RETROACTIVO VALES DESP 253,77 143 D-09 CUOTA SINDICATO UNICO 8,445.28
69 P-MD MATERIAL DIDACTICO PA 14,839.47 145 D-OD ZAPATERIA DE MARCOS 2,257 66
147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 16,758.33
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC 60,210.00
152 D-SA SEGURO DE VIDA INBURSA 1.170.00
154 D-51 SEGURO VIDA METLIFE 16,031.04
155 D-TO TENENCIAS 19,766.13
— 156 D-P2 PRESTAMO ISSSTE 122,898.11
157 D-SP SEGUROS AUTO HDI 8,498.97
158 D-M9 FINANCIERA FORTALEZA 8,770.89
161 D-SR SEGURO COLECTIVO INBURSA 13,996.80
163 D-20 ISR A CARGO 5,114,25
167 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 1% 21383
168 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 2% 12,333 50
169 D-AC AHORRO SOLIDARIO DOC 1% 423.45
170 D-AC AHORRO SOLIDARIO DOC 2% 3.400.97
171 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 1 333.99
172 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 2 1,887.85
173 VALES DE DESPENSA ADM 50,869.35
174 VALES DE DESPENSA DOC 22,299.84
176 RETROACTIVO VALES DESPENSA 25377
178 PERMISOSINGOCEPA . 78588
179 INCAPACIDAD SUBSIDIO 3,713.99

1196 621 24

Neto a pagar $ 1,155,579.00
ISSSTE VIVIENDA CIC BANCARIA  SI/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 284,941 63 14,84574 | PERCEPCIONES 2,352,200.24 0.00 2,352,200.24 EMPS BASE IMPORTE NETOS
DEDUCCIONES:  1,196,621.24 000  1,196621.24 [TOTAL 0 0.00 000 | GENERALES
TOTAL: 284,941 63 14,845.74 NETO: 1,155,579.00 0.00 1,155,579.00
EMPLEADOS: 245 0 245 $1,539,100.3
APORTACION
FONDO DE
AHORRO
EMPLEADO: 0.00
PATRON: 0,00
TOTAL: 0.00 FECHA ELABORO REVISO AUTORIZO
2 9 %
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o

Nombre o Razan, Secial UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COA
RF.Cii’ UTC.- 951315 IN2

POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Perlodo No. 13 de[ 01/0712019 at 15/07/2019 pago 05/07/2019
ﬁf}r}adc por: Nombre (Totales pgr Dapartamanta)

15 Dias

-Pagina: 17 de 18

Fecha: 04/07/2018
Hora;- 10:58:45 a. .

NUmere NGmER Numero _
Conceplo Percepaisones Impore Coriceplo - Deductiones Importé Conceplo Provisiones mporte
TOTAL GENERAL
-3 PO1-SUELDG (164 Empleadas) 1.538,100.35 101 SEGURG DE SALUD TRABAL ENACT '54,434.58 201 SEGURO DE SALUD 145.984.08
-3 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 12433 102 SEGURG DE SALUD TRABAJ. PENSIO 12,371 56 202 SEGURO DE.SALUR. 14,252 85
3% HSM'SUELDG MX- 514,423.95 103 SEGURDDE INVALIDEZ Y VIDA 12,371.58 203 SEGURODE INVALEL  12,371.56
- 40 P-DTHSM SUELDO R 50,594.80 ‘104 SEGURO DE SERVIGIOS SOCIALES ¥ '9,897,48- 204 SEGURO'DE SERVIC  '9,807.48
A1 P01 HSM SUELOG BiL 2,181,560 105 SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVA 121,240.95 205 SEGURO DE CESAN  62,847.39
42 P01 HSM.SUELDO R:§ 13,214.86 112 FOVISSSTE 80 Empleados) 196,367, 13 208 SEGURG DE AHORR 39588 67
43 P-D3'GRATIFICACION B7,106.25 113 SEGURO-FOWVISSSTE 880,00 207 SEGURDS DE RIESC 14,845.74
4% P-03 GRATIFICACION R-§ 22,143.24 117 PRESTAMO: FONACOT 35,106.23 208" FONDO DE LA VIVIEL 98,972:03
45 P-10 VALES DE DESPENSA ADM 5086935 118 PENSION ALIMENTICIA .485,61 211 EGYM } 302265
48 P-10 VALES DE DESPENSA DOC 22,789.84 132 AJUSTE POR REDONDEC 125.68. 212-PROV. AGUINALDC  144,954.73
A7 P-MD MATERIAL DIDACTIGO ADM 11,288:29 365 1SR {245 Empleados) 33904513 214. PROV. VACACIONES  74,172.43-
50 P-DD DEV CONGC NO APLIGABLE 85,22 138 D10 FALTASIRETARDOS. 287573 215 PROV. PRIMA VACAL  1B.543.06
56 P-RY RETROACTIVO SUELDO 2,564.82 142 0-08 CUGTA SINDICAL ESTATAL 227574
59 P:R4 RETROACTIVG VALES DESP 25377 143 D-09.CUOTA SINDIGATO UNICO. B,445.28
B9 P-MD MATERIAL DIDACTICO PA- 14,839.47 185 000 ZAPATERIA DEMARCOS 2,257.66
147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 18,758.33
181 D-PE PREST SINDICAL SETEUTE £0,216.00
152 D-BA SEGURO DE VIDA INBURSA 1,170.00
154 0.5 SEGURO VIDA METLIFE" 16,031.04
155 P-TO TENENCIAS. 19,765,13
156 D-P2 PRESTAMO ISSSTE 122,698.11
157 D-SP SEGUROS ALUTO HDI B,498.97
158. M3 FINANGIERA FORTALEZA 877080
161, D-SR'SEGURD'COLECTIVO INBURSA 13,996,680
163 D-20 ISR ACARGO ) . 5,114,725
167 DRAC. AHORRO'SOLIDARID ADM 1% 21283
1688 D-AG AHORRO SOLIDARIG ADM 2%. 12,333.50.
168 D-AC AHORRO'SOLIDARIO DOG 1% .423.45
170 D-AC AHORRO SOLIDARID.DOG 2% 18.400.97
171 D-AG AHORRO-SOLIDARK) ADM 1 333,59
172 D-AC AHORRO SOLIDARIO AOM 2 1,B87.85
173 VALES DE DESPENSA ADM 50,860,35
174 VALES DE DESPENSA-DOGC 22,299.84
176 RETROACTIVO VALES DESPENSA 25377
178 PERMISO SiN GOCEPA 785.88
178 INCAPACIDAD SUBSIDIO 3,713.99:
Toig Percepciones § 2,352,200.24 Talal Deducciones § 1.196,621.24 Totaf Provisiones § 530,452,271
’ MNeto a pagar § 1,155,575.00
ISBSTE VIVIENDA CI/CBANGARIA  SIC BANCARIA, TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS! “SUELDOS
PROVISION: 284,941.63 14.84574 | PERGEPCIONES 2,352,200.24 000 2352200241 % EMPS BASE [MPORTE NETOS
DEDUCCIONES:  1596.62%.24 000 118662124 O o 060 gioo | GENERALES
TOTAL.  284,941:63. 1484574 NETO; 1,155,579.00 0.06 1,155,574,00
EMPLEADODS: 248 o 2481 Tot o 0.00 0001 $1.538,900.3
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADO. 000
PATROM: 0.00
TOTAL: 000
FECHA ELABORD REVISO AUTORIZO




POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL
Periodo No. 13 del 01/07/2019 al 15/07/2019 pago 05/07/2019: 15 Dias

Ordenadu pur Mombre {Tdlales por Daparlamen:oj

Nombre o Razén Seciak: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE-COAHUILA
REC: UTC- 951215 JN2

Pagina: 18 de 18
Fecha: 0a/G7/2019
Hora: 10:58:45a m.

TETe Nuﬁ_erp Kumero
Concepto  Perceptioofies Importe  Conceplo Daduccionss importe. Cancepto Provisiones - Imporie

PARAMETROS DE CALCULO:

I.S.R.
Tablas Ejercicio: 2018 ‘Diario Oficial: 1/1/2019
Tipo dg Galevlo . Periddice

SALARIO MINIMO GENERAL: $ 10288 ' UM.A. {Unidad de Medida y Actualizacion):
01022019 $84.49  Topa 25 Veces §2112.25 Dias 15

01/02/2018 Dias 15

$2.112.25
B2it2es
$2112:25
211225
$2,112.26
$2.112:28
$2.112.25
DEFINICION DE ABREVIATURA: SUELDOS NETOS GENERALES:
N.8:8. Ndmero de Seguridad Socigt 1 Sueldo +
CU:RP.  Clave Unita de Registro.dé Peblacion 7 Ajuste Susida *
TS Tipe Salaria 30 Vacaciones +
i Jornada-da Trabéajo 1108 C-Falias +
§00. SLmidu 1108 C-Incapacidad Enfermedad General +
SBC. Salario Rase da. Cohzacubn 1310 C-Incapacidad Maternidad +
CTA Cuenta, 1111 C~[n_capamdad RT. +
BCO. Banca 1120 C-Relardes +
EMP ‘Empleadois) ey Eallag -

169 !nc:lpacrdad Enfermedad General
110 Incapacidad Malernldacr
11t lncapamdad R T’
120 Retardes
1001 C-Sueldo.
007 C-Ajusie Sueldo
1030 CVacaciones.

[

1




CONCEPTOS NOMINALES CON DETALLE POR EMPLEADO, NOMINA QUINCENAL

del Perioda No. 13 dei 01/07/2019-al 15/07/2019 Pago 05/07/2018  15.00 Dias
Nombre-o'Razén Sociat: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA Pagina: 1 de1
Registra Pational; 057 ~B0027 - 00 - U Fecha: 04/07/2019.
RF.C. UTC-951215- IN2 Hora: 09:41:05:a. m.
Codigo Nombre Ng, ‘Concepto. Dias. Importe Impere: Importe- Importe
Horas gravable exento integrable

990560 CARVAJAL REYES ALEXIS DANIEL 118 PENSION ALIMENTICIA 850.33 D.00 85033 0.00
950058;  ESQUIVEL RODRIGUEZ LUHS ALEJANDRG 118 PENSION ALMENTICIA 3,227.06 0.0 3.227.06 .00
990097  GOMEZ GARCIA JESUS FERNANDD: 118 PENSION ALIMENTICEA 377063 o0 377083 0.00
930110 GUDING RUIZ JOSE GERARDO 118 PENSION ALIMENTICIA, 1,647.59 0.00 1,847, 59 D.00
Reg-4  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GOAHULA 118. PENSION ALIMENTICIA 9,495.61 6.00- 9,495.61 0.00

Mormna FISS-3AR 2017 ()



POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Pericda No. 13 del 01/07/2019 al 15/0772019 pago 05/07/2019 15 Dias
o N ! Qrdenada por: Nombre (Tolalas por Departamnto) )
Nombre & Razon Social: UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE COAHUILA - Pagina: 1 de.18
RF.C: UTC- 951215 N2 "Facha: 04/07/2019
Hora: 10:58:45a m.
L e - TIOmero Numers
Concepto Percepiicones Importe Concepto Deducciones Importe -Concepto Provisiones Importe
TOTAL ABOGADG GENERAL 1
3 PO1-SUELDO.{1 Empleados) 22,868.25 101 BEGURD DE SALUD TRABAJ ENACT 348,52 201 SEGURD.DE SALUD 53467
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. .10 192 SEGURD DE SALUD TRABAJ, PENSIC 79.2% 202 - SEGURD DE SALUG 9126
103 SEGURD DE INVALIDEZ Y VIDA 7023 203 SEGURG DE INVALE #9.21
104 SEGURD DE SERVICIOS SOCIALES Y 6337 204, SEGURODE SERVIC §347
105 SEGURC DE CESANTIAEN EDAD AVA 77625, 205, SEGURE DE CESAN 40238
112 FOVISSSTE. {1 Empleados} 3.802.05 (206 SEGURO DEAHORR 25347
113 SEGURQ FOVISSSTE : B.50 207 ‘SEGUROS DE RIESC 9505
117 PRESTAMO FONAGOT 1,638.75 205 FONDO UE LAVIVIER 633,67
132 AJISTE POR REDONDEG. 024 213 PROV. AGUINALDO ~ '930.79
136 ISR (1 Emploadas): 474345 214 PROV. VACACIONES  877.14
145 D-0D ZAPATERIA DE MARCOS 388.50 ‘215 PROV. PRIMA VAGAL 719.78
154 D:5l SEGURO VIDA METLIFE 507.73
156 [O-PZ PRESTAMO ISSSTE 1,929,947
161 D-8R SEGURO GOLECTIVO INBURSA 57.60
Total Percepsiones $ T 2286038 \/ Tatal Deducciongs § 14:431.35 “Folal Provisiones & 4,589,290
Netd a pagar $ B,437.00 :
_ ISSSTE VIVIENDA CIG BANCARIA S/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE.NOMINAS ‘SUELBIOS
PROVISION: 1,824.35 -8505. | PERCEPCIONES' 2286825 0:00 2286835 % EMPS BASE IMPORTE NETOS
o DEDUCCIONES: 15,431,35 0.00 144m3s| o o 000 og0 | GENERALES
S TOTAL: 4,824.35 G505 NETQ: 8,437,00 o oo 8,437.00 _ _ o
EMPLEADDS: 1 o 11 Tat o 0.00 gog ! | 32286835
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADO: o.00
PATRON: 0.00
TOTAL: 0.00
FECHA ELABORO REVISO AUTORIZO
TOTAL CONTRALORIAINTERNA 10
3 PO1-SUELDO (2 Empleddos) 28,581.30 101 SEGURO DE SALUD TRABAJ EN AGT 50563 201 'SEGURO DE SALUD  1,356.01.
32 DEVOLUCION AJUSTE FOR RED. 0.93 102 SEGURO DE -SALLID TRABAJ, PENSIO 11492 202 SEGURO DE SALUD 132.38
45 :P-10 VALES DE DESPENSA ADM 345.05 103 SEGURQ:DE INVALIDEZ ¥ VIGA 11492 203 SEGURC.DE INVALIL 144:92
o 104 SEGURC DE SERVICIOS SOCIALES Y 21.94 204 SEGURO DE SERVIC 91,94
105 SEGURC.DE CESANTIAEN EDAD AVA 1126147 205 SEGURO.OE CESAM 58377
117 PRESTAMO FONAGQT '§27.32° 208 . SEGURC DE AHORR 387,73
132 AJUSTE POR REDONDED _ 652 207 SEGUROS DE RIESC 137.90
36 ISR {2 Empleadosy 5,192.44 208 FONDODE LAVIVIEI  816.32
129 D:10 FALTASIRETARDOS 745,55 - 213  PROV. AGUINALDO  1,565.88
147 D:Pd PRESTAMO EMPRESA’ 1,500.00 214 PROV, VACACIONES  '1,084.97
152 D-§A SEGURO DE VIDA INBURSA 257.00 215 PROV. PRIMA VACAL 26624
955 0-TQ TENENGIAS - 20547 C
156 D-P2 PRESTAMD IBSSTE 5,0M.27
161 D-5R-SEGUROQ GOLECTIVO INBURSA- 115.20
173 VALES DE DESPENSA ADM J45.65
Total Parcepsionas.§ - 28:928.28" \/ Total Dedueciones-§ 18.014.28 Total Provislprios.$ 5.601.05.
) o ) Neto 'z pagar § 12,914.00
o ] ISSSTE VIVIENDA C/C BANCARIA ™ 5/ BANCARIA TOTAL IMPUESTD SGBRE NOMINAS - SUELDOS
PROVISION: 284675 137,90 | PERCEPCIONES 28,928.28, 0.00 2692828 | % EMPS HASE IMPORTE _ NETCS
_ PEDUGCCIONES. 16.014.28 0.00 1601428 o o 0.00 opp | CEMERALES
TOTAL: - 254675 137.90 NETO; 12,8140 0.00 1291400 | ) o
EMPLEADOS; 3. 0 21 Tol 0 200 0.80 $28,581.30
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADD: .00
PATRON: 0.00
TOTAL: 0.00
FECHA. ELABORO REVISO AUTORIZG
TOTAL ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 11
3 PO1-SUELDO {4 Empleddas} 22.274.00 101 $EGURD DE SALUBD TRABAL EN AGT 612i65 201 SEGURODE SALUD  1,642.89
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 250 102 SEGURD DE SALUD TRABAJ. PENSIO 139.24; 202 SEGURO.DE SALUD 180.40
45 P-1DVALES DE DESPENSA ADM 4,384.20 103 SEGURO DE INVALIDEZ ¥ VIDA 124,24 203 SEGURODE INVALIE  139.34
104 SEGURD DE SERVICIOS SOCIALES ¥ 114,40 204 SEGURO.DE SERVIL  111.40
105. SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVA 1,364 54. 205 SEGURO RDE CESAN 707,32
1a2 -AJUSTE POR REDONDEO  zag 2068 $EGURCDE AHORR 44557
136.1SR {4 Empleadas) 2.281.33 207 SEGURCS DERIESE  167.08
142 D-O8 CUQTA SINDICAL ESTATAL 208,74 208 FONDQ OELAVIVIES 111360
151 O-PE PREST SINDCAL SETEUTC. 100.00 211 EGYM _ 375,30
154 D-81.SEGURD VIDA METLIFE 15269 213 PROV, AGUINALDD . '2:441.42
1161 D-SR SEGURO COLECTIVO INBURSA 230.40 214 PROV. VACACIONES 79202
163 D20 ISR ATARGO, 152.21 215 PROV. BRIMA UACAL 157 .95
168 D-AC AHORRD SOLIDARIQ ADM 2% 235,72
173 VALES DE DESPENSA AW 1,384:20




Periodo No:.13 del 01/07/2019 al 15/07/2018 pago 05/07/2019:

POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

15 Dias

Ordenao‘o por: ‘Normbre (Tolales por Departamenio).

Nombré o:Razon Social:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHU

RFEC. UTG-8§1215- JN2

Pagina: ‘2de 18
Fecha: 04#07/2019
Hora; 1005845 4. ..

"N

Numerg-

NUMED

Concepto Percepcloones’ Importe Concepte Deducciones Importe Conceplo Provisiones Importe
Total Percenciones § 23.664.70 \/ Total Daducciones $- 7.126.70 Totat Provisionas § B:294.64.
. Neto a pagar § -16,538.00
ISSSTE VIVIENDA GIC BANCARIA  [S/C BANCARIA TOTAL IMPUESTD SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 320692 167,08 | ‘PERCEPCIONES 2366470 0.00. 2366470 | % EMPS BASE IMPORTE NETOS.
_ DEDUCCIONES: 712670 2.00. 7A2670] © O 600 oo | GENERALES
TOTAL; 3,206.02 167.08- NETO: 16,538.00 n.oo 16,538.00
EMPLEADDS: 4 g 4l _Tar o 0.00 0001 $22,278.00
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADO: 000
PATRON: D.oo
TOTAL 0.00
FECHA ELABORG REWISO. AUTORIZO
TOTAL ADMINISTRACION FINANZAS 12
3 PO1SUELDO (2 Empleados) 32,039 55- 101. SEGURO DE SALUD TRABAJ. EN ACT 600.73 201 SEGURODE SALUD  1.691.05.
32 DEVOLLGION AJHSTE POR RED. 1.83. 102- SEGURQ DE SALUD TRABAJ. PENSIO 138,53 202 -SEGURG DE SALUD 15728
45 P10 VALES DE DESPENSA ADM 346,05 103 SEGURD DE INVALIDEZ Y VIDA. 136.53 203 “SEGURO DE INVALIL 136 53
104 BEBURD DESERVICIOS SUGIALES Y’ 109.23 204 SEGURO DE SERVIC 10923
105 SEGURG DE CESANTIA EN EDAD AVA 1,337.99 205 SEGURC DE CESAN 653.57
112 -FOVISSSTE (2 Empléadas} 555344 206 SEGURO DEAHORE 43650
113" SEGURD FOVISSSTE 17.00 207 SEGUROS DE RIESC 163,83
132 AJUSTE POR REDONDED 1,46 208 FONDO DELAVIVIE]  1,092.23
136 ISR (2 Empleadas) 8,064.27 213 PROV.AGUINALDO  1.944,88
164 D-St SEGURG VIDA METLWFE 1,2689.87 214 PROV, VACACIOMES  1,328.42
156 P2 PRESTAMO 1SS5TE 5.357.62 ‘215 PROV. PRIMA VACA 33235
157 D-SP-SEGUROS AUTG HDI 268,81
161 D-SR SEGURD COLECTIVG. INBURSA 115.20
168 D-AC AHORRO -SOLIDARIO ADM 2% 183:43
172 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 2 457.37
173 VALES DE DESPENSA-ADM 345,05
Total Pereanciones:® 32.387.53 \/ Totat Deducciones § 2297553 Tolal-Provisiones § -.007.25
: Wako & pagar $ 2,412,000
AS8STE VIVIENDA CIG BANCARIA. SIC BANCARIA: TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS -
PROVISION: ‘3144 56 163.83 | PERCEPCIONES 32,387.53 oo (3238753 | % EMPS BASE IMPORTE NETOS .
DECUCECIONES: 2297553 0,00 2297553 0 0 0.00 o.op | GENERALES
TOTAL: 3.144.56 163.83 NETO: 9.412.00 0.00 9.412.00
EMPLEANDS: 2 .4 2! Tot 0 0.00 00l §32,039.55
APORTACION FONDO DE AHORRO -
EMPLEADG: 0.0
PATRON; 000
TOTAL: ooo
FECHA ELABORO REVISO AUTORIZO
TOTAL CONTABILIDAD 13
4 POI-SUELDO (7 Empleados) 4459680 101 $EGURD DE SALUD TRABAL.EN AGT 1;326.41 201 SEGURODE SALUD 328502
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED: 3T 102 SEGURO DE SALUD TRABAJL PENSIO 27872 202 “SEGUROQ DE SALUD 32110
43 P03 GRATIFIGAGION 5,071.85: 103 SEGURO DE INVALIDEZ ¥ VIDA 278172 203 SEGURO DE INVALIL: 27872
45, P-10 VALES DE DESPENSA ADM 2.422.35. 104 SEGURO DE SERVICIOS SOCIALES Y 22299 204 SEGURO OF SERVIC 32209
105. SEGURD DE CESANTIA EN EDAD AVA (273155 205 SEGURO DE CESAN 141586
112 FOVISSSTE {4 Empleados) 687420 208 SEGURC DE AHORR_ 891 93
113 SEGUROC FOVISSSTE : 34,00 207 SEGUROS DE RIESC 33443
132 AJUSTE POR REDONDEQ 354 208 FONDODE LAVIVIE  2,229.84
136 ISR {7 Empleados) 6.082.02 211 EGYM $25.10
133 0-90 FALTASIRETARDOS 550,10 213 PROV. AGUINALDD  4,847.33
143 -0 CUOTASINDICATD UNICO 251,12 214 PROV.VACACIOMES  1,673.27
147 D:P4 PRESTAMO EMPRESA .3,950:00 215 PROV: PRIMAVACAI 41833
154 .0-81 SEGURQ VIDA METLIFE 421.06
155. DT TENENCIAS  sBbio
166 D-P2 PRESTAMO IS55TE 3,147,685
161 D-SR SEGURG COLECTIVO. INBURSA 403.20.
173" VALES DE DESPENSA ADM 2/422:35
Total Percepcivnas. $ 52.094.74 \/ Totat Deducciones $. 29,457.74 TotdhProvisiones § 16.088 08
) Netoa pagar § 22,637.00
1S55TE VIVIENDA. ~ CIGBANCARIA  SIC BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION; B.416.72 334,48, | PERCEPCIONES 52,0184, 74 000 52,004.74 | %. EMPS BASE IMPORTE NETOE.
DEDUCCIONES: 25,457.74 o.00 2945774 © B 0.00 (og)| GENERALES
TOTAL 6,416.72 33449 NETO. 23.637.00 0.00; 22,837.00 ) _
] EMPLEADOS; 7 g 71 Tt 0 £.00 oond 544,586 80
APORTAGION FONDO DE AHORRO.
EMPLEADO: 0:00.
FPATRON: 0.00
TOTAL: 0.00
FECHA ELABORO. REVISO AUTORIZO




POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Periodo No. 13 del 01/07/2019 21 150772019 pago 051‘07,"2019 15 Dias
Ordenado par: Nombye (Totafes oor Hepariamenta} )
Nombre o Razén Social, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA C ) Pagina. 3 de 18
RE.C. UTC.8951215..JN2 Fecha: 04/37/2018.
Hora; 10:58:45 &. mn,
“Numers Nmers Nimera
Concepto Percepcioones importe Concepto Deducciones importe Caoncaplo Provisiones Imipere
TOTAL COORDINACION DE COMPUTO ¥ COMU ¢
'3 POM-SUELDQ {4 Empleados) 33,275.70 o 101 SEGURGIDE SALUD TRADAJEN AGT 84760 201 SEGURODE SALUD  2.19763
“32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. T 102 SEGUROIDE SALUD TRABAJ, PENSIO. AB5.H3 202 SEGUAQC DE SALLD: 214,07
45 P-10 VALES DE DESPENMSA ADM 1.038.15 103 SEGURO DE NVALIDEZ ¥ VIDA 185,83 203 SEGURO DE INVALJL 185,83
: 104 SEGURODE SERVICIOS SQCIALESY 14886 204 SEGURO DE SERWC 14466
% SEGURO.OE CESANTIA EN EDAD AVA 1,821.00 205 SEGURO DE CESAN 94354
112 FOVISSSTE . {2 Empleados) 550777 <206 'SEGURO DE AHORR 594,62,
113 SEGUROFOVISSSTE ) ‘yrao 207 SEGUROS DE RIESG waziay
132 AJUSTE POR REDONDED . 178 ‘208 FONDO DE LAVIVIEl 1,485 54
136 ISR {4 Empteados) 460378 213. PROV. AGUINALDD  2.535.B1
139 D-10FALTASIRETARDOS A79.05 214. PROV. VACACIONES 145405
142 D:08 CUOTA SINDICAL ESTATAL 341,16 215 PROV. PRIMA VACAL H53.51
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC 2,600,006
154 D-81 SEGURO VIDA METLIFE 44017
155 [.TQ TENENCIAS 674.08
157 D-SP SEGUROS AUTC HDI 421,30
161 D-SR SEGURD. COLECTIVO INBURSA 230.4D
172 D-AC AHORRO.SOLIDARIO ADM 2. 32437
73] VALES DE DESPENSA ADM 1,038;15

Tolal Peresniionas 5

3431588 w'/

Tutal Dedugciones §

113789

Tatal Provisiones §

10342 54

‘Nelo a-pagar & 15,178,00 )
. ! _ j ISSSTE YIVIENDA CIC BANGARIA.  5/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS.
PROVISION: 4,279.76 22297 | PERCEPCIONES 3451589 o.00 3431589 | % EMPS "BASE 'IMPORTE [ METOS:
DEDUCCIONES: 18:137:89. 040 j913788| © o o0 gon ] GENERALES
TOTAL. 4,279.76. 2257 NETQ; $5,979.00 ‘poo 15.178.00°
EMPLEADDS; 4 o 4l Tot o g0 D00F  $33,27570
APORTACION FONDO DE AHORRO-
EMPLEADOD: 0,00
PATRGMN: 600
TOTAL: 0.00
FECHA ELABORQ- REVISC AUTORIZO
TOTAL MITOE INSTALACIONES 16
2 POT-SUELDO {8 Enipleados) 53,566.50 101 SEGURC BE SALUD TRABAJ. EN ACT 1,375.5% 2071 SEGURC DE SALUD  3,688,09.
32 DEVOLUCICN AJUSTE POR RED. 472 302 SEGURO DE SALUD TRABAJ PENSIO 312 64 202 SEGURODE SALUD 360,17
43 P03 GRATIFICACION 548175 103 ‘SEGURQ DE INVALIDEZ YDA 213 64 203 SEGURQDE INVALIL 31284,
45 P-1D VALES (€ DESPENSA ADM. 2,422:35 104’ SEGURQ DE SERVICIOS SOCIALES Y 25012 204 SEGURO DE SERVI(C 250012
105. SEGURD DE CESANTIA-EN EDAD-AVA 3,063.81 205 SEGURO DE CESAN. 1,588 17
T2 FOVISSSTE {5 Empleados) 8,611.23 206 SEGURODE AHORR  "1,000 44
118" SEGURO FOVISSSTE 4250 207 SEGUROSDERIESC 37517
117 PRESTAMO FONAGOT 1,791.73 <208 FONDODE LAMIVIEl  2,501.08
13z AJUSTE POR REDONDES 373 213 PROV.AGUINALDO 475845
136 ISR {8 Empieados) 7.690.44 214 PROV, VACACIONES  2,415,56
142 D-OB CUOTA SINDICAL ESTATAL 235,17 215 PROV. PRIMAVACA!  B03.589
143°0-08 CUDTA SINDICATO UNICO 511.79
147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 1,800.00,
e 15t D-PE PREST'SINDICAL SETEUTE 1,150,00
185 3.TD TENENCIAS 184.33
186 D-P2 PRESTAMOISSSTE . 5,070.04
161 D-SR SEGURO COLECTIVO INBURSA, 450,80
183 D-2018RA CARGD 235.45
167 D-AC AMORRO SOUDARIOQ ADM 1% 57.13
468 D:AC AHORRO SOLIDARIC ADM 2% 459.83°
173 VALES:DE DESPENSAADM 242235
Tenal Porcépeiones: 51._«:?5.32\/ Total tedusciones § 35_249.‘32' Total Prowisiones § 17.B553 76-
Heto a pagar $ 25,226.00
_ _ 1S58YE VIVIENDA CIC BANCARIA S8 BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE HOMINAS SUELDOS
PROVISION: 7.200.63 37517 | PERCERCIONES 61.47532 u.ag 6147532 % EMPS BASE IMPORTE NETCS
" BEDUCEIONES; 36,048.42 0,00 3624832 8 0 a.00 gop | GENERALES
FOTAL ~ 7.20083 376,37 NETQ: 25.226.00 0.00 25.226.00.
‘EMPLEADOS: 5 g ai. Tot g 000 o.co $53,666.50
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADD: .00
PATRON 0.00
TOTAL. 4.00
FECHA ‘ELABORO REVISQ AUTORIZO
TOTAL PRENSA Y DIFUSION 17
3 PG1-SUELDD {t Empleados} 8502:35 101 SEGURD DE SALUD TRABAL EN ACT 244,61 201 SEGURO DE SALUD 556.55
32. DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 9.02 102 SEGURD DE SALUD TRASAJ, PENSID 5564 202 SEGUROD DE SALUD 69.10
43 P-D3 GRATIFICACION : 288315 103 SEGURD DE INVALIDEZ ¥ WIDA 5564 203 SEGURO.DE WWVALIL 5564
45 P-10 VALES DE DESPENSA ADM 346.05 104" SEGURD DE SERVICIOS SOCIALES ¥ 451 264 SEGURO BE SERVIC 44.51
S 105 SEGURD DE CESANTIA Eit EBAD AVA 545.27 205 SEGURO DE GESAN 282 85
132 AJUSTE POR REDGNDEQ™ 0.35 206 SEGURO-OEAHORR  178.05




MNombre o Razdn Sogial:

POLIZA CONTABLE NOMINA QUINGENAL

Pariodo No, 13.del 01/07/201¢ af 15/07/2049 pago-05/07/2019
LOrdenado por: Nombre [‘!‘a{a!ea ni Dgpanamenta
UNIVERSIDAD TECKOLOGICA DE COAHUILA

RF.C: UTC-051215- jN2

15 Dias

Pagina: 4-de 18
Fecha, 040742019
Hora: 10:58:45 8, m.

Tetal Perceprionas 5

14.364.95 ‘v/

Toial Deduceionas §°
Neto a pagar'$

11.752°95

2812:00

Total Provisionés 3

“Numero _ NUmero ~RUmero
Coneeplo Percepciodnes imparte Conceple Deducclones importé. Concepte Provisiones impore
136 1GR . {+ Empleados} 187651 207 SEGUROS UE RIESE GE.77
142 -0-06 CUOTA SINDICAL ESTATAL 178:05 208 FONDODE LAVIVIES 445 42
151 [:PE PREST SINDICAL SETEUTC 2,000.00 213 PROV. AGUINALDO H78.60
187 5P SEGUROS-AUTOHDI 864.44 214 PROV. VACACIONES 390,24
161 D8R SEGURO COLEGTIVD INBURSA 4760 215 PROV.PRIMA VACAL o7 56
163 D-20 1SR A CARGH a.01
;173 VALES DE DESPENSA ADM ~346.05
Tolal Percanciones § 12.181.58 \/ Tolat Deductionss $, 6,271.58 Tolal Provisionas - R
) ' Nole a pagar $ 5,860,00 : ’
1553TE VIVIENDA |  CICBANGCARIA . 5IC BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE MOMINAS SUELDOS.
FROVISION: 1,281.50 B6.77 | PERCEPCIONES 4213158 [ukviig 12131568 | % EMPS ‘BASE IMPORTE| = NETOS
DEDLCGIONES: 6.271.58 0.0 gz156] o o pos.  opp| SENERALES
TOTAL; “1,281.50 B86.77 NETO: 5,860.00 .00 586000 ]
: EMPLEADOS: 1 o 11 Tol o 000 0.00 $B.902:35
APQRTACION FONDOFDE AHORRD
EMPLEADO: 000
PATRON: 008
TOTAL: 0.00
FECHA ELABORD ‘REVISG AUTORIZO
| TGTAL RECURSOS HUMANDS 18
3 'P01-SUELDO (5 Empleados) 32,576,345 101" SEGURD DE SALYD TRABAL. EM AGT 89585 201 SEGURODE SALUD  2402:50°
32. BEVOLUCION AJUSTE POR RED. 225 102 SEGURO DE SALUD TRABAJ: PENSIO 203.60 202 SEGURG DE SALUD 234,54
43 P-33 GRATIFICACION 5,083.05 103" SEGURD DE INVALIDEZ ¥ vitiA 203,60 203 SEGURODE INVALM 203,60
45 PLi0 VALES DE.DESPENSA ADM 1.730.25. 104 SEGURG DE SERVICIOS SOCIALES.Y 162.88 204 SEBURODE SERWVIC  162.68
105 SEGURQ DE GESANTIA.EN EDAD AVA 1,995.30 205 SEGURO DE CESAN  1,034.2%
112 FOVISSSTE {1 Empleados) 2570770 208 SEGURO'DE AHORR 85553
113 SEGURO FOVISSSTE B.50 207 SEGURDS DERIESC 2434
132 AJUSTE POR REDONDEQ 192 208 FONDO DE LAVIVIE! 152881
"136.18R . {5 Emipleados) 4,804.92 211 EGYM o 12510
142 B-08 CUCTA SINDICAL ESTATAL 317.84 ‘218 PROV. AGUINALDOY 357000
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC 86 00 214 PROV.VACACIONES 148875
154 0-SISEGURD-VIDA METLIFE 92,84 215 PROV.PRIMAWVACA! 36718
155 D-TO.TENENCIAS B64. 76
156 0-P2 PRESTAMO ISSSTE 1,302.55
157 D-5P SEGURODS AUTO HDH. 475 97
161 D-SR SEGURC COLECTIVO INBURSA 2e8.0d
163 D:20°1SR A CARGO 153.22
173 VALES DE DESPENSA ADM 1,720.25
Tatal Parceociones § -39.381.80 \// Totat Deduceionas § 19.062.80 Tolal Provisiones § 12.093.48
’ ’ Neio apagars 20,329.00
IBSSTE VIVIENDA _ CiC BANCARIA 'SIC BANCARTA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS' SUBLDOS
PROVISION; 468934 244:31 | PERCEPCIONES 39.391.80 0.0 ‘39351.80 | %: EMPS BASE MPORTE NETOS
DEDUCGIONES: 18,062.89 £.00 1ozl a0 o 0.00 coo | GENERALES
TOTAL.. 4,689.34 24471 NETO: 20,329.00 4.00 20.329.00 ) ]
EMPLEADOS: 5 il 51 Tal i .00 .00 $32.576.25
APORTACION FONDO DE AHORRO '
EMPLEADO: o.00
PATROM. a0
| TOTAL: 0.00
FECHA ELABORO REVISO -AUTORIZO
TOTAL ACTIVDADES CULTURALES 19
3 PO1-SUELH0 {2 Empleados) 12.121.85 101 SEGURO DE SALUD TRABAJL EN AGT 333.35 201 SEGURO DE SALUD 59389
32 PEVOLUCION AJUSTE POR RED! AL 102 -SEGURO DE SALUL TRABAJ, PENSIO 7576 202 SEGURQ DE SALUD 87.28
43 -P-0F GRATIFICACION 1.549.80 103 SEGURD.DE INVALIDEZ Y VIDA 7576 203 SEGURO DE INVALIC 7578
45 ‘P-10 VALES DE DESPENSA ADM 692,10 104 ‘SEGURO DE SERVIGIOS SOCIALES. ¥ 60,64 204 SEGURO DE.SERVIC 80.51
105" SEGURO DE CESANTIA.EN EDADAVA, 74247 205 SEGURG DE CESAN'  3p4.87
£12 FOVISSSTE {2 Ernpleados) 363650 206 SEGURG DE AHORR 24244
112 BEGURO FOVISSSTE 17.00 207 §EGUROS DE RIESC BUE
132 AJUSTE POR REDONDEQ 164 208 FONDODE LAVIVIEl 60610
135 ISR {2 Emplaados) 929,79 213 PROV. AGUINALDO.  1,328:ds
142 D-DB CUQTA SINDIGAL ESTATAL 8327 214 PROV. VACACIONES 56779
143 D08 CUOTA SINGICATS ENICO. 159.17- 215 PROV. PRIMAVACAL  149.45
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC 200,00
155 D.T0 TENENCIAS -B73.82
161 D-5R SEGURD COLELTIVO INBURSA 115.20.
188 0-AC.AHORRO. SOLIDARIO ADM-2% 24244
173 VALES DE DESPENSA ADM 69210
179 INCAPACIDAD SUBSIDIO 37139

4.517.64:




. POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Periodo No. 13- de‘[ 0110712019 al 15/07/2019 pago 05/07/2019

enado por: Mombre {Totates por Bepartamento)
Nombre o Razén Soc:ai UNNERSIDAD TECNOLOGIGA DE COAH

15 Dias

Pagina. §de 18

REC. UTC-§51216-N2 Fecha: 04/07/201% -
Hora: 10:58:45 5. mi
“Humere _ NOMErG Namero
Conceplo PercepGiconas. Importe Concepto Deducciones Imporie. Concepto Provisiones Impore
_ 1SSSTE VIVIENDA GIC BANCAR  -5/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
FROVISION: 1.744.95 8091 | PERCEPGIONES 14:364.95 0.00 1435495 [ 9% EMPS BASE . IMPORTE NETOS
BEDUCCIONES: 11,762.05 0.00 1175585F a6 4 0.00. oog| GENERALES
TOTAL, 174495, 8091 NETO: 2B12.00 0.00 2612:00 L
EMPLEADOS: 2 . 21 Tot 9 0.00: 0001 $1Z.121,95
APORTACION FONDODE AHORRG
EMPLEADO: 000
PATRON: 0.00.
TOTAL 0.08
FECHA ELABORO. REVISO AUTORIZO
"TOTAL DIRECCION DE PLANEACION Y EVAL 2
3 PO1-SUELDO (3 Empisados) 43,386, 75. 101 ‘SEGURO DE SALUD TRABAJ, EN ACT B15.20 301 SEGURO DESALUD  2,386.47
‘32 PEVOLUCION.AJUSTE POR RED, 056 102 $EGURQ.DE SALUD TRABAJ. PENSIO 155.30 202 SEGURD.DE SALUD 21345 -
45 P10 VALES DE DESPENSA ADM 346,05 103 'SEGURO DE INVALIDEZ ¥ ViDA 185.20 203 SEGURG DE INVALIL 185,30,
: 104" SEGURODE SERVICIOS.SOCIALES ¥ 148.24 .204 . SEGURQ DE SERVIC 14824
105 SEGURQ DE CESANTIA EN'EDAD AVA 1,515.68 205: SEGURG.DE CESAN 941,29
132 AMISTE POR REOONDED 093 206 SEGURQ DEAHORR- 592,94
136 ISR (I Empieados) 8.0M10:29 ‘207 SEGUROS DE RIESC 22235
S 142 -DL08 CUDTA SINDHCAL ESTATAL 83.21 200 FONDODE LAVIVIEl  1:482 34
154 0-5t SEGURO VIDA METLIFE 1,562,681 (213 PROV.AGUINALDG  2,077.54
156 D-P2 PRESTAMO ISSSTE 304266 .214 PROV. VAGACIONES 215314
¢ 161 -SR.SEGURO COLECTIVO INBURSA 172.80 215 PROV. PRIMAVAGAL 54073
- 173 WALES DE DESPENSA ADM 346.05 -
Total Percepgionss. & £3.73a76 \/ Total Deducclones § 15.398 76 Total Praoyisiarias 3 10.753.80
‘Neto a'pagar $ . 37,235.00
ISSSTE VIVIENDA CIC BANCARIA  SIC.BANCARIA “TOTAL IMPUESTO-50BRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 4,267.70 22235} PERCEPCIONES 4373376 0.00 4373376 % EMPS BASE IMPORTE _ NETOS
DEDUCCIONES; 16,30075 0,00 ame| o o a0 poo | GEMERALES
TOTAL: 436770 22235 NETO:; 27,335 00 -0.00 27,335.00 _
EMPLEARDS: 3 o 3l To o 0.08 oo | $43986.75
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADO: oot
PATRON. t 0o,
TOTAL: o0
FECHA ELABORO. REWISD AUTORIZO
TOTAL RECURSOSMATERIALES 28
3 FO1-SUELDO {4 Emgloadgs) 25,600.25 101 SEGURQ DE-SALUD TRABAL EN AGT 704,26 201 SEGURG DE 5ALUD. 1 9B5.69
32 DEVOLUCIOM AJUSTE POR RED. 274 102 SEGURQ-DE SALUB TRABAJ, PENSID, 160.06 202 BEGURO.DE SALUD. 184.38
45 P10 VALES IE DESPENSA ADM 1,384:20 1023 $EGURO-DE INVALIDEZ Y VIDA 10,06 203 SEGURO DE IMvALYL 16006
104 SEGURD DE SERVICIDS SOCIALES Y 128,06 204 SEGURO DE-SERVIC  128.08
. 105 ‘SEGURD DE CESANTIAEN EDAD AVA 1,568.57 205 SEGURO DE CESAN 813.10
A 112 FOMIBSSTE {2 Empleadas) 448530 208 SEGURDDE AHORR 51214
113 SEGURQD FOVISSSTE 17.00 207 SEBURDS DERIESC 182,67
132 AJUSTE POR REDONDEO 253 208. FONDOQ DE LAVIVIEF 1,280,468,
136 ISR . .. (dEmpleados). 2,340:85 211 EGYM 125.10
142 :08 CUGTA SINDICAL ESTATAL 144,55 212 PROV. AGUINALDO.  2.BDG.51
143 .0:08 CUOTA SINDICATO.UNICE - 183,43 214 PROV. VACATIONES  1,257.83
151 -0-PE PREST SINGICAL-SETEUTC 1,050,00 215 PROV. PRIMA VACH! 316.95
161 D-SR SEGURC COLECTIVO INBURSA 230,40
163 D-20 1SR ACARGO. 15321
166 D-AC AHORRO SOLIDARIG ADM 2% 258,81
173 VALES DE.DESPENSA ADM 1,384.20
Tolal Percenciones 5. 26.905.09 \/ Total Deducriones § 1356029 Total Provisiones § 9.675.40,
” ’ Meio a pagar § 43,436.00
185STE VIVIENDA, “CiG BANCARIA  5/C DANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NGMINAS SUELDOS
PROVISION: 3,666.48 192,07 | PERCERCIONES - 26:896.28 0.00 6,996.28 |  %: EMPS BASE MPORTE NETOS-
HERUCCIONES: 13,560 29 gon 1356038 4 B 0.00 von | GENERALES
TOTAL 3,685.48 192.07 NETO: 13,436.00 0.00 13.436.00 _ _
EMFLEADOS: 4. 1] 21 Tot i} .00 8,00 $25,609.35
APORTACION FONDO DE AHORRQ
EMPLEADO: 0.00
PATRON. 9.00
TOTAL: o.00
FECHA ELABDRO REVISO AUTORIZD.
TOYAL CALIDAD 21
3 PRI-SUELDO (1 Emploados) 5.885.15 101 SEGURD DE-SALUDY TRABA] ENAGT 161.79- 207 SEGURO DESALUD 433,88
132 DEVOLUCION AJUSTE PORRED. 0.66 102 SEGURQ DE SALUD TRABAJ, PENSIO 3677 202 ‘SEGURO DE SALUD 4235
45 P-10VALES DE DESPENSA ADM 346.05 103 SECURQ DEINVALIDEZ ¥ VIDA 8677 20% SEGURO DE INVALK 877




Nombre o Razéin Social, UNIWERSIDAD TECNOLOGICA DE COAH

Periodo No. 13- del 0110712019 al 15/07/2019 Ppago 05/07/2019

POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL .

rdgnada por. Nombre {Totalas gor Depanamanto]

uiLA

15. Dias

Pagina: 6 de 18

RF.C.: UTG-g51215-JN2 Fecha: 04/07/2018
Hora: 10:58:45 3, m:
_ Numero _ NUMmero. NUmerg ]
Conceplo. Percepcicones Importe Conceplo Dedugciones importe Concepto P.iji'siones Imporie
T04: SEG SERVICH SIAL 26,42 2 U Vi 2042
105 SEGURO DE GESANTIA EN EDAD AW\ a60.34 205 SEGURO DE GESAN i8E.7S
11? PRESTAMO FONACOT 575,82 206 SEGURO DE: AHORR ITE5
132 AJUSTE POR REDONDESD a2p 207 SEGUROS DE RIESC 4413
136 ISR {1 Empleadns) £13.85 208 FONDO DE LA VIVIEI 29416
142 008 CUOTA SINDICAL ESTATAL 117.65 213 PROV. AGUMNALGO. G44.73
151 D PE PREST SINTHCAL SETEUTE 500.00 214 PRDV \.u’.lﬂ\CJ"-'S'EZIONEc 28092
154 D61 SEGURO WDA METLJFE 346,30 235 PROV. PRIMA VAGA 7253
186 DP2 PRESTAMO I1SS8TE 1.071.58
161 D-SR SEGURD COLECTIVG INBURSA 57 60
168 D-AC-AHORRQ SOLIDARIO ADM 2% 117 65
173 VALES DE DESPENSA ADM V3605
Total Peréenciones’s B.22986 \/ Totat Deduccionas. § 4377 88 Total Provisionas §  2.192.55.
Neto a pagar$ 1,852,080 ’
o ISSSTE VIVIENDA CICBANCARIA  S/C BANCARIA. TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 846.88° 44,12 | PERCEPCIONES 5,229.86 0.00. 622885 | % EMPS HASE  IMPORTE HETOS
_ DEDUCCIONES: | 4,377.85 0.00 437788 0 0 oo oo | GENERALES
TOTAL: 845 88 44, 1_'_2 NETO: 1,852.00 008 1,B52.00-
. EMPLEADOS: 1 0 11 Tol a 0.00. 0.0 35,883 18
APDRTACION FONDO DE AHCRRO i
EMPLEARD: a.00
PATRON: Do
TOTAL: -0.00
FECHA. ELARORQ REVISO AUTORIZO
TOTAL ‘CENTRO DE INCUBACION EMPRESARI 22
4 PO1-SUELDC (1 Empleadas) 22,868,25° 101-SEGURG DE SALUD TRABAJ. EN ACT 34852 201 SEGURODE SALUD 83487
32 DEVOLUGKON AJUSTE FOR RED. 0.51 102 SEGURO DE SALUID TRABAJ. PENSIO 78.21 -202: SEGURG DE BALUD 91.25.
103 SEGURO DE INW\LIDEZ Y \J’IDA 78.21 207 SEGURO DE INVALIF 79,21
104 SEGURO DE SERVICIOS SOCIALES Y 6337 -204 SEGURO DE SERVIC 63.37
105 ‘SEGURD DE CESANTIA EN EDAD AVA 776.25 205 SEGURDDECESAN 40238
152 AJUSTE FOR REBONDED. 0086 206 SEGURCODE AHORE 25347
136 ISR i1 Empleados} 4,743.45 207 SEGUROS DE RIESC 8505
15?‘ D-5P SEGUROS AUTO MBI 352:19 .208 FONDO-DE LA VIVIE -BA3ET
161 D-SR.SEGURO COLECTIVO.INBURSA 57.50 213 PROV: AGUINALDD 939,75
214 PROV. VACACIONES 1,293.05
215 PROV.PRIMA VACAL 3326
Total Parcenciones § 22.B68.86 ‘/ Total Deduccignes § E490.66 Tolal Proyisionas.3 505917
Neto @ pagar & 16,359.00
_ ISSSTE. VIVIENDA CIC BANCARIA S/C BANCARIA, ~ TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELBOS.
FROVISION: 1,824.35 ‘8505 | PERCEPGIONES 22.B68.86 o0 22.668:85 | % EMPS BASE IMPORTE . NETDS
_ DEDUGCIONES; €.459.85 800" 64098 | o o 8,00 oo | GENERALES-
TOTAL: 1,824.35 95,05 NETO: 16,369.00 ooo. 15,369.00
EMPLEADOS: 1 0 11 Tt __ 0 0.00 0poi  $22.85825
APORTACION FONDO DE AHORRO ’
EMPLEADO: 0.00
BATRON: oo
TOTAL: ‘p.oo
FECHA ELABORD REVISO AUTCRIZO-
TOTAL DESARROLLC DE NEGGCIOS 23
_ 3 PO1.SUEEDO {27 Empleados) 183,427.95 v 1 SEGURQ DE SALUHI TRABAJ. EN ACY 676593 201 SEGURODE SALUEF  18,145/05.
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED . 1534 102 SEGURC DE-SALUCLTRABAJ. PENSIO" 1,537.77 -202 SEGURODE SALUB  1771.48
33 H5M SUELDO MX '56,84%.05. 103 SEGURQ DE INVALIDEZ'Y ViDA 1,537.71 203, SEGURC DE IVALIL  1.837.7+
40 P-D1 HSM.SUELDO R 18,278,980 104 SEGURQ DE SERVICIOS SOCIALES ¥ 423022 204 SEGURO DE SERVIC  1,230.22°
42 P01 HSM SUELDO.R-5 1112616, 106 SEGUR( DE CESANTIA EN E0AD AVA 15,065,660 205-SEGURO DE CESAN  7,811.60
43 P03 GRATIFICAGION 807685 112 FOVISSSTE (11 Empleadas) 28,8431 208" SEGURO DE AMORR 492071
44 P03 GRATIFICACION RS 7,417 44! 113 SEGURO FOVISESTE ’ B350 207 ‘SEGUROS DE RIESE 4,845 27
45 P-10 VALES DE DESPENSA ADM 4,844 Fwm 117 PRESTAMD FONACOT 6,787.45 DB FONDO DE LA WIWEL 1230 Tt
48 P10 VALES DE DESPENSA sl 321408 bl 13z AJUSTE POR REDONDEQ 13.58 213 PROVUAGUINALDO  B.525 38
47 P-MD MATERIAL DIDACT!CO ADM ZA0577 =, 135 15R | {27 Empleados) 4584591 214 PROV VACACIONES 985117
&9 P-MD MATER_IA_L DIDACTICQ PA 2,130.81 142 O-08 CUOTA SININCAL ESTATAL 2.348.15 215 PROV. PRIMAVACAL 2 41280
’ ’ 143 D-08 GUGTA SINDICATO UHRICO 147371 ’
145 D- DD.ZAFATERIA DE MARCOS 67240
147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 160000
151 O-PE PREST SINDICAL SETEUTC 704000
154 D51 SEGURQ VIDA METLIFE 586.42
155 D-TO TENENCIAS 3,655.54
156 B-P2 PRESTAMO.S55TE 11,631:.90
157 D-SP SEGUROS AUTC HDH 1,337:80
168 D-M3 FINANCJERA FORTALEZA 1,325.51
161 D-SR SEGLURO COLECTIVOINBURSA 155520
183 D°20 TSR ACARGD. 110.88
168 D—AC J\HCII‘-!RO SOLIDAR[O ADM 2% 264521
169 T-AC. AHDRRO SOLIDARIC DOC 1% 8181
170. B-AC AHORRO.SOLIDARIC DOC 2% 539,08
171 D-ACAHDRRG SOLIDARIO. ADM 1 22868
173 VALES DE DESPENSA ADM 4.844.70

R
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Nomibre-o Razon Social:
RFG.:

POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Periodo No. 13 del 01/07/2019-al 15/07/2019. pago-05/07/2019

Qrdenato por-Nombrs {Totales por Departamenta)’

UNIVERSIDADR TECNOLOGICA DE COAHUILA

UTC - 861215 - JN2

15 Dias

Pagina: 7 de 18
Fecha: 04/07/201%
‘Hora: 10:58:45 a. m.

NUmeio RUmers Numere _
Concéplo Percepeicones Importe Conteplo Deductionss Impare Concepto  Provisiongs - Importe
474 VALES DE DESPENSA BOC 3,214.08
Totat Parcepciones § 297.190.09 v"‘ Total Daductiopes § 153.067.00 Talal Provisianas § a0,183.09
Hoto-a pagar § 144,123.00 )
ISSSTE VIVIENDA CIC BANGARIA  SIC BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS ‘SUELDOS
PROVISION: 35.416.78 184527 | PERCEPCIONES. 247 190,09 .60 297180.08 | % EMPS- BASE IMPORTE NETOS
DEDUCEIONES: 153,067.08 0.00 qsa06708| ¢ o 0.00 oog| GENERALES
TOTAL: B 48T 1.84527 NETO. 144,123.00 6.00 144,123 00 _ _
EMPLEADOS: 27 B 27 1 ot u .00 goo | $183:427.85
APORTACION FONDO DE AHORROQ
EMPLEADO: 0.00
PATRON; o0
TOTAL 0.0
FECHA _ELABORO _REVISO AJTORIZG
TOTAL EDUCACIGN CONTINUA 24
3 P01-SUELDO {3 Empleados). 1482120 e 101 SEGURO DE SALUD TRABAS EN ACT 407.59 201 SEGURC DE SALUD 109308
32 DEVOLUCION':AJUSTE POR RED. 1.40 J 102 SEGURQ DE SALUD TRABAL PENSIO 92.63 202 SEGURO DE SALUD 106.71
45 P-10 VALES DE DESPENSA ADM +,038.15. 103 SEGURQ DE INVALIDEZ Y VIDA 9263 203 SEGURQ DE INVALIL 9283
104 ‘SEGURQ DE SERVICIOS SOGIALES Y - 7411 204 ‘SEGURC DE SERWIL 7433
105 SEGURD DE CESANTIA EN EDAD-AVA 90780 205 SEGURC DE CESAN 470.57
12 FOVISSSTE (2 Eripleados) -2B814T 206 SEGURD DE AHORR 296.42
113 SEGURD FOVISSSTE 17:00 207 SEGUROS DE RIESR 11115
133 AJUSTE POR REDUNDEC 1.56 208 FONDO DE LA Vl\}‘IEE 741 65
13 158 . {3 Empleados) 1.294.43 211 EGYM ) . 125,40
142 1108 CUOTA SINDICAL ESTATAL 69,95 212. PROV, AGUINALDE ~ 1,624.35
143 D-08 CUQTA SINDICATO UNICO 226,47 214 PROV. VACACIONES 69258
151 D-PE PREST SINDICAL-SETEUTC 375.00 215 PROV. PRIMAVACAY 173,18
155 D-T0 TENENCIAS 352,04
156 B-P2 PRESTAMO 1SSSTE 3,089 09
158 D-MJ FINANCIERA FORTALEZA “R4T.A2
161 D-SR SEGURO COLEGTIVO INBURSA 172,80
183 D20 SR A CARGO: 153.2¢
168 D-AC AHORRO SOLIDARIC. ADM 2%, 11766
173 VALES DE DESPENSA ADM. 1,03815
Total Perceoéioneﬁ-s 15886075 '\/ Talal Daduccionss 5 11.811,75 Total Provisicnes 3 5 80080
Neto.a pagar $ 4,045.00°
1555TE VIVIENDA 'C/C BANCARIA . 5]C BANCARIA TOTAL MPUESTO SOBRE NOMINAS BUELDOS
PROVISION: 2.133.50 111.15 | PERCEFCIONES 15,880.75 000 16,860,756 | % EMFS BASE . IMPURTE NETOS:
_ DEDUCCIONES: 11,8175 0.00 1814751 0 0 0.0g 0op | GENERALES
TOTAL: 213350 111.15 _ NETO: 4,049.00 0.0¢ 4,049.00 _
EMPLEADDS: 3. g 31 _Tal a -£.00 000 §14.821.50
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADG:, Q.60
PATRON; 0.00
TOTAL: 0.9
EECHA ELABORG REVISQ AUTORIZO:
TOTAL. ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION 25
3 P01-SUELOQ {3 Empteados) 25,649,40 x/ 101 SEGURO DE SALUD TRABAJ EN ACT ¥05.36 201 SEGURO DE SALUD  1,B97.64
32 DEVOLUCION AJUSTE POR'RED, $.51 ., 102 SEGURC DE SALUD TRABAJ. PENSIC 180,31 202 SEGURO DE SALUD 184,67
43 P03 GRATIFICAGION 204990 < 103. SEGURO DEINVALIDEZ Y VIDA 160.31" 203 SEGURO DEINVALI 16031
45 P.10.VALES DE DESPENSA ADM 1,038.15 104 SEGURG DE SERWICIOS SOCIALES ¥ 128.24 204 SEGURO DE SERVIC 12024
47 PAMID MATERIAL IHIDACTICO ADM 285.07 105 SEGURD DE CESANTIA EN-EDAD AVA 1,671.02. 205 SEGURD DE-CESAN 814.37
112 FOVISSSTE {1 Empteados). 3,534 61 206 SEGURO DE AHORR 512.38
113, SEGURQ FOVISSSTE 850 207 SEGUROS DE RIEST 62,37
132 AJUSTE POR REDONDEC 152 208 FONDO DE LAVIVIE!  1,28247
136 18R {3 Erpleatas) 4,058,359 213 PROV. AGUINMLDO, 2,510,689
142 -0 CUOTA SINDHCAL ESTATAL 21734 214 FROV. VACACIONEE  +4,340°88
143 D-09 CUBTASINGICATO UNICO 235.64 215 PROV. PRIMA VACAL 335.22
151 D-PE.PREST SINDICAL SETEUTC 900,00,
i85 D-TO TENENCIAS 372.74
156 D-P2 PRESTAMOISSSTE 4,542 04
157 D-8P SEGURODS AUTO HDI ) 233,08
161 D-3R-SESURO COLECTIVO INBURSA F72.80
173 VALES DE DESPENSA ADM -1,028;15
Total Percenciones 3¢ 28 994 03 \/ Tatal Deducciones § 18.106.03. Total Provisionoes $ 9,654,04

Neto'a.pagar

30,888.00




POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Periodo.No. 13 del 01/07/2019.al 15107/2019 page 05/07/2019 15 Dias
. Ordenade. por Nombre {Totales por Daparamenio) L
Nombre o Razon Social: UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE COAHUILA Pagina: Bde 18
REC: UTC-951215-JN2 Fecha: 04/07/2019
Hora: 10;58'45 &, m.
Humero Numero MNUmefa
Concepto Percepcioones . Importe Concepto Deducciones imparte Concepto Provisiones [mporte
iSSSTE VIVIENDA CIC-BANCARIA  §/C BANCARIA TOTAL | IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION; 369221 19237 | PERCEPCIONES 26,994.03 noo 2889404, % EMPS BASE IMPORTE | NETOS
DEDUCCIONES: 1810863 0.00 wmaos0s] o0 @ 0.00 .00 | GENERALES
TOTAL: 3,502 21 19237 NETO: 10,868.00 0.00 10,888.00 -
EMPLEADOS- 3 0 3l Tt 0 0.00 Q.00 $5,849 40
APORTACION FONDD.DE AHORRQ )
EMPLEADO: 000
PATRON. 000
TOTAL: 0.00
FECHA ELABORO REVIS(- AUTORIZO
TOTAL EXTENSION UNIVERSITARA 78
3 PU1-SUELDO (1 Empleados) ] 22,868,25 101 SEGURC DE SALUD TRABAL EN ACT 348:52 201 ‘SEGURO. OE SALUD Y34.67
32 DEVOLUCION AJUSTE PGR RED 038 102 SEGURD DE SALUD TRABAS PENSIO 79.21 -202 SEGURD DE SALUD 8125
103 SEGURD DE INVALIDEZ ¥ WIDA 79.21 203 SEGURO DE INVALK 79:2+
14 -SEGURO DE SERVICIOS SOCIALES ¥ B3 204 SEGURD DE SERVIC 5337
105 SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVA, 77625 265 SEGURODE CESAN 40238
117 PRESTAMO FONACOT 2,303.20 206 SEGURO DE AHORR 253.47
e, 132 AJUSTE POR REDONDEO 073 207 SEGUROS DE RIESC 95.05
’ 136 ISR {# Empleados) ATAAS 208 FONDODE LAVIVIE! 63367
147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 3,082:33 213 PROV.AGUINALDO 838,79
L 154 -5t SEGURC VIDA METLIFE 1,211.94 214 PROV. VACACIONES  1,253.05
H 155" D-TO TENENGIAS 367.13. 215 PROV. PRIMA VAGAL 31325
188 . D-MB FINANCIERA FORTALEZA 2,184,69:
161 D-SR.SEGURO COLECTIVO INBURSA 57.60.
Total Percencionds § 22 RREE3 \_/ Tolal Deduckiones § 15,298.63 ‘Tutal Provisiones § 5.05%17 .
Meto a pagar § 7,570.00 ' o
ISSSTE VIVIENDA CIC BANCARIA  S/C BANCARIA TOTAL, IMPLESTO SOBRENCMINAS SUELDOS
PROVISION: 1,824.36 85,05 | PERCEPGIONES 22,BBH 63 o.oa 2286863 | % EMPS BASE IMPORTE METOS.
o DECUCCIONES; 18,208 63 0.00 15298831 © 0O 0.00 goo | GENERALES
TOTAL: 1,824.35 95.05 NETO: 7.570.00 0.00 7.570.00-
i EMPLEADDS: 1 0 1l Tat 0 0.00 pood  522.860.28
APORTACION FONDD DE AHORRO i )
EMPLEADO: o060
PATRON; nog
TOTAL: .40
FECHA ELABORO - REWISO AUTORIZO
TOTAL INFORMACION Y ESTADISTICA 27
3 PQ1-SUELDO {1 Empleadas} 544085, 01 SEGURC DE SALUD TRABRJ, EN.ACT 149.62 201 SEGURO DE SALUD 40,25
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 088 102 SEGURO-DE SALUD TRABAJ PENSIO. 34,00 202 SEGURQ DE SALUD 3917
45 P-10 VALES DE DESPENSA ADM 346.05 103 SEGHRQ DE iNVALIDEZ Y-VIDA. 34.00 '203. SEGURQ DE INVALN 3400
o 104 SEGURO DE SERVICIDS SOCIALES ¥ 2720 204 SEGURO DE SERVIC av.20
’ 105, SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVA 33324 205 SEGURJ DE CESAN 172,74
17 PRESTAMO FONACOT - 453:45 206 SEGURD DE'AHORR 108,81
i32 AJUSTE POR REDONDEQ. 038 207 SEGURQS DE RIESC 4080
135 ISR {1 Empleados) 540,56 208 FONDD DE LA VIVEES 27203
143" D09 CUOTA SINDICATO UNIGO 108,81 213 PROV. AGUINALDO 586,34
147 D-P4 PRESTAMOD EMPRESA 250,00 214 PROV: VACACIONES 29812
154 D-SI'SEGURD VIDA METLIFE 191.80 2156 PROV. PRIMA VACAL 74.53
156 D:P2 PRESTAMD JSSSTE 1,044.85
158 11M9 FINANCIERA FORTALEZA: 45951
161 B-SR SEGURO COLECTIVO INBURSA 57.60
188. 1-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 2% 108.81
173 VALES DE DESPENSA ADM 446,05
Tatai. Percepsiories § 5 787.56 \/ Total Deducciones §- 4.149,56 Totat Provisiones 3 206489
MNeto a pagar § 1,638,00
§SETE VIVIENDA CIC BANCARIA  §/C'BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS-
PROVISION 78347 4080 | PERCEPCIONES 5787.56 ‘a6 5787.56 | % EMPS BASE  IMPORTE NETOS
- DEDUCCIONES: 4,149.55 0.60 smess| 0 0 0.00 oo | GENERALES
TOTAL: 7RI 17 40.80- NETO: 1,638 00 0.00 1:638,00. )
EMPLEADOS: 4 0 i Tol ol 0.00° 0.00 $5.440.85
APORTACION FONBO DE AHORRO, :
EMPLEADO: c.00
PATRON: 0.065
TOTAL: 0.00
FEGHA ELABORQ REVISO AUTORIZO
TOTAL MANTENIMIENTO 28
3 PO1-SUELDO {4 Empleados) -41,838.30 :;/ 103 SEGURO DE SALUD TRABAJ EN ACT 1.291:8% 201 'SEGURD BESALUD 348447
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED, 2.59 102 SEGURD-DE SALUD TRABAL PENSIO 2580 202 SEGURO DE SALUD 33827




Nombre o Razon Sociak:

POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Periodo No.13-del 01/07/2019 al 16/07/2019 pago 05/07/2049

Qrdenado por: Mombra {Tatales por- Deparlamenia}

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

15 Dias

Pagina:.9.de18.
Fecha: 04/07/2019

Tola! Pergapciones 5

53,14575 V/

‘Tolgl Deduccianes §

30.014.75

Tolal Prowsiones §

RF.C.. UTC-9581215- N2
Hora: 10:58:45 a. m.
“Wmers Y TUmero
Conceplo Percepcioanss Importe Concepto- Deducciones Importe Goncepto Provisionas Impodé
35, MoK SUELDO WX B934T0 103 SEGURC DE NVALIDEZ ¥ VDA 353,60 pIi%) URD DF INVAL 253 6
45 P-10 VALESDE DESPENSA ADM 103815 {04 SEGURO DE SERVICIOS SOCIALESY 234.88. 204 SEGURQDE SERVIC 23488
46 P-10 VALES DE DESPENSA DOC 32832~ 108 SEGURG DE CESANTIA EN EDAD AVA 2.877.23 205 SEGURD DE GESAN  1.491.45
47 P-MD MATERIAL DIDACTICO-ADM 78521 112 FOVISSSTE {2 Empleados) 7:504.10: 206 SEGURO.DE AHORR 939.50
B9. P-MD MATERIAL DIDACTICC PA 218.48 115 SEGURQ-FOVISSSTE 17.00° 207 SEGUROS DE RIESC 352,31
132 ANJISTE POR REDONDEQ ) 227 208 FONDO DE LAVIVIEI 224875
1361SR {4 Empleadosi #6852 59 213 PROV. AGUINALDO  4585.02
142" D-08 CUOTA SINDICAL ESTATAL. 178.08 214 PROV. VACACIONES . 2139.68
143 0-09 CUOTA SINDICATO UNICO _B36.76. 215 PROV: PRIMA VACAI 534.91
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC 1,000,060
152 (-5A SEGLRO.OE VIDA INBURSA 22200
155 DTG TENENCIAS 230,44
156 D.P2 PRESTAMOISESTE 3632.4%
161 D-SR SEGURO.COLECTIVOINBURSA 230,40
163 (-20.15R A CARGO 22354
168 0-AC AHORRD SOLIDARIG ADM 2% 836,75
-173 VALES DE DESPENSA ADM 103815,
174 VALES DE DESPENSA DOC ‘328 92°

16.722.74

Nelna pagur$ 23,431.00
1S857E VIVIENDA | C/C-BANCARIA * SIC BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS. -SUELROS
PROVISION: 6762.07 352:31 | PERCEPCIONES 53,145.75 0.00 5314575 % EMPS BASE IMPORTE NETOS
BEDUCEIONES: 30,014.75 0.90 3001478 o o o.6d oo | GENERALES
TOTAL: 6,76207 3573t NETO- 23,731 00 .00 EEREIL _
EMPLEADOS: 4 o 4l Tol D U oo 0.00 $41,828.30
ARQRTACION FONDO DE.AHORRO
EMPLEADO: 000
PATRON. 0.00
TOTAL: 0.00
FECHA ELABORO ‘REVISO AUTORIZG
TOTAL MECATRONICA 29
3 POY:SUELDO (39 Empleados) 149,628.35 - 101-SEGURO DE SALUD TRABAL, EN ACT -8,178.07 201 SEGURO DE SALUD 2461416
32° DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 1646 102 SEGUROD DE SALUD TRABAJ. PENSIO. - 2,085.81 202 SEGURGDE SALUD 240304
39 HSM.SUELDO MX 17862270 103 SEGURO.OEINVALIDEZ Y VDA~ 2,085.91 203 BEGURODEINVALIL  2,085%:
40 P-01 HSM SUELDOR fo,908100. 104 SEGURO BE SERVICIDS SOCIALES Y 1,668.78. 204 SEGURC DE SERVI{  1,660.78
42 P01 HSM SUELDO RS, 12,271.50 105 SEGURQ DE CESANTIA EN EDAD AVA. 20,442.20 205 SEGURODDE CESAN  10,596,65
43 P-03 GRATIFICACION 6:148,35 112 FOVISSSTE {9 Empleados) -25,363.07 206 SEGURO DE AMORR 667503
A4 P03 GRATIFICACION RS —romnmsis s ai, 181 00 113 SEGURQ FOVISSSTE : D 207 SEGUROS DERIESC  2,503.07
-d5 P-10'VALES DE DESPENSA ADM 4,458 65 117 PRESTAMD FOMACOT - 7.875.26 208 FONDODE LAVIIE 1B687 50
45 P-10.VALES DE DESPENSA DOG 7,54272 118 PENSION ALIMENTICIA 4,770,63 211 EGYM’ 250,20
47 P-MD MATERIAL DIDACTICO.ADM 2,040.55 132 AJISTE POR REDONDEC . 1885 213 PROV.AGUINALDO  14,832.40
68 P-MD MATERIAL DIDACTICG PA, 5,019.32 136 ISR {38 Empleadas) 56,117,481 214 PROV. VACACIONES 725639
: i 139 D-10FALTASIRETARDOS 1,147,568 215 PROV.PRIMAVACAI 181410
‘142, D-08 CUOTA SINBICAL ESTATAL 5.934.68
143 D-09 CUDTA SINDICATED UNIGG 32134
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTG 16,870.00,
154 D:SISEGURD VIDA METLIFE 2,006.99
156 D-FO TENENCIAS 3,502.89
156 D-PZ PRESTAMU ISSSTE 25,746.46
158 0-Mg9 FINANCIERA FORTALEZA B/7.B1
181 D-SRSEGURO-COLECTIVO INBURSA: 2,131.20
163 D:20'15R A CARGO 126
168 D-AD AHORRO SOLIDARIO ADM 2% 743.23
169 D-AC. AHORRU SOLIDARIO BOG 156 154,80
170 D-AC AHORRO SOLIDARIO DOC, 2% 2,027 56,
172 D-AC AHORRO SOLIDARIC ADM 2 45737
173 VALES DE DESPENSA ADM 249665
174° VALES DE DESPENSA DOC 7.542:72
Total Percepciaries § 384.880.81 Tolal Deduccianes & 20315761 Yotal Provisiones § 91,387 23
’ Netd a pagar § 181,732.00
ISSSTE. VIVIENDA [ CICBANCARIA  SIG BANGARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 4B.0é3.57 2,50307 | PERCEPCIONES 384,865,561 0.00 38488961 | % EMPS BASE  IMPORYE NETOS
DEQUCCIONES: 203.157.67 £.06 xa1578i | @ o D.00 ‘00q | GENERALES
TOTAL 4804357 2,503.07 NETG: 181, 732,00 coo 181.732.00
. EMPLEADDS: 3g. o 39! To g 000 o001 $149,638.35
APORTACION FONDG DE AHORRO
EMPLEADO: 000
PATRON; 0.0
TOTAL: 0.00
FECHA- ELABORG REVISO . AUTORIZO
TOTAL PRESUPUESTOS 3 ~
3 POI-SUELDO (t Empleatos) 8.902,35 101 SEGURD DE SALUD TRABAJ. EN ACT 244.81 201 SEGURQ DE SALUD B56.55
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. L 102 SEGURQ DE $ALUD TRABAJ. PENSIO 5564 202 SEGURO DE SALUD 64.10
43 P03 GRATIFIGACION 2,883.15 103 ‘SEGURO DE INVALIGEZ ¥ VIDA 5564. 203 SEGURO DE INVALIE 5564
45. P-10 VALES DE DESPENSA ADM 346.05 104 SEGUROC DE SERVICIQS SOCIALES ¥ 4451 204 SEGURC DE SERVIC 44.5%
105 SEGURO DE CESANTIA EN'EDAD AVA 54527 205 SEGURC DE CESAN 26265




POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Periodo No. 13 del 01/07/2019 al 15/07/2019 pago 05/07/2019 15 Dias
Ordenado por: Nombre (Totales por Departamento)

Nombre o Razén Social: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA Pagina: 10 de 18
R.F.C. UTC-951215- JN2 Fecha: 04/07/2019
Hora: 10:58:45a. m.
Nomero Numero Numero
Concepto Percepcioones Importe Concepto Deducciones Importe Concepto Provisiones Importe
112 FOVISSSTE {7 Empleados) 2,6/0.70 206 SEGURO DE AHORR 17805
113 S8EGURO FOVISSSTE 8.50 207 SEGUROS DE RIESC 66.77
117 PRESTAMO FONACOT 875.33 208 FONDO DE LA VIVIE! 44512
132 AJUSTE POR REDONDEO 0.70 213 PROV. AGUINALDO 975,60
136 ISR {1 Empleados) 1,879.21 214 PROV. VACACIONES 487.80
Lo 143 D-09 CUOTA SINDICATO UNICO 178.05 215 PROV. PRIMA VACA( 121.85
J 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 500.00
J 151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC 100.00
” 161 D-SR SEGURQ COLECTIVO INBURSA 57.60
F & 168 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 2% 178.05
| 173 VALES DE DESPENSA ADM 346.05
Total Percepciones $ 12.132.06 \/ Total Deducciones $ 7.740.06 Total Provisiones 3 A.378.74
Neto a pagar $ 4,392.00
ISSSTE VIVIENDA CIC BANCARIA  S/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 1,281.50 66,77 | PERCEPCIONES 12,132.06 0.00 12,132.06 { %: EMPS BASE IMPORTE NETOS
DEDUCCIONES: 7.740.06 0.00 774008 0 0 0.00 000 | CGENERALES
TOTAL: 1.281.50 66.77 NETO: 4,392.00 0.00 4,392,00
EMPLEADOS: 1 0 11 Tot 0 0.00 0.00 $8,902.35
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADO: 0.00
PATRON. 0.00
TOTAL: 0.00
FECHA ELABOROQ REVISO AUTORIZO
TOTAL PROCESOS INDUSTRIALES 30
3 PO1-SUELDO (32 Empleados) 128,149.35 / 101 SEGURO DE SALUD TRABAJ. EN ACT 6.618.67 201 SEGURO DE SALUD  17,750.07
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 11.60 +/ 102 SEGURO DE SALUD TRABAJ. PENSIO 1,504.27 202 SEGURODE SALUD 173289
39 HSM SUELDO MX 102,979.05 103 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 1,504.27 203 SEGURO DE INVALIL  1,504.27
40 P-01 HSM SUELDO R 10,908.00 ~ 104 SEGURO DE SERVICIOS SOCIALES ¥ 1,203.43 204 SEGURO DE SERVIC  1,203.43
41 P-01 HSM SUELDO BIL 2,181.60 ~ 105 SEGURO DE GESANTIA EN EDAD AVA 14,741.57 205 SEGURO DE CESAN  7,641.55
42 P-01 HSM SUELDO R-S 4,090.50 " 112 FOVISSSTE {6 Empleados) 15,490.57 206 SEGURODE AHORR  4,813.59
43 P-03 GRATIFICACION 7,866.90 " 113 SEGURO FOVISSSTE 51.00 207 SEGUROS DE RIESC  1,805.09
44 P-03 GRATIFICACION R-S 2,727.00% 117 PRESTAMO FONACOT 4,573.69 208 FONDO DE LA VIVIEI 12,033.91
45 P-10 VALES DE DESPENSA ADM 4,15260— 118 PENSION ALIMENTICIA 850.33 211 EGYM 250.20
46 P-10 VALES DE DESPENSA DOC 4,406.40 — 132 AJUSTE POR REDONDEQ 19.27 213 PROV. AGUINALDO 12,477 43
47 P-MD MATERIAL DIDACTICO ADM 1,785.49 136 ISR (31 Empleados) 37,950.68 214 PROV. VACACIONES  6,272.74
56 P-R1RETROACTIVO SUELDO 2,564.82 142 D-08 CUOTA SINDICAL ESTATAL 3,134.15 215 PROV. PRIMA VACAI  1,568.19
59 P-R4 RETROACTIVO VALES DESP 25377 =~ 143 D-0% CUOTA SINDICATO UNICO 389.18
69 P-MD MATERIAL DIDACTICO PA 2,932.26 147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA 1,000.00
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC 9,715.00
154 D3-SI SEGURO VIDA METLIFE 187.23
155 D-TO TENENCIAS 1,766.35
156 D-P2 PRESTAMO ISSSTE 9,022.96
157 D-SP SEGUROS AUTO HDI 989.69
158 D-M9 FINANCIERA FORTALEZA 1,281.40
161 D-SR SEGURO COLECTIVO INBURSA 1,728.00
163 D-20 ISR A CARGO 454.66
167 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 1% 117.82
168 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 2% 1,494.45
170 D-AC AHORRO SOLIDARIO DOC 2% 533.93
173 VALES DE DESPENSA ADM 4,152.60
174 VALES DE DESPENSA DOC 4,406 40
176 RETROACTIVO VALES DESPENSA 253.77
Total Percepciones $ 275.008.34 \/ Total Deducciones $ 125.135.34 Total Provisiones § 69.053.36
Neto a pagar $ 149,874.00
ISSSTE VIVIENDA CIC BANCARIA  S/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 34,645 80 1,805.09 | PERCEPCIONES 275,009.34 0.00 27500934 | % EMPS BASE IMPORTE NETOS
DEDUGCIONES: 125.135.34 0.00 12513534] 0 0 0.00 o.00 | GENERALES
TOTAL: 34,645.80 1,805.09 NETO 148,874 00 0.00 149,874.00
EMPLEADOS: 32 0 321 Tol 0 0.00 000l $128,14835
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADO: 0.00
PATRON: 0.00
TOTAL 0.00
FECHA ELABORO REVISO AUTORIZO
TOTAL SECRETARIA ACADEMICA 31
3 PO1-SUELDO (11 Empleados}) 118,428.90 \/ 101 SEGURO DE SALUD TRABAJ. EN ACT 2,795.15 201 SEGURODE SALUD  7,496.05
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 626v. 102 SEGURO DE SALUD TRABAJ PENSIO 635.26 202 SEGURO DE SALUD 731.82
43 P-03 GRATIFICACION 468360/ 103 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 635.26 203 SEGURODE INVALIL 63526
45 P-10 VALES DE DESPENSA ADM 3,114.45 104 SEGURO DE SERVICIOS SOCIALES Y 508.22 204 SEGURO DE SERVIC 508,22
47 P-MD MATERIAL DIDACTICO ADM 255,07 105 SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVA 6,225.54 205 SEGURODE CESAN  3227.12
112 FOVISSSTE {4 Empleados) 12,400.28 206 SEGURO DE AHORR  2,032.86
113 SEGURO FOVISSSTE 34.00 207 SEGUROS DERIESC 76230
117 PRESTAMO FONACOT 2,813.21 208 FONDO DE LAVIVIEI  5,082.07
132 AJUSTE POR REDONDEOQ 533 211 EGYM 12510
136 ISR (11 Empleados) 20,363.88 213 PROV. AGUINALDO  10,092.59

142 D-08 CUOTA SINDICAL ESTATAL 657.99 214 PROV VACACIONES 5813.04




POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Periodo No. 13 del 01."0712019 al 15.-'071’2019 pago 05107/2019 15 Dias
Ordenado por Nombre {Tulafes par Disparlamanta}

Nomtqre'_f?ﬂa_zﬂn S_'oc_ial_ UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA Pagina: 11 de 18
REC: UTG.g51215- SN2 Fecha: Dafi?/20+g
; Hora: 19:56:45 a.m:
_ _N'u'm_em ] Nimerg. Numero ]
Conceplo Percepcioones Importe Conceplo Deducciones Irporte: Concepto Provisiones Importe
143 0-09 COOTA SNDIGATD UNICO 797 .96 215 PROV. PRIMA VACAL | 1.453935
145 0-00 ZAPATERIA DE MARCOS 25550
147 D-P4PRESTAMD. EMPRESA 1,000,00
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC. 2,120.00
154 D-SI-SEGUROVIDA METLIFE 274121
155 D-T0 TENENGIAS 177519
156 D-P2 PRESTAMO 1SSSTE ?.408.64-
157 8P SEGURDS AUTO HOI 773.26
158 £3-M9.FINANCIERA FORTALEZA £33.98°
163 D-SR SEGUROCOLECTIVO INBLIREA; 633,60
163 D20 1SR A CARGO . 0.03
188 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 2% 17297
172 D-AC AHORRO SGLIDARIO ADM 2. 32437
173 VALES DE DESPENSA ADM 314,45
Total Parceaciones §° 126.488.28° v/ Total. Daditciones § 6942928 Total Frovisiones.$ 37 959,65
Heto a pagar§, 57,058.00
ISESTE VIVIENDA T ] C/CBANCARIA  5/C BANCARIA TOTAL WIPLESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION; 14,631.32 76230 | PERCEPCIONES 126 48828 400 t25,488.20 | % EMPS BASE IMPORTE HNETOS
“DEDUCGIONES; 89.420.28 6.00 sa42028] 0 @ 500 pop | GENERALES
TOTAL: 14,631 .33 762.30 NETQ: 57,050.00 .00 57,058.00 _ ) o )
EMPLEADOS: 11 0 11! Tol n 0.00 GO0l $118428.90
APDRTACION FONDO DE AHORRD
"EMBLEADG: 0,00
e PATRON; o.0n
TOTAL: 0.00
FECHA. ‘ELABORD REWISG AUTORIZO
TOTAL SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 33
3 PO1-3UELDO{S Emplaados) 33,591.15 101 SEGURQ DE SALUD TRABAJ. EN ACT 92375 201 SEGURODE SALUD  .2,477.34
32 DEVOLUGCION AJUSTE POR RED. . 287 102 SEGURO DE SALUD TRABAJ. PENSIC 208.95 202 SEGURO DE SALUD 211.85
43, P03 GRATIFICACION 2,883 15 103 SEGURQ DE INVALIDEZ ¥ VIDA 20995 203 SEGURD DE INVALY 208,85
-45 P:AGVALES DE DESPENSA ADM 1,730.25 104 SEGURQ DE SERVICIOS BOCIALES ¥ 167.96 204 SEGURO DE SERVIC 167.96
105 SEGURO DECESANTIA EN EDAD AVA, 2;037.46 205 SEGLKO OE'CESAN 1,066 52
112 FOWSSSTE {2 Empleados) 3,960.72 206 SEGURO DEAHORR 671:63
143 SEGUROFQVISSSTE 17.00 207 SEGUROS DE RIESt 251:93
-132 AJUSTE POR REDONDEO 242 208 FONDD DE LAVIVIE:  1.679.55.
136 ISR: " {5Empleados) 459347 211 EGYM 128.10
142 D08 CUOTA SINDIGAL ESTATAL 5995 213 PROV. AGUINALDO  3.681.22
143 0-09 CUOTA SINDICATO UNICO 60187 214 PROV.VACAGIONES  1,647.24
151 D-PE PREST SINDIGAL SETEUTC 237.50 215 PROV. PRIMAVACAT  411.7%
155 D-TOTENENTIAS B61.17
156 D-P2 PRESTAMOISSETE 1,546:79-
161 D-5R SEGURO GOLECTIVO INBURSA 288.00
163 D-20 ISRACARGD 154,18
168 D-AC AHORRD SOLIDARIC-ADM.2% 42383
173 VALES DE DESPENSA ADM 1,730.25
Total Parcancionas.$ "38:207,22. V/ Tolal Deductiones § 1795622 Totat Provisiones § 12.632:48
o Neto a pagar's 20,251.00
v, {585TE VIVIENDA o ~ -CICBANCARIA™ S/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDDS:
PROVISION: 4,83545 251.93 | PERCEFCIONES 38;207.32 .00 39207221 % EMPS BASE IMPORTE MNETOS
DEDLCCIONES: 17,956.22 oo wess2z| o o 0,00 .00 | GENERALES
TOTAL: 4,835.45 25192 NETO: 20,251.00 oo 20,251.00
EMPLEADGS: 5 7] 51 Tor a 0.00 0.80° 333509118
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADQ; 0.00
PATRON: . 0.00
TOTAL 0.0¢
FECHA ELABORG: REVISO AUTORIZO
TOTAL SERVICIOSESCOLARES '34
3 PO1-SUELDO (7 Emplaadas) ~~39 733,15 96y SEGURQ DE SALUD TRABAJ. EN ACT 817,66 201 SEGURD DE-SALUD  "2,192:81
32 DEVOLUCION AJUSTE FOR RED, - 343 12 SEGURD DE SALUD TRABAJ PENSIT 1B5B4 202 SEGURC DE SALUD. 21408
43 P-03 GRATIFICACION - 4,080.30 103 SEGURQ DE INVALIDEZ ¥ WIDA 18584 203 SEGURC DE INVALID 185.84.
45 P-10 VALES DE DESRENSA ADM 2,422.35 104 SEGURQ-DE SERVICIOS SOCIALES Y 148,68 204 SEGURO DE SERVIC 144 68
’ 105 SEGURO DE-CESANTIA EN EDAD. AVA 1.821,18 205 SEGURODE CESAN 944.02
112 FOVISSSTE {2 Empteados) 3.673.34 206 SEGURCDE AHORR  554.58.
113 SEGUROFOVISSSTE 17.00 207 SEGUROS DERIESE - 223.4%
132 AJUSTE POR REDONDED 2,80 208 FOMDO DE LAVIVIEl  1,4BB:66
136 ISR {7 Empleados) 2.936.45 211 'EGYM N -BRE 50
142 D08 CUDTA SINDICAL ESTATAL 187.53 213. PROV. AGUINALDOQ  3,268.44.
143 D09 CHOTA SINDIGATO UINICO 65,88 2t4 PROV. VACACIONES  1,054.30°
145 D-Q0 ZAPATERIA DE MARCOS 268.38 215 PROV. PRIMA VACAT 263’57
147 D-P4 PRESTAMO EMPRESA #,050.00
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTE 700.00
154 D-S1 SEGURQ MIDA METLIFE 55949
158 D-P2 PRESTAMO ISSSTE 534.97
161 D:8R SEGURO COLECTIVO INBURSA 403.20

163 D-90 ISR.A CARGO 153,21




POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Total Percapciones §

26.235.23 \/

Total Deduccionss §

16.390.23

Talal Provisiones $

Pericdo No. 13 del 01;"07}2019 -al 16/07/2019 pago 05/07/2019 15 Dias
Ordenado par; Nombire {Totales por Depanameriio} . ) -
"Nombre ¢ Razéh Social. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE-COAHUILA Pégina: 12 de 18
RFC. UTC-g51215- iNz Fetha: 04/07/2019
Hord: 10:58'45 a..m.
Numero Namero NUMero
Concepto Percepcigones: importe Goncepto Dedticciones ] Importe Cancepto Prou:smnes Impode
T68 D-AG AHORRD SOLIDARIO AUM 2% 249,83
73 VALES DE DESPENSA ADM : 242235

11.18138

Tatdl Percepcignes $

BE.0G1. 55

J

Total Deducciones §
Nelo a pagar §

37,668 55

" Total Provisiones 5
48,123;00

Neta a pagar § 19,849.00
ISSETE VIVIENDA C/C BANCARIA  SIT BANCARIA TOTAL | - IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
‘PROVISION: 428011 22300 | PERCEPCIONES 36,239.23 0.00 3823023 | % EmPs BASE WMPQRTE [ NETOS
N DEDUGCIONES: 16.380,23 oo 153023 0 g 000 oop | BENERALES
TaTAL: 428011 22300 _ NETO: 16,849700 .00 19,849,00
j EMPLEADROS: 7 d 71 Tol g ¢.00 conl 32873315
APORTACION FONDD DE AHORRO
EMPEEADO: 0.00
.PATRON; 0.00
TOTAL: 0.00
FECHA ELABORQ. REVISO AUTORIZO.
TOTAL SERVICIOS.ESTUDIANTILES 15
3" PO1-SUELDG (2 Empleadas) 17,498 85 01 SEGURO DE SALUG TRABAJ. EN ACT A481.23 201 SEGURO OE SALUD T 1,290.54
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 147 102 SEGURQ DE SALUD TRABAL PENSIO 109.37 202- SEGURC DE SALUD- 12590
45 P-10 VALES:DE DESPENSA ADM 89210 103 SEGURQ DE INVALIDEZ ¥ ViDA 109.37 203 SEGURO DE INVALIL g3 37
50 P-DO DEV CONC ND ABLICABLE 9522 -104- SEGURD DE SERVICIOS SOCIALES ¥’ &7.50 204 . SEGURQ DE SERVIC 875D
105 SEGURQ DE CESANTIA EN EDAD AVA 1,071.80 - 205, SEGURO DE CESAN 55555
112 FOVISSSTE {1 Empleados} 1,713:91 306 -SEGURC DEAHORR 34998
113 SEGURO FOVISSSTE 850 207 SEGUROSDERIESC  13t.24.
. 132 AJUSTE POR REDONDED 1.05 208, FONDODE LAVIVIE! 874,94
’ 136 ISR {2 Empleados) 2.4686.22 213 -PROV. AGUINALDO  1,917.88
139 D410 FALTASIRE TARDGS {349 214 PROV. VACAGIONES  895.24
142 D-08 CUOTA SINDICAL ESTATAL 139,79 215 PROV. PRIMA VAGAL  224.08
143 B-09 CUQTA SINDIGATC UNICO 114,26 :
147 D-P4 PRESTAMO.EMPRESA 500.00
151 D-PEPREST SINDICAL SETEUTC 520,00
156 .0-P2 PRESTAMO ISSSTE 1,133.58
161 D-SR SEGURD COLECTIVO INBURSA 115.20
188 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 2% 348:98-
173 VALES DE DESPENSAADM - 692.10.
Tual Parcepeionas § 18.287.34 '\/ Tolal Daducciones § __Qh'sﬁ Totat Provisiones.$ B 563,13
’ Meto a pagar $ ) 866000 ’
ISESTE VIVIENDA CICBANGARIA  B/C BANGARIA TOTAL | \MPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS:
PROVISION, 2.518.87 131.24 |' PERCEPCIONES 1828734 000 1B2E7I34 [ % EMPS BASE MMPORTE| .  NETOS
DEDUCCIONES: 962734 0.00 9sraa| o o 0.0 o | GEMERALES
TOTAL: 2,51897 13124 NETO: 8,660.00 oo 8,660.00
EMPLEADOS; 2 i} 71 _Tat (] 0.00 oag | 51749885
AFDRTACION FONDO DE. AHORRG: )
EMPLEADD:; noa-
PATRON: 0.00
TOTAL: oo
FECHA ELARORD REVISO L AUTORIZO
TOTAL :QUIMICA AMBIENTAL 35
.3 PO1-SUELDOD {10 Empleadds) " 58,954.80 101 ‘SEGURO DE SALUD TRABAJ EN ACT 2,152:85 201 SEGURODE SALUD  5¥73.00
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED, 826 102 SEGURO-DE SALUD TRABAL.BENSIO 48524 202 SEGURO DE SALUD 563,58
38 HSM SUELDO MX. == "19,323.30 103 SEGURD OE INVALIDEZ ¥ WIDA 489:24 203 SEGURO DEINVALIL. 48324
43 P-03 GRATIFICACION ) ~ 341070 104- SEGURO DE SERVICIOS SOCIALES Y 391.38 204 SEGURODE SERVIC 291,38
-45 P-10'VALES DE DESPENSA ADM 2,412.35 105 SEGURC DE CESANTIA EN EDAD AVA 4,794 53 205 SEGURC DE GESAN  2.485.32
46 P-10 VALES DE DESPENSA 0OG - 708,48 112 FOVISSSTE 12 Empleados) 5,548,18- 206 SEGURO DE AHORR  1,565.56
A7 P-MD MATERIAL BIDACTICO ADM 765.21 113 SEGURO FOVISSSTE 17.00° 207 SEGUROS DERIESC 587 09
B9 P-MD MATERIAL DIDACTICO PA 471.45 118 PENSION ALIMENTICIA 1,847.59. 208 FONDO DE LAVIVIEl  3,813.80
’ 32 AJUSTE POR REDONDEQ 531 217 EGYM 12510
135 ISR {10 Empleados) 11,611.90 213 PROV.AGUINALDO  6:450.81
142 D-08.CUOTA SINDICAL ESTATAL A71.29 214 PROV, VACACIONES  '2,764.58
143 D-0% CUOTA SINDICATO-UNIGO 102432 215 PROV: PRIMAVACAT  69%:15
"145 [-0D ZAPATERIA DE MARCOS 297 13
151 B-PE PREST SINDICAL SETEUTC. 1;237.50
152 D-8A SEGURQ.DE VIDA INBURSA 449,00
154 D'51 SEGURD VIDA METLIFE 319.33
155 0-TD TENENCIAS 7311
156 0-P2 PRESTAMO ISSSTE 1,436,55
57 D-SP'SEGUROS AUTOHDE 316,53
16T D-5R SEGURO COLECTIVO iNBURSA 576.00
163 D-201SR A CARGD 110,82
168 D-AE AHORRO SOLIDARIO: ADM 2% 637,88
169" D-AC AHORRO SOLIDARID DOG, 1% 77.76
173.VALES.DE DESPENSA ADM 2,432:35
174 VALES DE DESPENSA DOC: 708.48

2581071




POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Periodo.No. 13 del 01/07/2018 al 15/07/2019 pago 05/07/2019 15 Dias
o ‘Ordenado ot Némbre{Tolalas por Depantamenia) )
Nombre o Razén Soclal: UNIWWERSIDAD TECNGLOGICA DE COARHUILA Pagina: 13 de 18-
RFEG: UTC- 851215 - JN2 Fecha: C4/07/2015:
Hora: 10:58:45-a. m.
“Nimero ~TTmers- _ Romero
Conceplo Percepcioonas Importe Concepto Dedicciones tmporde:Cancepto Provisiones Impurte
o ISSSTE VIVIENDA CIC-BANCARIA. - 5IC BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 11,268.08 £87.09 | PERCEPCIONES 85.061.55 0.00 BBUG1.55 | %, EMPS BASE IMPORTE.  NETOS:
- DEDUGCIONES: 37,868:55, 0.00- dreses5| o o b:00 poo; GENERALES
TOTAL- 11,268.08 587.09. . NETO: 4819300, 0.0p 48,193.00 .
- EMPLEADOS: 10, o 0! Tt 0 0.00° DO0 i $58.854.80°
APORTACION FONDO DE AHORRO )
EMPLEADIO: 0.00
PATROM. 000
TOTAL: 0.0
FECHA ELABORG: REWISQ AUTORIZD
TOTAL TECNOLOGIAS DE LA INFORM Y COM 37
3 POT-SUELDO (21 Emplaadas} 147,219:45 101 SEGURQ BE'SALUD TRABAJ, EN ACT 5,243.01 201 SEGURQ DE SALUS  14,060.85.
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 1012 102- SEGURD DE SALUD, TRABAJ. PENSIO 119160 202 SEGURO DESALLD  1,37273
3% HSM SUELDO MX, 4335960 103 SEGURO DE INVALIDEZ Y-VIDA 1,191.60 203 SEGURO DEINVALL 1,191,606
40 P-01 HSMSUELDOR . 10,908.00. 04 SEGURQ DE SERYIGIOS, SOCIALES ¥ 953.31 204 SEGUROC DE SERVIC  'B53:21
42 P01 HSM SUELDO R:S 572670 105° SEGURD DE:GESANTIA EN.EAD AVA 1187767 205 SEGURC DE CESAN-  6,053.29
43 P03 GRATIFICACION 5,503,25 112 FQVISSSTE {8 Empleados) 22,271,897 206 SECURO DE AHORR 381314
44 P-03 GRATIFICACION RS 3.817.80 113 SEGURO FOVISSSTE £6.00 207 SEGUROSDE RIESE 142992
45 P-10 VALES OE DESPENSA ADM. 4,152:60 117 PRESTAMO FONAGOT 1,454.61 208 FONDO DELAVIVIEr 953276
46 P10 VALES DE DESPENSA DOG 223776 118 PENSION ALIMENTICIA 3,237.05 211 EGYM 256,20
47 P-MD MATERIAL DIDACTICO ADM 2,04055 . 137 AJUSTE POR REDONDEQ 9:2% 213 PROV. AGUINALDO  14,567.32
69 P-MD MATERIAL DIDACTICO PA 1,489.123 136 ISR {21 Emploados) 34,600.16 214 PROV.VAGACIONES  7,719.78
' 142 D08 CUOTA SINDICAL ESTATAL 2,671,892 215 PROV. PRIMAVAGAT  1,820.95
143 °0-08 CUQTA SINDICATD. UNICO 51825 :
145 DD ZAPATERIA DE MARCOS 360,75
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC 3:032.50
154 D-SI SECUROVIDA METLIFE 1,600.24
155 'D-TQ TENENGCIAS 233632
156. D-P2 PRESTAMOISSSTE 12,881.48
157 D-SP SEGUROS AUTO HDI 81959
161 D-SRSEGURO COLECTIVO INBURSA 1,209.60
163 D-20 ISR'ACARGO . 1,278.69
168 D-AC.AHORRO SOLIDARIO ADM 2% 913.10
160 D-AC AHORRO SOLIDARIO-DGC 1% 109.08
-373 VALES DE DESPENSA ADM A,152.60
174 VALES DE DESPENSATIOC 223776
178 PERMISO S{N GOCE PA 785,88

Totot Pereepdiones-§

27464 95 ‘/

Telal Deduceiories .

116.995,98 “Total Provisiones § B2874 85

Neto a pagar § 110,462.00
_ ISSSTE VIVIENDA C/C BANCARIA  5/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS 'SUELDOS
PROVISION: 27.444:93 142952 | PERCEPCIONES 237.464,95 oo 227146496 | % EMPS' BASE IMPORTE NETOS
DEBUCEIONES. 116.995.05 0,00 116995860 0 D .00 000, GENERALES
TOTAL: 2744483 1,429.82 NETO: 110:469.00 0.00 110,469.00
EMPLEADDS! 21 a 21 ‘tot a 0.00 000F 514721945
APURTACION FONDO DE AHORRQ
EMPLEADO: 0.00
PATRON: 000
TOTAL 0,00
FECHA ELABORO REVISO AUTORIZO
TOTAL TELECOMUNICACIONES 38
3 FO1-SUELDNC {5 Emplaados) 8,902.35 101 SEGURO DE SALUD TRABAL BN ACT 244,81 201 SEGURO DE-SALUD B56.55
'32 DEYOLUCION AWUSTE POR RED, D@2 02 SEGURC UE SALUD TRABAJ. PENSIO 55.64 202 SEGURD DESALLD 54,36
43 P-03 GRATIFIGACION 288315 103 SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA~ 55.64" 203. SEGURD DE INVALIL 5564
45 P10, VALES DE DESPENSA ADM 346,05 104 SEGURG DE SERVICIOS SOCIALES Y 44,51 204 SEGURO DE.SERVIC A4 51
105 SEGURD DE CESANTIA EN EDAD AVA. 545.27 205 SEGURODE CESAN 28285
112 FOVISSSTE {1 Empleados) 287070 206 SEGURO DE AHORR 178.05
113 SEGURC FOVISSSTE: a.50 207 - SEGUROS DE RIESC 5677
117 PRESTAMOD FONACOT 815.82 208 FONDO DE LAVIVIEI 24512
132 AJUSTE POR REDONDEQ 0.80. 213 PROV, AGUINALDG 975,60
136 ISR .. {1t Emplearas) 1,879.21 214. PROV,. VACACIONES 48780
142 D-08.CUDTA SINDICAL ESTATAL . 105,88 215 PROV. PRIMAVACA! 12185
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC 1,000.00 i
156 D-P2 PRESTAMQ [$S5TE 1,780.31
158 P-MY. FINANCIERA FORTALEZA £25.68
167 B-SR SEGURC COLECTIVO INBURSA 57.80-
168" D-AC AHORRO SOUIDARICY ADM 2% 78.05
173 VALES DE DESPENSAADM 34605
Tolal Percepciones 5 21324 7-/ Tetal Deduccionas § 10.414.47 Tolal Provisiones § 337874
’ Neto a pagar § 1,718,00




POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL
Periodo No. 13 def 01/07/2019 al 15/07/2019 pago 05/07/2019 15 Dias

Ordenade: por. Nornbra {Tolafes per Bepartamenta)

Nombre o Razén Social. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHLILA Pagina:: 14_-‘de 18
RFE.: UTC-951215- N2 Fecha: D4/67/2019
_ Hora: i0:5845a; m.
"RUmErs NOmeTo [ DGIED)
Loncepto’ Percepcioones _Importe Concepto Deducciones importe Concepto Provisiones Importe
_ 1888TE VIVIENDA . L/CBANCARIA  SIC BANCARIA. TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 1.281.50 66.77 | PERCEFCIONES 12,132.47 0.00. 12,132.47 | % EMPS BASE  iMPORTE  NETOS'
o _ DEDUCCIONES: 10,414 47 o0 wAe| o o 000 opo| GENERALES
TOTAL: +,281.50 BB.77 . NETO: 1,718 OG- o0 1,716.00 ]
EMPLEADOS: 1 b. 11 Tat o -0.00 0.00" $8,902,35
APORTACION FONDD.DE AHORRO.
EMPLEADO: ‘o0
"PATRON: 0.00
TOTAL: 0.00
FECHA ELABORO. REVISO AUTORIZG
"TOTAL RECTORIA 4
3 POT-SUELDO (3 Empleados) 15,244,35, 101 :SEGURD DE BALUD TRABAJ, EN ACT 419,22 201 SEGURG DE-SALUD 112427
32 DEVOLUCION AJUSTE POR-RED. 181 102 SEGURD DE SALUD TRABAJ. PENSIO 95.28 202 SEGURO DE SALUD 100,75,
45 P-10 VALES DE DESPENSA ADM 1,028,15 103 SEGURG DE INVALIDEZ ¥ VIDA 95,28 202 SEGURC DE INVALL '95.28°
104 SEGURO DE SERVICIOS S0CIALES Y 7522 204 SEGURD DE SERVIC 76.22
105 SEGURD DE CESANTIA ENEDAD AVA 83374 205 SEGURO DECESAN 48401
112 FOVISSSTE {1 Empleados) 1.692.86 208 SEGURQ DEAHDRR 304,43
113 SEGURD FOVISSSTE 8.50 207 SEGUROS DERIESC 11432
- 117 PRESTAMO FONACOT 376.07 208 FONOO DE LA VIVIE| a2 51
132 AJUSTE POR REDONDEC! 243 213 PROV. AGUINALDG 4,670,687
136 ISR {3 Empleadns} 1,487.82 214 PROV VACACIONES  £83.95
+42: D08 CUOTA SINDICAL ESTATAL 77T 215 PROV. PRIMA VACAL 145,99
147 0-P4 PRESTAMO EMPRESA 37500
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC: 1.487.50
154 D51 SEGURD VIDA METLIFE 531.47
) 156 [-P2 PRESTAMO ISSSTE 2,646.34
% i ! 157 D-SP'SEGUROS AUTO-HDI 11085
S "161 D-SR SEGURG COLEGTIO INBURSA 172.80.
%{} g 167 D-AC-AHORRO.SOLIDARIO ADM 1% 34,85
sl 168 D-AG AHORRO SOLIDARIO.ADM 2% 112586
173 VALES DE DESPENSA ADM 1,038,415
Totat Parcepcianes § 18.2B4.11 \/ Total Deducciones 5 12.059.11 Totai Provisiones & 547152
Mato a'pagar § 4,225.00 :
_ ISSSTE VIVIENDA CICBANCARIA S/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOMINAS. SUELDOS
"PROVISION: 2,194.43 114,33 | PERCEPCIONES 16,284, 14 o.00 1628411 [ % EMPS BASE IMPORTE]  NETOS
. DEDUCCIONES: 12,059.11 0.00 12,059:11 D o 0.00 o0 | GENERALES
TOTAL: 2,184.43 114,23 METO; . 4,225.00 oo0 | 4,225.00 _ o
EMPLEADOS: 3 g 31 Tot il 0.00 000]  £15.24435
APORTACION FONDC DE AHORRO
EMPLEADD: 0.00
PATRON- 0.00
TOTAL: 0.00
FECHA ‘ELABORO i REVISQ! AUTORIZO
| TOVYAL VINCULACION 40
“3' PO1-SUELDO (5 Empleados) 31,976.55 101 SEGURD DE SALUD TRABAJ. EN ACT 879.34" 201 SEGURDDE'SALUB 235827
.32 DEVOLUCION AJUSTE POR-RED, 2852 102 SEGURO.DE SALUD TRABA) PENSIO 19985 202 SEGURD DE SALUD 230.24.
43 P03 GRATIFIGACION 6.568.20 193 SEGURO DE INVALIDEZ ¥ WIDA 199.85 2063 SEGURO DE INVALKL  199.85
~45 'P-10 VALES OE DESPENSA ADM 1,730.25 104 SEGURO DE SERVICIOS SOCIALES ¥ 159:94 204 SEGURODE SERVIC 15988
105 SEGLRG DE CESANTIA EN EDAL AVA 1,958.57 205 SEGURODE GESAN  1.015.28
112 FOVISSSTE {3 Empleadas) 505408 6 SEGURC DE AHORR 83954
113 SEGURO FOVISSSTE. " 25:50 207 -SEGURCS DE RIESC 23983
132 AJUSTE POR REDONDED 2.08 208 FONDOQ DE LAVIVIE! 1,538 82.
136 ISR, i Empfeadns} 515348 211 EGYM | 125400
142 D08 CUOTA SINDICAL ESTATAL 528.80 213 PROV.AGUINALDG  3504.27
143 0-08 CUOTA SINDICATO UNICO 110,63 214 PROV. VACAGIONES 1,608 47,
147 D4 PRESTAMO EMPRESA 150,80 215 PROV.PRIMAVACAL 402712
151 D.PE PREST SINDICAL SETEUTS 45000
154 D:§F SEGURD VIDA METLIFE 334:69
155 D0 TENENGCIAS 54211
156 D-P2 PRESTAMOD ISSSTE 1.653.43
158 -B-M2 FINANGIERA FORTALEZA 28237
161 D:5R SEGURQ COLECTNVG INBURSA 288,00
183 B-20 18R A CARGO- 165.58
168 D-AG AHORRO SOLIDARIO ADM 2% 462.03
173 VALES DE DESFENSA ADM 1,730.25
Toal Percepcionss 3 4027752 J Tolgl Deduétiones § 19,730,52 Tolal Provisiones § 12.081.55

Meto a pagar §- . 20,547,00_




Jr

‘Nombre ¢ Razon. Sobiar;

POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Periodo. No: 13 dej 01/07/2018 al 15/07/2019 pago 051’07!2019
Ordenadi pori Kombre (Tetates porOeparlamento}

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE. COAHU LA

15 Dias
Pagina: 15 de 18.

RFEC.: UTE- 951215 - JN2 ‘Fecha; 040712018
Hora: 10:58:45 a. m.
N_u'merq — NOmero “NOmens.
Coiceptd Perceptioonas. Importe Concepty Dedugciones. {mpoite” Concépto: Provisiories: Impoite
_ ISSSTE. VIVIENDA GAC BANCARIA  S/C BANCARIA ~ TOTAL IMPUESTCO SOBRE NOMINAS ‘SUELDOS |
EROVISION: 4603.04 23983 | PERCEPCIONES 40,277.52 0.00 4027752/ % EMPS BASE IMPORTE NETOS
DEBUCEIONES: 19.730.62 .00 1973052 0 @ aca oqp | GENERALES
TOTAL; 4.503.04 239.83  NETO. 20547 00 oo0 20.547.00
EMPLEADOS: 8 [ 5 Tot o 0.00 0001 $31,976.55
ARORTACION FONDD DE AHORRO'
EMPLEADO: 000
FATRON: o.o0
TOTAL: 0.00
FECHA - ELABORO ‘REVISO AUTORIZD
TOTAL INGENIERIAS 44
3 PO1-SUELDO {22 Emptsados] 5900480~ 101 SEGURO DE SALUD TRABAL EN ACT 4 519°32 20% SEGURGDE SALUE  12,120.57
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED' 1088~— 102 SEGURQ DE SALUD TRABAJ, PENSIO 12 202 SEGURO.DEBALUE 118325
39 HSM-SUELDO MX- 10533556 — 103 SEGURO-DE INVALIDEZ ¥ VIDA 1 ‘027 12 203 SEGURO DE INVALK 1,627 12
43 P-03 GRATIFICACION 33005— 104 SEGURO DE SERVICIOS SOCIALES ¥ 82171 204 SEGURG:DE SERVIC B2t
45 P-10 VALES DE DESPENSA ADM 2,076.30 105. SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVA 0,065.80 205 SEGURODE CESAN 521783
46: P10 VALES DE DESPENSA DOC 3,862.08 112 FOVISSSTE {2 Empleados) 600,91 206 SEGURODEAHORR 3,286 80
47 P-MD MATERIAL DIDACTICO ADM 1,020.28 113 SEGURO FOVISSSTE +7.00 207 SEGUROS DE RIESC  1,232.82
69 F-MD MATERIAL DIDACTICO PA 2,570.03 117 PRESTAMO FONAGOT | 224762 208 FONOODE LAVIVIER 827800
132 AJUSTE POR REDONDEQ 1208 211 EGYM 145,35
136 1SR {21 Empleados) 23,385.43 23 PROV. AGUINALDG!  §,468.22
142 D-0B CUGTA SINDICAL ESTATAL 324082 214 PROV. VACACIONES 285621
143 D-08 GUOTA SINDICATO UNICO 23564 215 PROV. PRIMA VAGAt 739.06
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTC 512500
154 $-51 SEGURO VIDA METLIFE B87.20
155 D-TD TEMENGIAS 28454
158 [-P2 PRESTAMO ISSSTE 3,831 22
157 D-5P SEGUROS AUTO HDI 541,50
A58 D:M3 FINANCIERA FORTALEZA 642,92
161 D-5R SEGURQ COLECTIVO INBURSA 1,209.50
163 D-201SR ACARGO 754,60
168 D-AG AHORRO SOLIDARID ADM 2% 23584
173 VALES DE DESPENSA ADM 2,076,930
174 VALES DE DESPENSA DOG 3,862.08..
Tolat Perceacionas § 177.189,27 '\J Total Deduccionss § B5:461.27 Total Provisiones S, 4341315
: o Netaa pagar § 111,728.00
15887 VIVIENDA CICBANCARIA  S/C BANCARIA TGTAL IMPLESTO SOBRE.NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 2388678, 1.232:54 | PERCEPCIONES ¥77,189:27 0.00 1¥7ABAZT | % EMPS. BASE IMPORTE NETOS
DEDUECIONES: 65:461.27 0.00 65461271 6 O 0.00 oo | “GENERALES
TOTAL: '23,656.78 1.232.54 NETD: 111,728.00 .00 111,728.00 |
'EMPLEADDS: 22 g 2z | Tat 0 0.00 6.0 $69.004.30
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADO: 0.80
PATRON: 000
TOTAL: 0.00°
FECHA, ELARORC REMISG’ AUTORIZO
TOTAL SUBDIR RELACIONESIND. 6
3 PO1-SUELDO-(1 Empleaios). 7.207.45 101 SEGURD DE SALUD TRABAY. EM ACT 19875 201 SEGURO BE SALUD 533.02
32 DEVOLUGION AJUSTE POR RED. 0.78 10z SEGURD DE SALLD TRABAJL PENSIC 547 202 SEGURO DE SALUD 52.04
45. P10 VALES OF DESPENSA ADM 348,05 103 ‘SEGURG BEINVALIDEZ Y VIDA 4517 203 SEGURQ DE INVALIL 1547
104 SEGURO DE SERVICIDS SOCIALESY 36.14 204 SEGURO DE SERVIL .14
105 SEGURD DE CESANTIA EN EDAD AVA -442.68. 205 SEGURO DE CESAN 228 47
112 FOVISSSTE {1 Empleados} 346823 ‘306 $EGURD DE AHORR 144,55
113 SEGURQ FOVISSSTE 8.50° 207 SEGUROS.-DE RIESC 54,21
132 AJUSTE-POR REDONDEG 038 208 FONDO-DE LAVIVIER 36137
136 ISR {1 Empieados) . 805.61 213 PROV. AGUINALDG 792,05
142 D-08 CUQTA SINDICAL ESTATAL 144.55 214 PROV, VACACIINES 356:42
151 D-PE PREST SINDICAL SETEUTS 500,00 215 PROV. PRIMA VACAI 8311
161 D-5R SEGURD COLECTIVO INBURSA 57.60
188 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 2% 144,55
173 VALES DE DESPENSA ADM 346.05.
Tota! Parcepciones § 7. 5?4;23_. \/ Totat Deduseiongs & 504328 Total Provisivnes S RBIYES
C Neto a pagar $ 2,531.00




. ' POLIZA CONTABLE NOMINA QUINCENAL

Periodo No. 13 del 01/07/2019 at 15107120149 page 05/07/2019 15. Dias
Qrdenado por. Nombre (Tolales por Departamanta) o
Nombre ¢ Razon Social: ' UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA ' ' Pagina: 16 de 18
RF.C: UTC 951215 - JN2. Fecha: U4fd?l2019
Hora: i0:58:45.8, m.
Nimers RUmers | ITRET!
-Conceplo Percepeiconés ‘importe Concepto Deducciones Imporie Coicepte Provisionas Inpone:
{S8STE VIVIENDA CiC BANCARIA ~ SIC BANCARIA TOTAL IMPUESTQ SOBRE NOMINAS SUELDOS
PROVISION: 1:040.3¢ 5221 { PERCEPCIONES 7,574 28 Q.00 757428 [ % EMPS BASE IMPORTE | . NETOS
DEDUCCIONES: 5,043.28 000 so8328] 0 O 600 nop | GENERALES
TOTAL: 1040039 54.21 NETG: '2,531.00 [Xe] 2.531.00
EMPLEADQS: i D 1) Tot o . 0.00 g -§7,227.45
APORTACION FONGO DE AHORRO
- EMPLEADQ: 0.00
- PATRON: 500
TOTAL: [I+4]
FECHA ELABORQ :REVIS0. AUTORIZ0
TOTAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 7
.3 P01-SUELDU{2 Epleados) 14.028.60 < 101 SEGUR® DE SALLD TRABAL. EN ACT 385.7%- 201 SECURODE SALUD 103481
32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. & 35;&' 102 SEGURD DE SALUD TRABAJ, PENSHO ‘BY.88 202 SEGURQ DE SALUD 101.00
43 PO GRATIFICAGION 55871 103 SEGURC DEINVALIDEZ Y VIDA . | 87.68 203 SEGURG DE INVALI 87 63
45 P10 VALES DE DESPENSA ADM ﬁ.&a 34505 104 SEGURO DE SERVICIOS SOCIALES ¥ 7045 204 SEGURG DE SERVIC .15
’ ’ ; 105 SEGURC DE GESANTIA EN.EDAD AVA Bag.uE 205 SEGURO.DE CESAN 445.41
112 FOVISSSTE {1 Empleadas} 315546 206 SEGURD OE AHORR 28057
113 SEGYROFOVISSSTE . ‘850 207 SEGUROS DE RIESC 105.27
o 132 AJUSTE POR REDONDEC 087 208 FONDO DE 1A VIVIE 701.43
138 18R {2 Emploados} 3082.24" 211 EGYM . . 12510
152 D-SA SEGURD.DE VIDA INBURSA 202:00 213 PROV. AGUINALDQ 016,07,
156 P2 PRESTAMO ISSSTE 535 69 214 -PROV. VACACIONES 538.30
181 -8R SEGURO COLECTIVO INBURSA 115.20 215 BROV. PRIMA VAGAT 134.57
163 D:20/SR A CARGO “148,29
177 D-AC AHORRO SOLIDARIO ADM 1 105,31
173 VALES DE DESPENSA ADM 34605
Total Percgpciones § 20.062.07 / Total Deducciones-§ 8,155.07 Total Pravisidnes § 444810
Meto.a pagar §. 10,B97,00 :
ISSSTE VIVIENDA CIC BANCARIA ~ 5/C BANCARIA TOTAL IMPUESTO SOBRE NOM|NAS SUELDOS
PROVISION: 2;019.42 10521 | PERCERCIONES 20,062.07 o.0D 2006207 | % EMPS BASE IMPORTE|  NETOS
DEDUCCIONES: 9,165.07 000 3185071 0O 0.00 0.00 | -GENERALES
TOTAL; 2.019.42 185.2% NETO. 13.687.00 0.00 10,597.00 )
EMPLEADQS: g o 3.1 Tol 0. ann 0.00 $14,028 60
APORTACION FONDO DE AHORRO '
EMPLEADD: o:00
PATRON: 0.00
TOTAL: 0.00
FECHA ELABORQO REVISO AUTORIZO
TOTAL BUBSECRETARIA ACADEMICA B
¥ PO1-SUELDO {2 Empleados} 28,000.50 101 SEGURD DE SALUD TRABAJ. EN ACT E72.53 201 SEGURO DE SALUD  1,803.60
. 32 DEVOLUCION AJUSTE POR RED. 0.59 102 SEGURQ DE SALUD TRABA), PENSIO 152.85 202 SEGURO DE SALUD 17608
" 45 PZ10MALES DE DESPENSA.ADM IAE05 103 SEGURQ DE INVALIIEZ ¥ viDA 152,85 203 SEGURG DE INVALIL 152 85
47 P-MD MATERIAL DIDACTICO. ADM 25507 104 SEGURO DE SERVICIOS SGGIALES Y 122:28. 204 SEGURQ DE SERVIL 12228
: "105 SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVA 1,497.90- 205 SEGURU DE CESAN 776.48
112 FOVISSSTE {1 Empleados) 3,802.05, 206 “SEGURO DE AHORR 459,11
.113 SEGURD FOVISSSTE : 8550 207 SEGUROSBE RIESE t83.42
132 AJUSTE POR REDOMDEQ 101 208 FONDQDELAVIVIE 122277
136 ISR {2 Emplesdas) 4,853,068 213 PROV. AGUINALDO . 1,557.68
142 D-0B CUGTA'SINDICAL ESTATAL . 235,64 214 PROV.VACACIONES  1.316.28
‘154 D-S'SEGURC VIDA METLIFE 23952 215 PROV: PRIMA VACAI 329.07
156 D'P2Z PRESTAMO |SSSTE 1,23538
157 D-8P SEGUROS AUTO HD). GB7.38.
161 0-8R SEGURG COLECTVO INBURSA 11520
1688 T-ACAHORRO SOLIDARIQ ADM 2% 23564
172 D-AC AHORRG SOLIDARIO ADM 2 32437
173 VALES.DE. DESPENSA AT 24505
Total Fercepciones § 28.602:21 \/ Totat Deducciones §- 14.662.21 Tolal Peinvisianas §, 852981
olo-a pagar $ 13,920.00
1S55TE VIVIENDA C/C BANGARIA  S/C BANCARIA TOTAL]  IMPUESTO SOBRE NOMINAS] SUELBOS
PROVISION:, 3,520.38 18342 | PERCEPCIONES. 2860221 6.00 2860221 [ % EMPS BASE WMPORTE | | Naog
DEDUCCIONES: 14,682.21 0.00 agg21] o0 0 £.00 Gopj GENERALE
TOTAL: 3,620,328 183,42 NETO: 1392000 000 13,920.00° y
EMPLEADOS; 2 o} 2| Tot o 0.00 0.00 $26,000.50
APORTACION FONDO DE AHORRO
EMPLEADO: aon
PATROMN: a.00
TOTAL: o.00
FECHA ELABORO REWISQ AUTORIZO




