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1l SESION ORDINARIA DEL
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CONTENIDO

Portada

1.- Integrantes del H. Consejo Directivo.

2.- Propuesta del Orden del Dia.

3.- Lectura del Acta de la Sesiéon Anterior.

4.- Seguimiento de Acuerdos Anteriores.

5.- Informe de Actividades del Segundo Trimestre 2024

6.- Presentacion de los Estados Financieros del Segundo Trimestre 2024 y
Avance de Gestion Financiera.

7.- Presentacion

8.- Presentacion de Acuerdos:

Acuerdo 1: Catalogo de Puestos y Tabuladores de Sueldo
Acuerdo 2: Aprobacion del Presupuesto Modificado 2024
Acuerdo 3: Aprobacién del 2do. Avance de Gestidn Financiera 2024

Acuerdo 4: Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2025, por la Cantidad de $161,411,284.00

9.- Asuntos Generales.

10.- Clausura de la Reunioén.
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SECRETARIA DE

INTEGRANTES DE LA Il SESION ORDINARIA 2024
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.

TITULAR SUPLENTE

MTRO. EMANUEL JOSE DE JESUS GARZA FISHBURN
Secretario de Educacion del
Gobierno del Estado de Coahuila

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
Titular de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

LIC. LIZETTE CRISTINA VILLARREAL OREZZA
Titular de la Oficina de
Enlace Educativo en el Estado de Coahuila

ING. JOSE ANTONIO GUTIERREZ RODRIGUEZ
Secretario de Finanzas del
Gobierno del Estado de Coahuila

LIC. ELMA MARISOL MARTINEZ GONZALEZ
Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas

ING. JOSE MARIA MORALES PADILLA
Presidente Municipal de Ramos Arizpe, Coahuila

M.C. FRANCISCO MANUEL OSORIO MORALES
Subsecretario de Educacién Superior

ING. DIEGO GANDARA CAVAZOS
Presidente de la Asociacién de Industriales y
Empresarios de Ramos Arizpe

LIC. ANA LAURA DORANTES CORRAL
Vicepresidenta de Recursos Humanos
Stellantis México, S.A. de C.V.

ING. RAUL GERARDO SALINAS VALDEZ
Director General del Grupo Inmobiliario
Real del Bosque S.A. de C.V.

MTRO. SERGIO ALBERTO GUADARRAMA CORTEZ
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila
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SECRETARIA DE

1l SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
15 DE JULIO DE 2024, 9:00 HRS.

PROPUESTA DEL ORDEN DEL DiA DURACION

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal. 3 minutos
Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia. 2 minutos
Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Sesion Anterior. 2 minutos
Seguimiento de acuerdos anteriores. 3 minutos
Informe de Actividades del Segundo Trimestre 2024 25 minutos

Presentacion de Estados Financieros del Segundo Trimestre

2024 y avance de Gestion Financiera S minutos
Presentacion de acuerdos
Acuerdo 1: Catalogo de Puestos y Tabuladores de Sueldo
Acuerdo 2: Aprobacion del Presupuesto Modificado 2024 .

5 minutos
Acuerdo 3: Aprobacion del 2do. Avance de Gestion Financiera 2024
Acuerdo 4: Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Ejercicio Fiscal 2025, por la Cantidad de $161,411,284.00
Asuntos generales. 3 minutos
Clausura de la reunion. 2 minutos
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3. LECTURA Y EN SU CASO
APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR
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ECRET 22 DE ABRIL DEL 2024
A SECRETARIA D
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ACTA DE LA Il SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

En la Ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila, siendo las nueve horas, del dia veintiddés de abril del afio dos mil
veinticuatro, se reunieron de forma presencial y via remota a través de la aplicacién Zoom los miembros
consejeros, con el objeto de llevar a cabo la Il Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Coahuila. Ocupé la presidencia de la sesién el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, en
representacion del Miro. Emanuel José de Jesus Garza Fishbum, Secretario de Educacién en el Estado y estando
presentes los integrantes del Consejo Directivo que a continuacién se enlistan: Lic. Carlos Fernando de la Pefia
Valdés en representacién de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior; Lic. Lizette Cristina Villarreal
Orezza Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Coahuila; Profa. Adelaida Gutiérrez Romo,
Directora de Educacién del Municipio de Ramos Arizpe, en representacién del Ing. José Maria Morales Padilla,
Alcalde de Ramos Arizpe Coahuila; Lic. Fiorentino Rivera Silva, en representacién de la Lic. Eima Marisol
Martinez Gonzalez, Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas; Lic. Alejandro Luna Fernandez y la Lic.
Katy Villarreal Saucedo, en representacion del Ing. José Antonio Gutiérrez Rodriguez, Secretario de Finanzas
del Estado; Lic. Elisa Valdés de la Pefia, en representacién del Ing. Sergio Alain Aguilar Guerra, Presidente de
AIERA; Lic. Yadira Gutiérrez Salazar en representacién de la Lic. Ana Laura Dorantes Corral, Directora de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales México, Lic. Rodolfo Ribago Rabago en Representacién del Ing.
Raul Gerardo Salinas Valdés, Presidente del Grupo Inmobiliario Real del Bosque; Lic. Maria Guadalupe Ortiz
Villafafia y Lic. Maria del Pilar Segundo Veldzquez, en representacion de la Mtra. Marlenne Johvana Me
Gonzalez, Directora de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; como invitado el Lic.

Hipélito Isabel Garcia Martinez, Organo de Control Intemno de la Secretaria de Educacién y el Mtro. a
Alberto Guadarrama Cortez, Reclor de la Universidad Tecnolégica de Coahuila, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de Asistencia y declaracion del Quérum Legal;

Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia;

Lectura y en su caso, aprobacién del Acta de la Sesion anterior;

Seguimiento de Acuerdos anteriores;

Informe de Actividades del Primer Trimestre 2024; 'Y
Presentacién de Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2023;

Presentacién de Estados Financieros de! Primer Trimestre 2024 y avance de Gestién Financiera;

Informe del contenido del convenio especifico para la asignacion de recursos financieros para la A/
operacion y seguimiento al servicio educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico del

Estado de Coahuila de Zaragoza, para el ejercicio fiscal 2024; 6—(

ONOOAEWON

9. Presentacion de Acuerdos;

10. Asuntos generales; y
11. Clausura de la reunién.

Siendo aprobado este por unanimidad por todos los miembros del Consejo presentes. Q\!j @
\i&\

Y é/ ,4
1
Acta de la Il Sesién del Consejo Directivo del 22 de abril de 2024
Av. Industria Metakirgica 2001 Parque Industrial Ramos Arizpe
Ramos Arizpe, Coahulla, México C.P. 25900
Apartado Postal # 160 Tel-Fax (844) 288 38 00
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LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.
El M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, da la bienvenida a todas la autoridades, dejandoles un saludo cordial
de parte del Gobernador del Estado, posteriormente toma lista de los consejeros e informa que existe quérum
suficiente para dar inicio a la reunién ya que se tiene la asistencia de los consejeros de forma presencial y virtual
por lo que hace la instalacion de la sesion en términos de lo establecido en el art. 12° del Decreto de Creacién de
la Universidad Tecnolégica de Coahuila, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado con fecha, 15
de Diciembre de 1995, mencionando que seran validos todos los acuerdos que de esta sesion emanen.

ACTA DE LA SESION ANTERIOR
En este punto el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, solicita a los consejeros se omita su lectura, toda vez
que fue entregada en tiempo y forma y se advierte que estan de acuerdo con su contenido, por lo que el presidente
pregunta a los miembros del consejo que si existe alguna observacion del acta en mencion o alguna objecion para
que se omita la lectura del acta anterior, solicitando se sirvan votar de la manera tradicional, aprobandose de
manera unanime por parte de los consejeros la omision de la lectura del acta de fecha 29 de enero del afio 2024.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
En este momento el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales solicita al Mtro. Sergio Alberto Guadarrama
para que haga de conocimiento lo relativo a este punto, quien en uso de la palabra da la bienvenida a los mi
del Consejo Directivo y procede a informar que, en relacién con los acuerdos presentados en sesion anterior,
informa lo siguiente:

Acuerdo 01-01-01-24.- Autorizacion de los Estados Financieros del Cuarto Trimestre del 2023 para su envigante
el Congreso del Estado como avance de Gestion Financiera. \
Como evidencia se anexa oficio No. UTC/DF 19/2024.

Este acuerdo tiene un Avance del 100%

-

Acuerdo 02-01-01-24.- Autorizacién para la actualizacion de los precios de los bienes que produce y servicios que
presta la Universidad Tecnolégica de Coahuila.

Como evidencia se anexa oficio No. UTC/DF005/2024 y Periédico Oficial No. 15 de fecha 20 de febrero del 2024..
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

Acuerdo 03-01-01-24.- Autorizacion del Programa Operativo Anual 2024 y Programa Anual de Adquisiciones de
Bienes y Servicios 2024.
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

Acuerdo 04-01-01-24.- Autorizacién para cubrir el ejercicio del gasto del primer trimestre 2024 con recurso estatal
y/o ingresos propios.
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

Acuerdo 05-01-01-24.- Autorizacién del Analitico de Presupuesto y estructura orgénica de la Universidad
Tecnoldgica de Coahuila.
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

El M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, pregunta a los consejeros si existe algin comentario respecto al
seguimiento de acuerdos, sin existir comentario alguno, se proceden a dar por concluidos.

’\. . %
: 44
Acta de la 1l Sesién del Consejo Directivo del 22 de abril de 2024 J
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Posteriormente el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, manifiesta que agotado este punto se continua con
el orden del dia que es Informe de Actividades del Primer Trimestre 2024, cediendo la palabra al Rector Mtro.
Sergio Alberto Guadarrama Cortez, quien procede a rendirlo apoyado de manera electrénica mediante un video:

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE 2024
1. EQUIDAD

EQUIDAD - Oferta Educativa y Poblacién Escolar

La matricula del inicio del cuatrimestre Enero — Abril 2024 fue de 3,423 alumnos, distribuidos en 10 Programas
Educativos de TSU con 17 especialidades, 2 de nivel de Licenciatura, 11 nivel de Ingenieria y 1 de Maestria. Lo
que representa un incremento del 7.2 por ciento en relacién con el mismo periodo anterior.

EQUIDAD - Matricula
La matricula de Inicio de Cuatrimestre Enero — Abril 2024, se ha incrementado en un nimero absoluto de 231
alumnos con respecto al mismo periodo anterior.

EQUIDAD - Relacién de Becas por Alumnos
Para el Cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2023, el 26 por ciento de la matricula institucional, se vio benefici
con la asignacion de alguna opcion de beca institucional o convenio.

EQUIDAD - Servicios Bibliotecarios
La Universidad cuenta, a la fecha con 13,642 libros fisicos y a partir de este ltimo afio se cuenta con acceso al
servicio de biblioteca digital con 9,047 titulos. Dando un total de mas de 22,689.

2, EFICACIA

EFICACIA - Desercién

La Desercién del Cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2023, registré un 8.9 por ciento, valor que se sitia por
debajo del periodo anterior y del 9.1 por ciento de la media nacional, como resultado del modelo de Mas
Universidad en su eje de “Universidad Altamente Preparada®, a través de las acciones del acompafiamiento
académico institucional y los servicios de apoyo a los estudiantes.

EFICACIA - Desercién Principales Causas

De acuerdo con lo reportado en el sistema de la DGUTyP para el reporte de la Estadistica Basica de Control
Escolar, se tienen las siguientes causas: motivos personales, inasistencias, problemas de trabajos, cambios de
carrera, etc.

EFICACIA - Reprobacion

El indice de reprobacién para el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2023, se ubicé en el cero por ciento, con lo
que se mantiene por debajo de la media nacional de 5 por ciento, lo que evidencia los buenos resultados
alcanzados con la implementacién del acompafiamiento académico inslitucional y los programas de apoyo al

estudiante.
mnhusmcelmpmwvodelzuemaezou i \}Q
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EFICACIA - Aprovechamiento Académico

El indice de aprovechamiento para el Cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2023 su ubicé en 9.1 por ciento,
orientando su resultado a una tendencia positiva. Mantener estos valores ha sido posible gracias al seguimiento y
acompafiamiento académico institucional del Modelo Mas Universidad.

EFICACIA - Aprovechamiento Académico por Programa Educativo
El indice de Aprovechamiento Académico por PE del Cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2023 fue de 9.1.

EFICACIA - Egreso
El Egreso se ubicé en un 70.7 por ciento en el Cuatrimestre Septiembre ~ Diciembre 2023, lo que representa un
incremento del 5.2 por ciento con respecto al mismo periodo anterior.

EFICACIA - Titulacién
La Titulacién, se ubica en un 52.5 por ciento, que corresponde a la generacion que egreso en agosto 2022, este
valor se sitia por encima de la media nacional del 51.5 por ciento.

3. EFICIENCIA

EFICIENCIA - Alumnos por Equipo de Cémputo

La Universidad cuenta con 869 equipos de computo, con los que se atiende a la comunidad estudiantil, para\el fin
de Cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2023, representa una capacidad de atencién de 3.2 alumnos por equipo.
La adquisicién de nuevos equipos de computo se ha logrado gracias a la vinculacién pertinente con empri g
donaciones empresariales, gestiones institucionales y la optimizacion presupuestal de la Universidad.

EFICIENCIA - Nomero de Alumnos por Personal Docente
La cobertura de la plantilla docente para el Cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2023 es de una tasa de 1
alumnos por docente.

EFICIENCIA - Costo por Alumno

El Costo por Alumno para el Cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2023 se ubicé en $19,951 pesos. Valor que
muestra la optimizacion de la gestiéon y administracion de los recursos presupuestales y la maximizaciéon de los
resultados obtenidos.

EFICIENCIA - Egresados en el Sector Laboral
Considerando el Gltimo Seguimiento de Egresados de Técnico Superior Universitario e Ingenieria, la colocacion

se ubicd en un 89.7 por ciento. \(
4. PERTINENCIA ’\/
PERTINENCIA - Avances en Evaluacién y Certificacion de Programas Educativos

La Universidad Tecnolégica de Coahuila durante el 2023 registré 10 programas educativos cerlificados por los

Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) y 8 carreras acreditadas por el

Consejo para la Acreditacién para de la Educacién Superior (COPAES) a través de los organismos de Consejo de

Acreditacién de Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA) y Consejo Nacional de Acreditacion en
Informética y Computacién (CONAIC).

[. @r
&g b

Acta de a |l Sesion del Consejo Directivo del 22 de abril de 2024
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La Universidad mantiene la certificacion a nuestro Sistema de Gestion de la Calidad de sus Procesos Educativos,
de Educacién Continua y de Gestion, en la Norma ISO 8001: 2015 avalado por TUV SUD AMERICA INC., con un
enfoque de mejora continua. Cumpliendo con nuestra meta institucional y superando la media nacional.

PERTINENCIA - Perfil Docente

La plantilla docente de la Universidad durante el Cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2023, fue de 148 profesores
de los cuales 79 cuentan con posgrado. Adicionalmente, 19 docentes cursan el posgrado que oferta la Universidad
y representan el 13 por ciento.

5. VINCULACION

VINCULACION - Estadias

Las Estadias empresariales se realizan en el ultimo cuatrimestre, tanto para el nivel de TSU, Ingenieria o
licenciatura, se informa que los 8 alumnos colocados, fueron de los programas educativos en TSU Desarrollo de
Negocios area mercadotecnia, TSU en Mecatrénica area automatizacion TSU Tecnologia de la Informacién, area
Desarrollo de Software, Mecanica area Moldes y Troqueles. Con esto el 100 por ciento de los alumnos en estadia
concluyen satisfactoriamente este proceso.

VINCULACION — Convenios
A lo largo del cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2023, se concretizaron 6 convenios, en los cuales se realzan
el 100 por ciento de las acciones y actividades referidas en los mismos.

VINCULACION — Servicios de Vinculacién

Los ingresos propios generados por vinculacién, comprenden los conceptos de educacién continua, certifi y
de competencias laborales, servicios tecnoldgicos, incubadora de negocios, mismos que en el Cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2023, totalizaron $612,350.

VINCULACION - Proyectos en coordinacién con sectores productivos, su estatus y el tipo de

durante el ciclo escolar 2023 ~ 2024 se visitaron 32 empresas de la region sureste de Coahuila, logrando que 15
empresas, realizaran donaciones de equipamiento, equipo de cémputo y suministro por la cantidad estimada de
$3,214,045.43 pesos.

financiamiento
La nueva visién de vinculacién y Universidad productiva establecié una intensa agenda de trabajo. En la que N
VINCULACION - Atencion a Convocatorias de Investigacién, Desarrolio Tecnolégico e Innovacién \Q‘

participacion de la Dra. Leticia Arizbeth Ramirez; con el proyecto Biopelicula del aimidén de papa y nanoparticulas
de plata con 3 alumnos de TSU en Nanotecnologia.

2.- Efecto de nanoparticulas en el crecimiento de tomate. Chile serrano melén y calabaza de Ing. en Biotecnologia 5{

1.- Premio a la Innovacién y Desafio Pitch del Consejo de Vinculacion Universidad-Empresa de Coparmex con la ’\/ N

(2 alumnos).

3.- Sistema para condensar agua desde el aire utilizando energias eléctricas, alumnos de TSU en Energlas
renovables con 5 participantes con Ing. Lucia Ibarra Samaniego.

5 @ 7
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ACTIVIDADES ACADEMICAS, VINCULACION, TRANSPARENCIA, SOCIALES, CULTURALES,
DEPORTIVAS, SALUD Y ACTIVIDADES DE GESTION DEL RECTOR

Promocién

Se realizé el evento OPEN HOUSE, Vive la Experiencia UTC, con una participacién de 334 estudiantes de 11
instituciones de educacion media superior de nuestra region

Adicionalmente se realizaron dos visitas a las instituciones CECYTEC Arteaga y CETIS 48 con la atencién de 165
alumnos.

En la promocién en medios electronicos, se enviaron 4,000 correos a alumnos de bachillerato con informacién de
la oferta educativa institucional con el objeto de invitarlos y el envié de informacién necesaria para su ingreso.

También se atendieron 1,200 aspirantes que solicitaron informacion a través de red social de Facebook

Durante los meses de Julio, agosto y septiembre 2023, se realizaron las diversas y miiltiples actividades de tipo
académicas, vinculacién, extension, transparencia y gestion:

ACADEMICO \

Como parte del Modelo Mas Universidad - Universidad Participativa, la Rectoria se reunié con jovenes de dive
programas educativos, para escuchar sus inquietudes y necesidades g

Entrega de apoyos econémicos que serviran para desarroliar los proyectos ganadores de la pasada Semana d
Mercadotecnia 2023.

Supervisién del servicio de trasporte que la Universidad brinda a nuestros estudiantes.

Alumnos de TSU Quimica area Biotecnologia, coordinados por maestros de la materia Expresion Oral y Escrita,
presentaron en el auditorio del edificio docente 4, el panel " El Sentido de la Vida",

Festejo del Dia del Amor y la Amistad en nuestra universidad.

Conferencia titulada "Amando lo que soy y lo que estoy construyendo”, por la Lic. Andrea Regina Dena Pecina, en
la que explicé a los estudiantes la importancia de tener autoestima y salir adelante de las vicisitudes de la vida.

Recorrido en las instalaciones de nuestra universidad, para supervisar y escuchar de primera mano las inquietudes \K
y propuestas de alumnos, maestros y personal administrativo.

Se realizaron mesas de trabajo para empresarios y expertos de los programas educativos de Nanotecnologlia y A(
Quimica en sus areas de Tecnologia Ambiental y Biotecnologla.

Arranque del Club de Robética de nuestra Universidad en las instalaciones del edificio de Mecatrénica. &

Se realiz6 la entrega de equipo e insumos para los laboratorios de Procesos Industriales, Mantenimiento y Energlas
Renovables y para los laboratorios de la carrera de Mecatrénica con el equipo de Control de Motores y Tablero

Eléctricos y Electronicos.
e J 4
Acta de la |l Sesién del Consejo Directivo del 22 de abril de 2024

Av. Industria Metaldrgica 2001 Parque Industrial Ramos Arizpe
@ Ramos Arizpe, Coahulla, México C.P. 25900

Apartado Postal # 160 Tel-Fax (844) 288 38 00

L P

&

Il Sesion Ordinaria
15 de Julio de 2024

3

\



SEDU

SEP Universidad Tecnol6gica de Coahuila

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Secretaria de
Educacion

H. JUNTA DIRECTIVA
1l SESION ORDINARIA
22 DE ABRIL DEL 2024

7“5 SEP

ot
o

Wi ihret SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Ratificando el compromiso con la calidad educativa, se realizé la entrega de pantallas al programa educativo de
mecatrénica, esto como parte del Modelo Mas Universidad — Universidad Moderna

Alumnos y Docentes de TSU Mecatrénica de las &reas Automatizacién, Sistema de Manufactura Flexible y
Robética visitaron la Expo Manufactura 2024 en Cintermex Monterrey NL.

Se realizaron las acreditaciones de Testing Program en las competencias de Word, Excel, Power Point y
Fundamentos de Programacién en nuestra Universidad.

Se participa en las sesiones nacionales para el redisefio de Planes de Estudio 2024 para el Programa Educativo
TSU en Sistemas Automotrices area Electro movilidad y su ingenierla.

Se dio inicio a la Campafia de Promocién de venta de fichas para alumnos de nuevo ingreso para el cuatrimestre
Septiembre - Diciembre 2024.

Con el objeto de fortalecer la vinculacién institucional, se llevé a cabo la reunién plenaria con las Instituciones de
Educacién Media Superior para establecer lineamientos de cooperacién y mejora continua.

Promocién del modelo educativo de nuestra Universidad, en el Instituto Técnico Don Bosco.
El Comité de Becas de la Universidad se retinen para la revisién de solicitudes de apoyo a los estudiantes

Como parte del Modelo Mas Universidad, en su eje, Universidad Altamente Preparada, se realizé al
ECOLIMPIO por alumnos de Quimica &rea Tecnologia Ambiental.

En el eje de desarrollo de Mas Universidad en tu Colonia, se realizaron varias acciones en pro de la pi
ciencia y tecnologia en el marco del eclipse solar con el taller para la realizacién de cajas para observacion solar,
la conferencia magistral a cargo de Ing. Oscar Martinez Martinez, Director Académico de nuestra universidad y
experto en el tema astrondmico y el simulacro de la observacion segura del fenémeno astronémico del préximo 8
de abril.

Recaudacién y donacién de alimentos por parte de alumnos de la UTC al albergue de la maestra Lucia Morales.

VINCULACION
Como parte de las acciones de Vinculacién, se sostuvieron reuniones de trabajo y visitas tales como la asistencia \'Q k

y participacion en la Sesién de Presentacién de Planes de Trabajo del Consejo de Vinculacién Universidad —

Empresa.
Se asisti6 a la Inauguracién de la Planta 3 MAHLE BEHR. ,\/
Se lievé a cabo la reunién para consolidar la donacion de equipos especializados, para nuestros laboratorios,

con la empresa TSM Maquinados. K(

En seguimiento al modelo Mas Universidad, en su eje, Universidad Pertinente, se gestioné y consolidé la &
donacion a nuestra universidad de 53 equipos de cémputo con la empresa Hyster-Yale México, lider en disefio y

ST
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Se realizé la reunién de trabajo, con Gustavo Santoy, Gerente de Manufactura de la planta Pefioles y Diana Mena,
de Recursos Humanos de esta misma empresa, para establecer la agenda de trabajo de acciones de vinculacion.

Se recibié la visita del Presidente del Comité de Ciudades Hermanas de Saltillo, Jesis Jiménez Alvarez, con el
objeto de gestionar estadias en el Austin Community Collage.

Asistencia a la Toma de Protesta de la Mesa Directiva de la Asociacién de Administradores de Recursos
Humanos Coahuifa Sureste ( ARHCOS) 2024-2025.

Con la participacion de 62 empresas de la region sureste de nuestro estado, se realizé la VIIi Feria de Estadias
2024, en donde alumnos de 5.° cuatrimestre de todos los programas educativos de nuestra casa de estudios.

Participaciéon en la Reunion Mensual del Cluster de la Industria Automotriz de Coahuila - Comité Energia y
Sustentabilidad.

Participacion en la reunién del Comité de Inmersion Académica del Consejo de Vinculacion Universidad- Empresa

Asistencia y participacién en la reunién de Planeacion 2024 del Comité de Inmersién Académica en la resa
del Consejo de Vinculacién Universidad - Empresa. ‘

Se llevo a cabo la entrega de Certificados de competencias laborales a la empresa HI Consu y a
CANACINTRA en varios estandares de competencia emitidos por la Entidad de Certificacion y Ev,
CONOCER.

Dentro de las acciones de vinculacion, se destacan los procesos de la capacitacién, evaluacién y ion
competencias profesionales, tales como la entrega de certificados que acreditan la culminacién de la norma,
EC0305 Certificacion de "Prestacion de Servicios de Atencién a Clientes” y en el estandar "ECO038 Atencion a
Comensales”, al personal de los Restaurantes, Laguna de Alvarado y El Feligrés.

Se realizé la Master Class de "Tamales Gourmet", como parte del programa de gastronomia.

c SPARENCIA

Se realizé la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de la
Universidad, donde se presentaron y acordaron los Reportes de Avance de Gestion Financiera, del Programa de
Trabajo de Control Interno, del Programa de Administracién de Riesgos, del Programa de Trabajo del Integridad,
de Fiscalizacién y Auditorla, Transparencia y el Programa de Austeridad y Ahorro.

Se recibié por parte del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién (ICA), la calificacion de 99.33%, como
resultado de la evaluacion del cuarto trimestre 2023, con lo que se ratifica el compromiso de la Universidad en

materia de transparencia y rendicién de cuentas &
CULTURAL A
Participacion de los equipos representativos culturales de nuestra Universidad, en preparacién para los eventos
regionales y nacionales, del Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. % F i
Q)
8 /4 "
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Se realizé en nuestra Universidad, el concurso de baile coreografico "Halcones en Movimiento”, este es parte de
la Academia de Formacion Sociocultural.

En el Dia Internacional de la Mujer, se presentd en el Auditorio de Vinculacién, una Declamacion del club de teatro
de nuestra universidad llamada, Belleza Guerrera.

El club de baile, "Mejora tu Vida Bailando", de maestros y personal administrativo, dedicaron una sesién de baile,
a todas las mujeres, para conmemorar el "Dia Internacional de la Mujer”.

DEPORTIVO

El Modelo Mas Universidad abarca todos los aspectos de la formacion integral de los estudiantes, en este aspecto,
se gestiond la adquisicién y entrega de material deportivo a los equipos representativos de nuestra universidigd.

El fomento de la practica del deporte y activacion fisica, es una constante en nuestra vida universitgria,
Participacion en tomeos y entrenamientos de los equipos representativos y clubes culturales de nu
Universidad, en preparacion para los compromisos en ligas universitarias, eventos regionales y nacional
Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

Los halcones del equipo de basquetbol de la Universidad se coronaron campeones del tomeo VCOMPL!

El equipo de futbol 7 femenil de la Universidad Tecnolégica de Coahuila, obtuvo el subcampeonato en el tomeo
de la liga universitaria de la U.A. de C.

Se asistié a la ceremonia de inauguracion de los Torneos de la Liga Universitaria de la U.A. de C. de Séftbol y
Béisbol en donde nuestro equipo de halcones de Séftbol, recibieron el trofeo del Subcampeonato del toreo del
afio pasado.

El mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria es una constante en la gestion de la rectoria,
en esta linea se integraron los clubes de Senderismo y Baile, los cuales iniciaron actividades con el recorrido de
2.5 km en la reserva natural de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro y el inicio de las sesiones,

"Mejora tu vida bailando”.
SALUD

Reunién del Comité Institucional de Salud de la Universidad Tecnolégica de Coahuila. 9’

Reunién con Comité de Salud, para programar la *“Campafia de donacién de sangre”, en beneficio de alumnos, V
personal administrativo y docente en situaciones adversas de salud.

Inicio de precampaiia de donacién de sangre para concientizar a los alumnos de todos los programas educativos
de nuestra universidad. 3{

Inicié de la colecta anual de la Cruz Roja en nuestra universidad.
Puesta en marcha de la "Campaiia Voluntaria de Donacién de Sangre” con alumnos de todos los programas
N\

educativos.
|
: §‘2f AN
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Platica de " Uso y Manejo Adecuado de Extintores ", la platica organizada por los comités institucionales de salud
y seguridad e higiene.
F S A

Asistencia a la instalacién del “Consejo Estatal de Salud Mental y Adicciones” en Palacio de Gobierno del Estado
de Coahuila, este consejo fue presidido por Paola Rodriguez Lépez, presidenta de Inspira Coahuila.

Se asistio a la firma del Pacto Coahuila 2024, con la asistencia del Gobemador del Estado, Manolo Jiménez
Salinas.

Asistencia a la Conmemoracién del “Dia de la Bandera® evento presidido por Manolo Jiménez Salinas, Gobernador
Constitucional del Estado de Coahuila.

Asistencia a la colocacion de la primera piedra de la empresa, Ziemann Holvrieka Liquid Process Technology, que
viene a generar mejores oportunidades para nuestros egresados.

Asistencia a la Vigésima Octava Sesion Ordinaria del consejo Promotor de Transparencia en la Educacion.
Trabajos de programacion de actividades con el CETIS 60, con base al convenio de colaboracién.

ACTIVIDADES DE GESTION DEL RECTOR \

de nuestra Universidad, misma que fue sede de las "Reuniones Regionales de Seguimiento
correspondientes a Educacion Basica de nuestra region.

Rodrigo Paredes Lozano, Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila (IEC) y la Rectoria, fi
convenio de colaboracién para que las y los estudiantes de esa casa de estudios puedan realizar sus practicas
profesionales en el Instituto.

Asistencia y participacion en la Primera Sesion del Consejo Directivo de nuestra casa de estudios, en donde la
rectoria informé a la honorable junta los avances que nuestra institucion.

En el marco del evento, Andlisis Situacional de Trabajo de la carrera de Mecénica area Moides y Troqueles, se
llevé a cabo la firma de convenio de colaboracién con la Asociacién Mexicana de Moldes y Troqueles.

La Universidad Tecnolégica de Coahuila en sinergia con el Club Rotario de Ramos Arizpe, trabajan juntos con la
instalacién de la Farmacia "Mas Universidad”

Los Directores Académicos, Secretaria Académica y encabezados por la Rectoria, se reunieron para trabajar en
el nuevo modelo educativo del Subsistema de Universidades Tecnolégicas

Especialistas y empresarios de Logistica y Cadena de Suministros de la Camara Nacional del Autotransporte de
Carga, se reunieron con la Rectoria con la intencién de la creacién de un Clister.

UTC sede del XXVI Concurso Nacional de Prototipos y Proyectos de Emprendimiento en su etapa estatal, en

donde alumnos del sistema de educacibn media superior, DGETI, n prototipos y proyectos de
emprendimiento. \
=
10 2T
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Con la participacién de mas de 450 alumnos y colaboradores, se llevé a cabo, la Segunda Edicién del Cine Bajo
Las Estrellas.

La Rectoria, encabezé el evento de despedida de nuestro compafero, Eimo Elmer Garcia Hernandez, después
de colaborar desde inicios de nuestra casa de estudios y siendo un incansable promotor de nuestro modelo
educativo.

Después de 22 afios y llegando a su proceso de jubilacion, nuestro compafiero, Javier Lépez Hemandez,
Coordinador Operativo de las carreras de Procesos Industriales, Mantenimiento Industrial y Energlas Renovables,
se retira de nuestra Universidad.

Arranque de la campaiia de recoleccion de llaves, con el objetivo de fabricar las alas de halcon de bronce que se
instalara en nuestro campus proyectado para ser un icono de nuestra identidad halcén.

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, la UTC se pinta de morado.

El Maestro Marcos Alejandro Dena Gonzalez, Terapeuta Familiar del Centro de Integracién Juvenil Saltillo, dirigié
el Curso de Sensibilizacion de Emociones en Atencion al Cliente, como parte del plan de capacitacion Mas
Universidad 2024 de nuestra casa de estudios, este, fue dirigido a coordinadores operativos, académicos, personal
de servicios escolares y de administracion.

EI Dr. Francisco Osorio, Subsecretario de Educacién Media Superior felicita ampliamente al Rector por el exgelente
informe presentado extendiendo sus felicitaciones a Empresas y Municipio por el gran apoyo para la un idad
pues comenta que existe una gran vinculacién con esos sectores por lo tanto la Universidad sigue mant
su gran prestigio.

Este punto es autorizado por unanimidad

PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL 2023

El M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, concede el uso de la voz al Mtro. Sergio Alberto Guadarrama
Cortez, para la presentacién de este punto, quien solicita la autorizacién del Consejo Directivo para presentar la
Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2023, apoyado de manera electrénica mediante un video, lo cual es aceptado

por todos los consejeros. ?V >
x &

Una vez terminada la presentacion, en uso de la voz el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, pone a
consideracion del Consejo la presentacion y aprobacion de la Cuenta Pablica del Ejercicio Fiscal 2023, el cual se
da por presentado y autorizado de manera unanime por todos las y los Consejeros, solicitando el M.C. Francisco
Manuel Osorio Morales pasar al siguiente punto, que es: k{

i
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PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS DEL PRIMER TRIMESTRE 2024 Y AVANCES DE GESTION
FINANCIERA

El M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, concede el uso de la voz al Mtro. Sergio Alberto Guadarrama
Cortez, para la presentacion de este punto, quien solicita la autorizacion del Consejo Directivo para presentar
detalladamente el Informe de Estados Financieros, apoyado de manera electronica mediante un video, lo cual es
aceptado, procediendo a rendir el Informe de Estados Financieros del Primer Trimestre 2024 y avance de gestion
financiera.

Una vez hecha la presentacién anteriormente mencionada, el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, pone a
consideracion del Consejo la presentacién de los Estados Financieros del Primer Trimestre 2024 y avance de
gestion financiera, el cual se da por presentado y autorizados de manera unanime por todos los Consejeros,
pidiendo el M.C. Francisco Manuel Osorio Morales pasar al siguiente punto del orden del dia.

INFORME DEL CONTENIDO DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024

El M.C. Francisco Manuel Osorio Morales, concede el uso de la voz al Mtro. Sergio Alberto Guada
Cortez, para la presentacion de este punto, quien solicita la autorizacién del Consejo Directivo para presentyr el
informe del contenido del Convenio Especifico para la asignacién de recursos financieros para la operac
seguimiento al servicio educativo de las universidades del subsistema del Estado de Coahuila de Zaragoza,
presenta la informacién de acuerdo a la clausula octava, parrafo segundo.

PRESENTACION DE ACUERDOS
Acuerdo 01-02-04-24.- Aprobacién de las adecuaciones presupuestales entre las partidas y capitulos de gasto, del

presupuesto autorizado 2024. 9~_

Este acuerdo es aprobado de manera unénime por los miembros del Consejo Directivo.

Acuerdo 02-02-04-24.- Autorizacién de los Estados Financieros del Primer Trimestre del 2024 para su envio al
Congreso del Estado como Avance de Gestion Financiera.
Este acuerdo es aprobado de manera unanime por los miembros del Consejo Directivo.

Acuerdo 03-02-04-24.- Autorizacién de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2024 para su envio al Congreso del
Estado.

Este acuerdo es aprobado de manera unanime por los miembros del Consejo Directivo. %

12
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ASUNTOS GENERALES

El Recto comenta que se estén siguiendo acciones en cuanto a la propuesta de! Gobemnador del Estado a impulsar
la donacién de sangre, dentro de uno de nuestros ejes que es “Universidad Solidaria® la universidad se da a la
tarea de hacer conciencia entre nuestros jovenes, personal administrativo y docente de la importancia de la
donacién de sangre.

Asimismo, comenta que se esta en espera de la autorizacion de carreras nuevas dentro del modelo educativo y
de acuerdo a las necesidades de la industria tales como: electro movilidad, gastronomia, inteligencia artificial,
marketing digital, por lo que solicita a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas su
intervencién para que se dé lo mas pronto posible la autorizacién.

El Mtro. Sergio Alberto Guadarrama Cortez, hace el comentario que se esté en espera de la autorizacién por parte
del Gobernador del Estado para que la Universidad sea sede del Encuentro Regional Deportivo y Cultural de las
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, con esto seguimos fomentando y fortaleciendo los aspectos deportivos
y culturales.

El Dr. Francisco Osorio comenta que la Universidad siempre debe estar a la vanguardia por lo que reitera el
apoyo por parie de la Secretaria de Educacion, asimismo se reintegra la felicitacion al rector por parte de y
cada uno de los consejeros por los informes presentados y las acciones realizadas, soficitando se hagan extensi
dichas felicitaciones a todos los trabajadores de la institucién.

Sin otro asunto que tratar, se da por terminada la Sesion, levantandose la presente acta para debida constancia
y efectos legales a que haya lugar, siendo las 9:58 a.m. del dia 22 de abril de dos mil veinticuatro, en la
Cludad de Ramos Arizpe, Coahuila.

MTRO. EMANUEL JOSE DE JESUS GARZA FISHBURN,
SECRETARIO DE EDUCACION EN TADO

LIC. CARLOS FERNANDO DE LA PENA VALDES L
EN REPRESENTACION DE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

&
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LIC. LIZETTE C%STINA VILLARREAL OREZZA

TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATIVO EN EL ESTADO DE COAHUILA

EN REPRESENTACION DE LA
ING. JOSE MARIA MORALES PADILLA
PRESIDENTE DE RAMOS ARIZPE, COAHUILA

LIC. FLORENTINO RIVERA SILVA
EN REPRESENTACION DE LA
LIC. ELMA MARISOL MARTINEZ GONZALEZ
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUE

EN REPRESENTACION DEL
ING. SERGIO ALAIN AGUILAR GUERRA
PRESIDENTE DE AIERA
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ING/RAUL GERARDO SALINAS VALDES
PRESIDENTE DEL GRUPO INMOBILIARIO REAL DEL BOSQUE

LiC. RA GUTIERREZ SALAZAR
EN REPRESENTACION DEL

LIC. ANA LAURA DORANTES CORRAL
VICEPRESIDENTE DE RECURSOS HUMANOS STELLANTIS MEXICO SADEC.V.

LIC. MARIA GUADALURE ORTIZ VILLAFANA
EN REPRESENTACION DE LA 2
MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTO LA D)REQCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES [TEC| S Y POLITECNICAS

o

I —
MTRO. SERGIO ALBERTO GUADARRAMA CORTEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA X(

WFMGEMEG*NWEWALACTAMLAISESCONMIAEMWADRECTNADEMmﬁmu
COAHUNLA CELEBRADA EN FECHA 22 DE ABRIL 2024
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1l SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
15 DE JULIO DE 2024

NUMERO DE

ACUERDO

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ACUERDO

ACCIONES
REALIZADAS

% DE
AVANCE

ESTATUS

OBSERVACIONES

AREA QUE DA
SEGUIMIENTO

Aprobacion de las
adecuaciones
presupuestales 0 Ag;e(;doz . ion d
01-02-04-24 entre las partidasy | Presupuesto 100% 01-02-04-24 Direccion de
. . firmado por los Finanzas
capitulos de gasto Cumplido consejeros
del presupuesto
autorizado 2024
Autorizacion de los
Estados Financieros Oficio No.
del Primer Trimestre UTC/R-DF-30-
02-02-04-24 dEI,2024 para su Presupuesto 100% Cumplido B/2024 do’nde Direccion de
envio al Congreso se entrego al Finanzas
del Estado como Congreso del
Avance de Gestion Estado
Financiera
Autorizacion Oficio No.
de la Cuenta Publica UTC/R-DF-30-
03-02-04-24 dzecl]gjercicio Fiscall ) Presupuesto 100% Cumplido A/2024 donde Dirgccic’)n de
4 para su envié se entrega al Finanzas
al Congreso del congreso del
Estado Estado
* Anexo |
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SEP Universidad Tecnoldgica de Coahuila SEDU

SECRETARIA DE Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

ASPECTOS ACADEMICOS

EQUIDAD - Oferta Educativa 'y Poblacién Escolar (Enero — Abril 2024)

La matricula al inicio del cuatrimestre Enero — Abril 2024 fue de 3,423 alumnos,
distribuidos en 10 Programas Educativos de TSU con 17 especialidades, 2 de nivel
de Licenciatura, 11 nivel de Ingenieria y 1 de Maestria. Lo que representa un
incremento del 7.2 por ciento en relacion con el mismo periodo anterior.

Matricula Total Atendida
Enero — Abril 2024
800
600 |

500 |

300

200

il 11 2 23 36

ER IER IRIC ISAS MIM NA INA |EVND MA IMM ICP ME 1IDGS LO LDGRL IBIO LNM QU DN TI IPOI Pl IMT MT

Meatricula Inicio del Cuatrimestre Enero - Abril 2024

% de
Captacién

Programa Educativo (PE)

MT 1.- Mecatrdnica 127 617 744 21.7%

Pl 2.- Procesos Industriales 168 236 404 11.8%

T 3.-Tecnologias de la Informacién 54 142 196 5.7%

DN 4.- Desarrollo de Negocios 112 36 148 43%

10 PEen TSU au 5.- Quimica 81 40 121 3.5%
con 1,862 alumnos Lo 6.- Logistica 54 23 77 2.2%
ME 7.- Mecanica 6 64 70 2.0%

MA 8.- Mantenimiento 13 36 49 14%

NA 9.- Nanotecnologia 16 26 42 1.2%

ER 10.- Energia Renovable 4 7 alil 0.3%
635 1227 1862 54.4%

IMT 1.- Mecatrdnica 92 482 574 16.8%

IPOI 2.- Procesos y Operaciones Industriales 131 161 292 8.5%

LINM 3.- Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 81 33 114 3.3%

IBIO 4 .- Biotecnologia 58 27 85 25%

LDGRL 5.- Disefio y Gestion de Redes Logisticas 55 22 77 2.2%

11 PE en Ingenieria IDGS 6.- Desarrollo y Gestién de Software 24 51 75 2.2%
2 PEen Licenciatura Icp 7.- Confiabilidad de Planta 14 55 69 2.0%
con 1,522 alumnos MM 8.- Metal Mecénica 8 58 66 1.9%
IEVND 9.- Entornos Virturales y Negocios Digitales 19 28 47 1.4%

INA 10.- Nanotecnologia alil 31 42 12%

ISAS 11.- Seguridad Ambiental Sustentable 30 6 36 1.1%

IRIC 12.- Redes Inteligentes y Ciberseguridad 8 15 23 0.7%

IER 13.- Energias Renovables 7 15 22 0.6%
538 984 1522 44.5%

1 Maestria 39 alumnos MiM 1.- Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente 14 25 39 1.1%
14 25 39 1.1%

Total 1187 2236 3423 100%

34.7% 65.3% 100%
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. SEP
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

EQUIDAD - Matricula
La matricula de inicio de Cuatrimestre Enero — Abril 2024, se ha incrementado en

un numero absoluto de 231 alumnos con respecto al mismo periodo anterior

Matricula
Enero — Abril 2024

- . 3,192
3,009
1.941
1787 1766 1771 1862 1708
1506 1,522 '
1,298 1243 18
959
. 727
3 1 L 2

ING EAD E-uu u‘r

||ru Al TEUEAN
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SECRETARIA DE Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

EFICACIA - Desercioén

La Desercién del cuatrimestre Enero — Abril 2024, registré un 4.5 por ciento, valor
gue se sitla por debajo de la media nacional, ésto, como resultado del modelo de
Mas Universidad en su eje de “Universidad Altamente Preparada”, a través de las
acciones del acompafiamiento académico institucional y los servicios de apoyo a
los estudiantes.

Desercion
Enero — Abril 2024

10%
8.1% 8.0%

5.3%
4.5%
l41 | '

Ene - Abr 2020 Ene - Abr 2021 Ene - Abr2022 Ene-Abr2023 Ene-Abr2024 Media Nacional
MECASUT
2021-2022

8% |
6.0%

6% |
4%
2% -

0% !

MECASUT: Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
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SECRETARIA DE

Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

EFICACIA - Desercién Principales Causas

De acuerdo con lo reportado en el sistema de la DGUTYP para el reporte de la
Estadistica Bésica de Control Escolar, durante el cuatrimestre Enero — Abril 2024,
se tienen las siguientes causas:

Desercion
Principales Causas
Enero — Abril 2024

TSU - Inasistencias |, 55
TSU - Motivos personales | 5

ING - Inasistencias | |25
ING - Motivos Personales | |5
TSU - Salud [ll4
TSU - Reprobacion  [Jll4
TSU - Cambio de Institucion  [Jlil3
M - Inasistencias | |2
TSU - Cambio de residencia [Jj2
TSU - Cambio de Carrera [Jj2
ING - Problemas del Trabajo | |2
TSU - Mala eleccién de la Carrera |1
TSU - Embarazo |1
ING - Bajo rendimiento académico |1
TSU - Problemas del Trabajo [ 1
M - Reprobacion [J1

TSU - Incumplimiento Expectativas I1
0

20 40
TOTAL 155 * (Inasistencia — Abandono escolar)
Y/ /3 [l Sesién Ordinaria
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SECRETARIA DE Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

EFICACIA - Reprobacion

El indice de Reprobacion para el cuatrimestre Enero — Abril 2024, se ubicé en el.
0.1 por ciento, con lo que se mantiene por debajo de la media nacional de 4.1 por
ciento, lo que evidencia los buenos resultados alcanzados con la implementacion
del acompafiamiento académico institucional y los programas de apoyo al
estudiante.

Reprobacién
Enero — Abril 2024
4.1%
4%
1.9%
2%
0.5% 0.5%
0.2%
D -
0%
Ene - Abr 2020 Ene - Abr 2021 Ene - Abr 2022 Ene - Abr 2023 Ene - Abr 2024 Media
Nacional
MECASUT
2021-2022
MECASUT: Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
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SEP Universidad Tecnoldgica de Coahuila SEDU

SECRETARIA DE Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

EFICACIA - Aprovechamiento Académico

El indice de Aprovechamiento para el cuatrimestre Enero - Abril 2024 su ubic6 en
9.0, orientando su resultado a una tendencia positiva. Mantener estos valores ha
sido posible gracias al seguimiento y acompafiamiento académico institucional del
Modelo Méas Universidad.

Aprovechamiento Académico
Enero — Abril 2024

10 8.8 9.0 9.1 8.9 9.0 9.05
8
6
4
2
0
Ene - Abr 2020  Ene - Abr 2021 Ene- Abr 2022 Ene- Abr2023 Ene-Abr2024 Media Nacional
MECASUT
2021-2022
MECASUT: Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
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SECRETARIA DE

Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

EFICACIA - Aprovechamiento Académico por Programa Educativo

El indice de Aprovechamiento Académico por Programa Educativo del Cuatrimestre
Enero — Abril 2024 fue de 9.0

Cua H Enero - Abril 2024
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Calificacién por Cuatrimestre Promedio de
Programa Educative Primero Segundo Cuarto Quinto Sexto Calificaciones

Mantenimiento area Industrial 8.8 8.7 8.7
Procesos Industriales area Manufactura 8.6 8.9 8.5 8.7 8.7
Procesos Industrales area Automotriz 8.8 8.9 8.8
Procesos Industriales area Plasticos 8.9 9.2 9.1
Desarollo de Negocios drea Mercadotecnia 9.1 8.9 9.4 91
Quimica area Tecnologia Ambiental 8.7 9.2 95 9.2
Quimica area Biotecnologia 8.9 9.0 9.0
Mecatrénica area Sistemas de Manufactura Flexible 8.8 8.7 8.8
Mecatronica drea Automatizacion 9.1 8.9 9.0 9.0
Mecatrénica area Robética 9.0 9.1 8.9 8.7 8.9
Tecnologias de la Informacién drea Entomos Virtuales y Negocios Digitales 8.4 8.9 8.6
Tec ias de la Ir ion area Inf tructura de Redes Digitales 9.1 9.3 9.2
Tecnologias de la Informacion area Desamollo de Software Multiplataforma 9.1 8.9 9.3 9.1
Nanotecnologia area Materiales 8.8 8.8 8.8
Energias Renovables drea Calidad y Ahorro de Energia 8.9 9.5 9.2
Logistica area Cadena de Suministros 9.1 8.9 9.4 9.1
Mecanica area Moldes y Troqueles 8.9 9.0 8.9

P de Api hami Académi 8.9 8.9 8.8 9.0 9.2 9.0

INGENIERIA Calificacién por Cuatrimestre Promedio de
Programa Educativo Séptimo Octavo Décimo Décimo Primero Calificaciones

Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotécnia 9.1 9.0 9.1
Lic. en Disefo y Gestion de Redes Logisticas 9.5 8.9 9.2
Ing. en Mecatrénica 9.2 8.9 9.1 8.6 9.0
Ing. En Desamollo y Gestién de Software 9.3 9.4 9.3
Ing. En Redes Inteligentes y Ciberseguridad 9.1 9.5 9.3
Ing. en Entronos Virtuales y Negocios Digitales 9.0 9.4 9.2
Ing. en Confiabilidad de Planta 9.0 8.8 8.9
Ing. en Procesos y Operaciones Industriales 8.8 8.9 8.0 8.6
Ing. en Seguridad Ambiental Sustentable 8.9 8.9 8.9
Ing. en Nanotecnologia 9.0 9.2 9.1
Ing. en Biotecnologia 8.1 9.4 8.7
Ing. en Energias Renovables 9.2 8.8 9.0
Ing. en Metal Mecénica 8.9 8.9 8.9

F de Apr hami Académi 9.0 8.9 9.1 8.3 9.0

MAESTRIA Calificacién por Cuatrimestre

Programa Educativo

Promedio de

Calificaciones
Segundo Cuarto

Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente 9.0 9.1 9.1
P de Ap hamiento Académi 9.0 9.1 9.1
Aprovechamiento Acadél 9.0
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SECRETARIA DE

EFICACIA — Egreso

El Egreso se ubic6 en un 65.5 por ciento. Valor superior a la media nacional

Egreso
Enero — Abril 2024

100%
71.4% 0
80% 65.9% 66.2% 68.3% 65.5%
58.6%
60%
40%
20%
0%
Generaciéon 2018  Generacion 2019 Generacion 2020  Generacion 2021 Generacién 2022 Media Nacional
MECASUT
2021-2022
MECASUT: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas
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SECRETARIA DE Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

EFICACIA - Titulacion

Para el cuatrimestre Enero — Abril 2024, la Titulacion se ubic6 en 56 por ciento, lo que equivale un
total de 659 titulos, incrementandose un 8.2 por ciento, con respecto al mismo periodo anterior.

Titulacion
Enero — Abril 2024

100%
80%
56.0%
60% 47.8%
40.8%
40%
20%
0%
Generacion 2018  Generacion 2019 Generacion 2020  Generacién 2021  Generacién 2022 Media Nacional
MECASUT
2021-2022

MECASUT: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
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SECRETARIA DE Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

EFICIENCIA — Alumnos por Equipo de CoOmputo

La Universidad cuenta con 877 equipos de computo, con los que se atiende a la
comunidad estudiantil, para el fin de cuatrimestre Enero — Abril 2024, representa
una capacidad de atencién de 3.9 alumnos por equipo. La adquisicién de nuevos
equipos de computo se ha logrado gracias a la vinculacion pertinente con empresas,
donaciones empresariales, gestiones institucionales y la optimizacién presupuestal
de la Universidad.

Equipos de Computo
Enero — Abril 2024

4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

EA-2020 EA-2021 EA-2022 EA-2023 EA-2024 Media Nacional
MECASUT
H Matricula H Equipo de Cdmputo & Alumnos por Equipo 2021-2022

MECASUT: Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
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Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

SECRETARIA DE

EFICIENCIA — Nimero de Alumnos por Personal Docente

La cobertura de la plantilla docente para el Cuatrimestre Enero — Abril 2024 es de
una tasa de 21 alumnos por docente.

Alumnos por Personal Docente
Enero — Abril 2024

30
24 24 24
23
21
20 -
13
) '
0 |
Ene - Abr 2020 Ene - Abr 2021 Ene - Abr 2022 Ene - Abr 2023 Ene - Abr 2024 Media
Nacional
MECASUT
2021-2022

MECASUT: Modelo de Evaluaciéon de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.
* La aparente disminucién de alumnos por personal docente, obedece al incremento de personal académico, como
resultado del crecimiento de la matricula.
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Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

SECRETARIA DE

EQUIDAD - Relacién Becas por Alumnos

Para el cuatrimestre Enero — Abril 2024, el 11.4 por ciento de la matricula
institucional, se vio beneficiada con la asignacién de alguna opcion de beca
institucional

Becas
Enero — Abril 2024

40% 32.4%

30%

17.1%

17.2%

20%
0%

Ene - Abr 2020 Ene -Abr 2021 Ene -Abr2022 Ene-Abr2023 Ene -Abr 2024 Valor MECASUT
2021-2022

Nota: Adicionalmente se contaron con 344 convenios de becas, lo que da un total de 733 alumnos beneficiados.
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Secretaria de
Educacion

EQUIDAD - Estrategias llevadas a cabo para la mejora Académica
Institucional

La Universidad Tecnologica de Coahuila desarrolla de manera institucional acciones
para la mejora y el seguimiento del rendimiento académico institucional:

e Reuniones de seguimiento académico
» Se realizaron ocho reuniones de seguimiento académico con docentes,
tutores y personal de la Direccion Académica para: analizar, revisar y acordar
acciones para la mejora del rendimiento académico.
» Se identifican a los alumnos en riesgo para la canalizacién a las areas
correspondientes.
» Se realizaron acciones de seguimiento a los acuerdos establecidos en cada
reunion.

e Programa Institucional de Tutorias
* El Programa Institucional de Tutorias tiene como objetivo brindar apoyo,
acompafiamiento y orientaciéon a los alumnos propiciando el desarrollo de
habilidades que permitan contribuir a una formacion integral.
+ Cada grupo tiene asignado un tutor académico, el cual realiza un
acompafiamiento al estudiante durante su carrera con el fin de orientar y
gestionar los apoyos pertinentes a sus necesidades.
* Se atendieron un total de 138 Grupos (Edifl - 51; Edif2 - 23; Edif3 — 32; Edif4
— 33), los cuales fueron atendidos por 74 Tutores (Edifl - 28; Edif2 — 11, Edif3 -
21; Edif4 — 14).

e Programa Institucional de Becas
» Este programa tiene como objetivo: contribuir en reducidir los indices de
desercion, reconocer el alto rendimiento académico, apoyar a los alumnos para
gue concluyan sus estudios, apoyar las expresiones deportivas y culturales,
apoyar a la economia familiar del alumno de escasos recursos, entre otros.
* La Universidad cuenta con 9 tipos de becas institucional, un total de 389
alumnos fueron beneficiados con alguno de estos tipos de becas.
+ Asimismo, el alumnado tiene acceso a becas municipales, estatales y
nacionales.

M [Il Sesion Ordinaria
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Secretaria de

Educacion

e Sesiones de Fortalecimiento Académico
* Se identifican las necesidades de los alumnos en las reuniones de
seguimiento académico y se estable una programacion en el area a fortalecer.
* Los profesores cuentan en su carga académica de horas destinadas al
fortalecimiento académico (asesorias).
» Se trabaja continua y permanentemente en el acompafiamiento académico
de todos los estudiantes (mentoria, coaching, asesorias y atencion
personalizada).

e Analisis y atencion de alumnos en riesgo
» Los estudiantes que muestren bajo rendimiento académico en las unidades
tematicas recibiran, por parte de la Universidad, apoyos adicionales con el objeto
gue incrementen su desempefio canalizando a los y las alumnos al area
correspondiente.
* Se podra solicitar la revision de la evaluacién de los alumnos que tengan una
inconformidad de su proceso de evaluacion y este se turnara al grupo colegiado
para su revision y emitir el resultado de este proceso.
* Se reciben solicitudes de estudiantes con bajo rendimiento académico,
derivado de una situacion atipica econdmica y de salud para analisis de su caso
ante el comité técnico.

e Canalizacion areas de apoyo al estudiante
» Derivado del proceso de seguimiento académico, la Direccién Académica,
docentes, tutores y personal de apoyo, canalizan a los estudiantes a las
siguientes areas de apoyo con el objeto de incrementar su desempefio
académico:

1.- Apoyo Psicopedagdgico
2.- Servicio Médico

3.- Servicios Estudiantiles
4.- Canalizaciones Externas
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Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

SECRETARIA DE

PERTINENCIA - Avances en Evaluacion y Certificaciobn de Programas
Educativos

La Universidad Tecnologica de Coahuila, durante el 2023 registr6 10 programas
educativos certificados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) y 8 carreras acreditadas por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior (COPAES) a través de los organismos de
Consejo de Acreditacion de Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA)
y Consejo Nacional de Acreditacién en Informética y Computacion (CONAIC).

Actualmente, se realiza el llenado del formulario para realizar el diagnéstico de
evaluacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES). De igual forma, se ha participado en Sesiones Ordinarias del Consejo
Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior (CONACES).

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Organismo
Numero TSU - Programa Educativo Vigentes CIIES COPAES  acreditador

1 Procesos Industriales area Manufactura 31/08/24
2 Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 18/05/23 CACECA
3 Mecatronica area Sistemas de Manufactura Flexible 31/08/24
4 Mecatronica area Automatizacion 31/08/24
5 Mecatronica area Robadtica 31/08/24
6 Tecnologias de la Informacién area Entomos Virtuales y Negocios Digitales 19/12/23 CONAIC
7 Tecnologias de la Informacién area Infraestructura de Redes Digitales 19/12/23 CONAIC
8 Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software Multiplataforma 19/12/23 CONAIC
9 Nanotecnologia area Materiales 31/01/26
10 Logistica area Cadena de Suministros 31/07/26 31/05/23 CACECA

TSU - Programa Educativo vencidos o no evaluados CIES COPAES z’:‘:":":;‘:
11 Mantenimiento area Industrial
12 Procesos Industriales drea Automotriz
13 Procesos Industriales area Plasticos
14 Quimica area Tecnologia Ambiental
15 Quimica area Biotecnologia
16 Energias Renovables area Calidad y Ahomro de Energia
17 Mecanica area Moldes y Troqueles

INCENERIA CIES COPAEs  Jreanismo

ING - Programa Educativo Vignte Acreditador
1 Ing. En Desarrollo y Gestién de Software 12/12/23 CONAIC
2 Ing. En Redes Inteligentes y Ciberseguridad 12/12/23 CONAIC
3 Ing. en Entronos Virtuales y Negocios Digitales 12/12/23 CONAIC
4 Ing. en Procesos y Operaciones Industriales 31/07/24
5 Ing. en Seguridad Ambiental Sustentable 31/07/24
6 Lic. en Disefio y Gestion de Redes Logisticas 01/05/23

ING - Programa Educativo vencidos, no evaluados o no elegible CIES COPAES i’r::'i'"::::
7 Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotécnia
8 Ing. en Mecatrénica
9 Ing. en Confiabilidad de Planta
10 Ing. en Nanotecnologia
11 Ing. en Biotecnologia
12 Ing. en Energias Renovables
13 Ing. En Metal Mecanica

MAESTRIA Organismo

Programa Educativo No elegible ChES COPAES Acreditador

1 Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente

Nota: La maestria y la Ingenieria en Metal Mecanica no se considera por que ain no cumple con requisitos para ser evaluable
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Nueva Oferta Educativa

Se atiende la convocatoria 2024 para la actualizacion de la oferta educativa en el
marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrument6 para la transformacion y
consolidacion de las universidades del Subsistema de UniversidadesTecnoldgicas.

Se actualizaron 17 programas educativos de TSU, uno de Licenciatura, 12 de
ingenierias y uno de Maestria.

De acuerdo al catadlogo aprobado de la Oferta Educativa por la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se pueden ofertar 7 nuevos
programas educativos:

TSU en Mecatrénica area Instalaciones Eléctricas Eficientes.

TSU en Mecatrénica area Mantenimiento a Lineas de Produccion.
TSU en Sistemas Automotrices area Electromovilidad.

TSU en Tecnologias de la Informacion area Inteligencia Atrtificial.
TSU en Procesos Industriales area Sistema de Gestion de Calidad.
TSU en Gastronomia

Maestria en Economia Circular

NogokrwdhE

Los cuales ya cuentan con toda la documentacion requerida para ser presentados
y obtener la aprobacién y poder agregarlos a la actual oferta educativa.

En referencia a los Analisis Situacionales de Trabajo (AST) se ratifico la pertinencia
del 100 por ciento de la oferta educativa del area de Procesos Industriales,
Mantenimiento y Energias renovables tanto de TSU como de Ingenieria:

. TSU en Procesos Industriales area Automotriz
. TSU en Procesos Industriales area Manufactura
. TSU en Procesos Industriales area Plasticos
. TSU en Mantenimiento area Industrial
. TSU en Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
. Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales
. Ingenieria en Confiabilidad de Planta
. Ingenieria en Energias Renovables
Y/ /3 [l Sesién Ordinaria
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Se patrticipa en la adaptacién de planes y programas de estudio al huevo modelo
educativo del programa educativo Ingenieria en Mantenimiento Industrial, ocho
docentes colaboraron en la actualizacion de las asignaturas:

ONOOAWNE

Métodos y Sistemas de Trabajo (PTC Erika Nieto Hinojosa)
Dibujo Industrial (PTC Humberto Altamirano Gudifio)

Electrénica y Automatizacion (PTC José Arturo Hernandez Garcia)
Electrénica Digital (PTC Liliana Rojas Torres)

Tribologia (PTC Yessica Herndndez Valdez)

Ciencias de los Materiales (PTC Claudia Verénica Ruiz Salazar)
Ensayos Destructivos (PA Lucia Ibarra Samniego)

Maquinas eléctricas (PA Antonio Aviles Garcia)

Participacion de 5 docentes y un director en los siguientes programas:

arwnE

Logistica area Cadena de Suministros, Maestra Aida Evelia Ibarra Carlos
Quimica area Tecnologia Ambiental, Esp. Verénica Armendariz Decena
Quimica area Biotecnologia, Maestro Carlos Gabriel Hinojosa Rodriguez
Nanotecnologia area Materiales, Dra. Leticia Arizbeth Ramirez Mendoza
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia, Maestro Oscar Humberto
Martinez Martinez
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SECRETARIA DE

PERTINENCIA - Procesos Certificados

La Universidad mantiene su certificado al Sistema de Gestidn de la Calidad, en sus
3 procesos: Educativo, Educacion Continua y de Gestion, bajo la Norma ISO 9001:
2015, avalado por TUV SUD AMERICA INC., con un enfoque de mejora continua.
Cumpliendo con nuestra meta institucional y superando la media nacional.

Cada dos afios maximo de acuerdo a lo que establece la guia de elaboracién de
Manual de Procedimientos de la SEFIRC, los procedimientos e instrucciones de
trabajo deben ser actualizadas. Actualmente se trabaja en la actualizacion del
Manual de procedimientos (estructura documental del SGC), con un avance del
33%.
Procesos Certificados
ISO 9001:2015

CERTIFI C AD O“ 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

La Entidad Certificadora de 100%
TUv SUD AMERICA INC.
cortfica quo
80%
e
— 60%
Universidad Tecnolégica de Coahuila
Avenida Industria Metalurgica No. 2001
Parque Industrial Ramos Arizpe
Ramos Arizpe, Coahuila 25900 Mexico 400/0
1S0 9001:2015 20%
Provision de servicios educativos para el grado de

T‘cglco Superior Universitario e Ingenieria, asi como 0 D/D
disefio y provision de servicios de educacion continua EA 2020 EA 2021 EA 2022 EA 2023 EA 2024 Media Nacional

Facha de Caducidad de Certificado: Marzo 06, 2025 MECASUT
2021-2022

67.8%

EE# - CEPTUOMKAT - CERTIFICADO - CERTIFICAT

!
wa
Ra
bH

Nimero de Registro del Certficado: 951074125

Foca e Moo . 222 MECASUT: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de

Fecha de Actualizacidn: NIA ”'lB

ﬁ = Universidades Tecnol6gicas
oV

& 1787 | (iar)

ZERTIFIKAT - CERTIFICATE -
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Programa de deteccion de talentos

La Universidad Tecnoldgica de Coahuila ha instrumentado de manera institucional
un intensivo desarrollo y deteccion de talentos, bajo la siguiente estructura:

e Liderazgo
e Diagndstico de liderazgo
e Capacitacion y desarrollo de habilidades de liderazgo
e Accion de liderazgo

o Lideres UTC

o Semana de Ciencia y Tecnologia

o Muestras de Proyectos Integradores

o Participacion de 8 alumnos en el Maraton de innovacion que organiza el
Consejo de Vinculacién Universidad — Empresa Coahuila Sureste.

e Aprovechamiento Académico
e La Universidad, a través de sus seguimientos académicos detectan y canaliza a los
estudiantes con alto y sobresaliente desempefio académico a participar en
actividades como:

1.
2.
3.

Integracion de proyectos para atencion de convocatorias FONCYT

Desarrollo de habilidades con enfoque interdisciplinario

Atencién a la convocatoria de premio a la juventud. Recibieron reconocimiento
los alumnos Miranda Gonzalez Zapata, de la carrera de TSU en Quimica area
Biotecnologia y Jesus Adan Rios Medina, TSU en Mecatrdnica area Robdtica.
Realizacién del 7° Torneo Mecabot 2024/Docentes: Ing. Alfonso Samaniego
Avila y M.C. Yolanda Berenice Torres Ruiz/ grupos SMTROBA, 5SMTROBB,
5MTROBC,5MTROBD,5MTROBE/11:30 hrs. Lobby del Edificio Docente 1.
Participacién en las ponencias “Potenciales riesgos en el aire. Estudio de casos:
Metales pesados en Coahuila”. “Aporte a la quimica. Las nanociencias y la
nanotecnologia para lograr el cumplimiento de los objetivos del desarrollo
sustentable”, Quimica verde — ver de otra manera la quimica”, donde asistieron
32 alumnos de las carreras de nanotecnologia y tecnologia ambiental. Las
maestras responsables fueron: Verdnica Armendariz Decena y Mayela Garcia
Andrade.

Muestreo de aguas residuales en la planta tratadora: Asistieron los grupos de
3QUBIB y 3QUTA para realizar muestreo de acuerdo a la norma NOM-001-
SEMARNAT-2021.

Muestra de Proyectos del IV Encuentro Techoldgico en la Industria 4.0 de las
areas Automatizacion, Sistemas de Manufactura Flexible y Robética

Semana de la ciencia y la tecnologia, del 10 al 12 de abril se realizé la edicién
2024 “Conectando la ciencia, la Tecnologia y la Sustentabilidad”, se presentaron
18 proyectos, con una participacién de 172 estudiantes, ademas se cont6 con
la visita de bachilleratos y se impartio la conferencia por el Dr. Lucio Rodriguez,
con el nombre de “Emprendedurismo desde al Aula”
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e Formacion Integral (Fomento a la participacion artistica, cultural y deportiva)

Para la Universidad, la apreciacion del arte y la cultura, asi como el

fomento de la practica deportiva y activacion fisica, constituye el principio de
una juventud feliz y saludable. Es por esto que se desarrollan actividades como:

1.

wn

Eventos y festivales culturales y musicales: Desarrollo del Primer Concurso de
Canto Halcon, donde participaron 16 estudiantes, obteniendo el primer lugar
Daniel Fernanda Ortiz LOopez de Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios
Digitales

Enfoque bicultural a través de: Celebracion del Saint Patrick’s Day.

Fomento en la participacion de los estudiantes en clubs de: teatro, rondalla,
mural en gis, declamacion, oratoria, danza, canto, entre otras.

Fomento al deporte la Universidad cuenta con equipos representativos y torneos
interiores en las disciplinas: futbol, beisbol, softbol, basquetbol, voleibol.

e Universidad Solidaria Visita y apoyo a Instituciones, actividades de Halcones en
movimiento:

Festejo dia del Nifio para el Jardin de Nifios “Clara Zetkin” Turno Matutino (12
de abril 2024), Alumnos y docentes del edificio ll.

Festejo dia del Nifio para el Jardin de “Casa Cuna Transitoria DIF “Turno Matutino
(11 de abril 2024), Alumnos y docentes del edificio Ill.

Visita al CAM, Docentes: M.C. Flor Villalva Silva, M.C. Maria Isabel Pintor Cedillo,
Ing. Sandra Carolina Cantu Gamez, Ing. Nayeli Diaz Gonzalez, M.C. Yolanda
Berenice Torres Ruiz, Lic. Juana Maria Montafiez de Ledn y 43 alumos de las 3
areas del nivel T.S.U.

Festejo del dia del nifio, que se llevd a cabo en el kinder y primaria “Silvia
Magdalena Mohamar”, Alumnos y docentes de TSU e Ingenieria del edificio
docente I,

Instalacién de Red y acceso a Internet para computadoras de la Secundaria
Técnica #58 Juan Rulfo, MATI. José Luis Flores Leandro.

Dentro de la Conmemoracion del dia Internacional sin Tabaco, se realizaron 6
conferencias hacia la comunidad estudiantil con el objetivo de concientizar sobre
las consecuencias del uso y consumo de tabaco y vapeadores, participaron 480
alumnos y docentes de ambos turnos; asi como, la realizacién del Rally de la
Salud, donde participaron 120 estudiantes de todas la carreras del turno Matutino.
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Universidad en tu colonia:

o

Establecimiento de la Universidad Tecnolégica de Coahuila, como Centro de
Observacion Seguro para el eclipse solar del 8 de abril del 2024, en donde
se implementaron tendederos con lentes especiales para observacién solar
segura, ademas de la transmision en vivo del eclipse total desde Torredn
Coahuila. Acudieron cerca de 75 personas.

Participacién en la Escuela Primaria Vicente Guerrero, en actividades
conmemorativas al dia mundial del medio ambiente. Se realizaron
actividades recreativas como loteria, memorama ademas de ofrecer charlas
sobre la importancia del cuidado del medio ambiente. Plantaron 6 arboles en
la Escuela. Estas actividades las realizaron alumnos del grupo de tercero de
Quimica area Tecnologia Ambiental, organizados por la maestra Veronica
Armendariz Decena.
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PERTINENCIA - Perfil Docente.

La plantilla docente de la Universidad durante el Cuatrimestre Enero — Abril 2024,
fue de 164 profesores de los cuales 87 cuentan con posgrado. Adicionalmente,
19 docentes cursan el posgrado que oferta la Universidad y representan el 11.6 por
ciento de la plantilla.

Docentes — Posgrado
Enero — Abril 2024

160 139
128

84
' ' ' l 49

Ene - Abr Posgrado Ene Abr Posgrado Ene Ah‘ Posgrado Ene Abr Posgrado Ene Ahr Posgrado Docentes Posgrado
2020 2021 Media
Nacional
MECASUT
2021-2022

120

MECASUT: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas
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EQUIDAD - Seguimiento a docentes (Formacion y actualizacion)

Educacion

. . . . , .
e Programa Institucional de Fortalecimiento Académico
PR . .y “ .
Se continda con la implementacién del “Plan y Programa de Acciones de
. . .y ” . g .
Profesionalizacion Docente”, con el objetivo de capacitar a nuestros docentes en las
necesidades especificas que requieren para instruir a nuestros estudiantes; consta
de 62 cursos, de los cuales 26 se daran de manera interna con el personal de la
Universidad y 36 de especializacibn de manera externa, apoyados por empresas
donde se ha realizado vinculacion. Durante el periodo Enero - Junio 2024 se han
. . ., .
realizado 34 cursos, sumando un total 177 horas capacitacion, impactando a 161
docentes lo que representa el 98.2 por ciento de la plantilla
Nimero Nombre del Curso Horas Impartido Fecha Participantes
Curso taller SEO-SEM y Google Cloud para maestros . : " : 06 de Octubre del 2023 al
1 e SR 18  [Instituto Invader - Lic. Ana Karen Castro Pifia - Lic. Marco Pefia 08 de Marzo del 2024 14
2 Jalisco Tech Hub Act 4 Invitacion Externa 21 al 22 de Febrero del 2024 5
Alineacion al estandar del CONOCER EC0241 . [ " : "
3 "Mantenimiento Basico" 8 M.C. Maria Eugenia Castillo de Lira 25y 26 de Abril del 2024 5
Knowledge Builder - Oracle Database 23c Free - Version
4 para Dasgarmlladorss 16  [Santander Open Academy 25 de Enero del 2024 2
5 iacion con Open Academy 8  |Santander Open Academy 31 de Marzo del 2024 3
6 Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipo de Cémputo 8 Ing. David Arroyo Lépez 21,23, 28 y 30 de mayo del 2024 1
7 Story Telling en el Marketing Digital 8  |Santander Open Academy 31 de Marzo del 2024 2
8 Computacién en la Nube 8  |Santander Open Academy 31 de Marzo del 2024 3
R i Lic. Rodolfo Cardenas Medina - M.A. Patricia Guadalupe Mora Gonzalez i
9 Introduccién a impresion 3D 2 Ing. Ariel Perales 17 de Junio del 2024 9
10 |Big Data 8  |Santander Open Academy 31 de Marzo del 2024 3
11 |Curso de Capacitacién en impresién 3D 3 |M.C. Carlos Alfredo Montes Camero 17 de Junio del 2024 8
12  |Herramientas Digitales de Google 24 |M.C. Carlos Alfredo Montes Carnero 15,18 y 20 de Abril del 2024 25
13  |Reunién de revision de ribricas 8 Direccion Académica 01 de Enero del 2024 164
14  |Reunién de revision de ribricas 8 Direccién Académica 01 de Mayo del 2024 162
15  |Curso de Tomo y Fresa 20 |Ing. Roberto Hernandez Figueroa Junio - Agosto 2024 15
16 Curso Elaboracién de reactivos 4 Ing. Oscar Humberto Martinez Martinez 24 al 27 de Junio del 2024 14
17  |Webinario "Tecnologias Cuanticas pasado, presente y futuro”| 2 Invitacién Externa 17 de Abril del 2024 2
18 |Impresion 3D 4 Lic. Rodolfo Cardenas Medina 01 de Abril del 2024 1
19 |Onboarding Sessions 1 1 Cynthia Lezama y Renata Lean (Edusoft Learning) y Maria Dolores Melo 22 de abril de 2024 16
20 |Onboarding Sessions 1 (Vespertino) 1 Cynthia Lezama y Renata Lean (Edusoft Learning) y Maria Dolores Melo 22 de abril de 2024 11
21 Onboarding Sessions 2 1 Cynthia Lezama y Renata Lean (Edusoft Learning) y Maria Dolores Melo 23 de abril de 2024 16
22 |Onboarding Sessions 2 (Vespertino) 1 Cynthia Lezama y Renata Lean (Edusoft Learning) y Maria Dolores Melo 23 de abril de 2024 11
23 |O ions 3 1 Cynthia Lezama y Renata Lean (Edusoft Learning) y Maria Dolores Melo 24 de abril de 2024 16
24  |Onboarding Sessions 3 (Vespertino) 1 Cynthia Lezama y Renata Lean (Edusoft Learning) y Maria Dolores Melo 24 de abril de 2024 11
25  [Onboarding Sessions 4 1 |Cynthia Lezama y Renata Lean (Edusoft Learning) y Maria Dolores Melo 25 de abril de 2024 16
26  |Onboarding Sessions 4 (Vespertino) 1 Cynthia Lezama y Renata Lean (Edusoft Learning) y Maria Dolores Melo 25 de abril de 2024 11
27 |Onboarding Sessions 5 1 |Cynthia Lezama y Renata Lean (Edusoft Learning) y Maria Dolores Melo 26 de abril de 2024 16
28 |Onboarding Sessions 5 (Vespertino) 1 Cynthia Lezama y Renata Lean (Edusoft Learning) y Maria Dolores Melo 26 de abril de 2024 1
29  |Teaching Grammar Webinar 1 Analia Esquerré (Edusoft Learning) 6 de mayo de 2024 9
30 [Technology in the Classroom 1 |Maria Eslela Vinella (Edusoft Learning) 17 de mayo de 2024 7
31  |2nd Session Teaching Grammar Webinar 1 Analia Esquerré (Edusoft Learning) 23 de mayo de 2024 9
32 2nd Session Technology in the Classroom 1 Maria Estela Vinella (Edusoft Learning) 27 de mayo de 2024 1
33  |Outdoor Living 1 Alejandro Sciarrillo y Marta Libedinsky (Edusoft Learning) 31 de mayo de 2024 6
34  |Innovate your classroom: Online Tools 1 Alejandro Sciarrillo y Marta Libedinsky (Edusoft Learning) 19 de junio de 2024 7
HORAS TOTAL 177 622
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SECRETARIA DE

SERVICIOS ESCOLARES

EQUIDAD - Becas por Programa Educativo

Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2024, se otorgaron 389 becas.

Cuatrimestre: Enero - Abril 2024

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Programa Educativo

Matricula Total
Atendida Institucional  MANUTEN|

Tasade Matricula

Total de Alumnos Becados

49 8 49 6 [} 12.2%
Procesos Industriales drea Manufactura il 24 4 109%
Procesos Industriales drea Automotriz 404 54 147 % % 17.7%
Procesos Industriales érea Plasticos K} 4 4 1%
D llo de Negocios 148 2 148 32 32 216%
Quimica rea Tecnologia Ambiental ” 15 % 3 3 115%
Quimica rea Biotecnologia 9% 12 12 126%
Mecatrénica drea Sistemas de Manufactura Flexible €0 10 10 1.1%
Mecatrénica drea Automatizacién 744 73 5 89%
Mecatrénica drea Robética 49 10.0%
Tecnologlas de la Informacion érea Entornos Virtuales y Negocios Digitales % 10 10 385%
dell ion are de Redes Digitales 1% 43 k'3 3 3 88%
dell i6n drea D lio de Softy i ma 136 i} 30 2.1%
Nanctecnologia &rea Materiales 42 4 42 4 4 9.5%
Energias Renovables &rea Calidad y Ahcrro de Energia 1 2 1 2 2 182%
Logistica &rea Cadena de Suministros ':'T " m 1 1 143%
Mecénica area Moldes y Troqueles n 7 T 10.0%
Total 1862 x4 1862 247 0 0 u7 133%
INGENIERIA Matricula Total Tipo deBeca Totade Alumnos Becados 12520 Matrcula
Programa Educativ Atendida Institucional  MANUTENCION Otras Becada
Lic. en Innovacidn de Negocios y Mercadotécnia 114 pal pal 184%
Lic. en Disefio y Gestion de Redes Logisticas mw 13 13 16.9%
Ing. en Mecatronica 574 46 46 8.0%
Ing. Desarrollo y Gestidn de Software % 14 14 187%
Ing. Redes Inteligentes y Ciberseguridad B 3 3 13.0%
Ing. Entornos Virtuales y Negocies Digitales 47 15 15 31.9%
Ing. en Confiabilidad de Planta 89 2 2 29%
Ing. en Procesos y Operaciones Industriales i} 9 9 31%
Ing. en Seguridad Ambiental Sustentable ¥ 1 1 28%
Ing. en Nanotecnologia 4 9 9 4%
Ing. en Biotecnologia 85 8 3 94%
Ing. en Energias Renovables n 1 1 45%
Ing. en Metal Mecénica 86 0 0 0.0%
Total 1522 142 0 0 142 9.3%
MAESTRIA Matricula Total Tipo deBeca Totalde Alumnos Becados. 1252 de Matrcula
Programa Educativo Atendida Institucional  MANUTENCION Otras Becada
Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente k] 0 0 0.0%
Total 39 0 0 0 0 0.0%
INSTITUCIONAL 3423 388 0 0 389 4%

Matricula Becada 4% Total de Becas 3%
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SECRETARIA DE

Adicionalmente a las becas institucionales de 389, se otorgaron apoyos a través de
convenios a 344 alumnos. Con esto se beneficié a 733 alumnos, lo que representa
el 30 por ciento de la matricula.

INSTITUCIONALES NUM. DE BECAS

ACADEMICA 93
CULTURAL 45
DEPORTIVA 133
EXCELENCIA DEPORTIVA 2
ESPECIAL 65
EXCELENCIA ACADEMICA 45
LABORAL 6
PROMOTOR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 0
TOTAL 389
AIERA - (Asociacion de Industriales y Empresarios de Ramos Arizpe A.C.) 38
COPARMEX - (Confederacion Patronal de la Republica Mexicana) 9
CANACO - (Camara Nacional de Comercio) 0
CEAV - (Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas en el Estado de Coahuila) 0
EMPLEADOS UTC 17
LA MERA MERA 276
EN COAHUILA SE RECONOCE EL TALENTO 4
TOTAL 344
TOTAL 733
Matricula 2423
Porcentaje 30%
Y/ /3 Il Sesion Ordinaria
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EQUIDAD - Proceso de Admisidn

El proceso de admision se difunde a través de la pagina web institucional, disponible
en www.utc.edu.mx, donde se explica de forma clara y con enfoque de proceso, los
pasos a realizar para la incorporacién a la Universidad.

Para el primer examen de admisién se conté con la venta de 1,012 fichas de
aspirantes, de los cuales presentaron 839, los 173 que no presentaron se les dara
informacion para que presenten el 13 de julio de 2024 (segundo examen).

Durante el cuatrimestre enero-abril 2024 se participé 6 ferias vocacionales y una
visita a las instalaciones de UTC.

EVENTO INSTITUCION PERSONAS ATENDIDAS
Expo Universidades CONALEP II 600
Feria Vocacional CBTIS 235 300
Feria Vocacional Escuela Forestal 30
Expo Universidades Instituto Salesiano Tecnolégico Don Bosco 270
Visita de Promocidn COBAC Ramos 43
Visita de Promocion Instituto la Mision 76
TOTAL 1319

El periodo de venta de fichas para el segundo examen de TSU de admisién
comprende del 13 de junio hasta el 5 de julio del 2024. Examen de admision 13 de
julio.

A la fecha llevamos 84 fichas vendidas de TSU, para el segundo examen (13 de
julio de 2024), mas los 173 aspirantes que no presentaron examen el 15 de junio de
2024, dan un total de 258.

El periodo de venta de fichas para el nivel de ING comprende del 10 de junio de
2024 hasta el 09 de agosto; teniendo a la fecha 1 ficha vendida.

El periodo de venta de fichas para el nivel de Maestria comprende del 13 de junio
hasta el 04 de septiembre de 2024; sin fichas vendidas hasta el momento.

Servicios Bibliotecarios

Durante el Cuatrimestre Enero-Abril 2024, la biblioteca contdé con 22,689 libros
fisicos y digitales, de los cuales 13,642 son fisicos y 9,047 son digitales
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PLANEACION Y EVALUACION

Planeacion y Evaluacién Institucional

Dentro de las acciones realizadas durante el cuatrimestre Enero - Abril 2024 de
Planeacion y Evaluacién destacan:

e Proceso de aplicacion de Instrumentos MECASUT

e Procesos del Evaluacion Docente

e Proceso de Aplicacion de Instrumento de Satisfaccion de Servicios

e Estadistica Basica de Control Escolar Enero - Abril 2024

e Seguimiento al primer seguimiento del Programa Operativos Anual 2024
e Seguimiento trimestral a los 8 Comités Institucionales:

1.- Comité de Etica

2.- Comité de Salud

3.- Comité de Tecnologias

4.- Unidad Especializada y Control Interno
5.- Comité de Administracion de Riesgos
6.- Comité de Transparencia

7.- Comité de Seguridad e Higiene

8.- Comité de Becas

e |l Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) de la Universidad Tecnologica de Coahuila
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Avances en la integracién de grupos disciplinarios, Cuerpos Académicos y
su certificacién

La Universidad cuenta con 8 Cuerpos Académicos en formacion los cuales cuentan
con registro y esta en proceso su vigencia:

Afio de

Namero Nombre B Vigencia Miembros
registro

1 Tecnologias para el andlisis de datos y desarrollo de aplicaciones 2021 16 Nov 2021 - 15 Nov 2024 5
2 Automatizacién y robética 2020 05 Ago 2020 - 04 Ago 2023 5
3 Ingenieria en procesos y sistemas industriales 2020 05 Ago 2020 - 04 Ago 2023 4
4 Quimica 2020 05 Ago 2020 - 04 Ago 2023 4
5 Mecatrénica 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022 5
8 Mantenimiento industrial 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022 4
7 Proceso mercadoldgico y logistico para el consumidor final 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022 4
8 Sistemas de inteligencia empresarial 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022 5

Total 8 36

Certificacion de Profesores
(PRODEP y Miembros del Sistema Nacional de Investigadores)

Cuerpos Académicos

e Del registro de los 36 miembros de los 8 cuerpos académicos, el actual
estatus es:

- 8 miembros cuentan con vigencia de Reconocimiento Perfil Deseable (2
en esta ultima convocatoria (Rebolledo Martinez José Baldemar —
Mecatronica y Ligas Orte Belén — TIC’s)

- 11 miembros estan en proceso de replica para la actualizacion de su
Reconocimiento de Perfil Deseable.

- 9 docentes ya no laboran en la Universidad (préxima convocatoria se
solicitara la baja).

- 6 profesores no participaron en la convocatoria.

- 2 yano participaron en la réplica.

e De los 14 nuevos profesores de tiempo completo que participaron en la
convocatoria 2023 para la obtencién del Reconocimiento de Perfil Deseable:
- Sélo una obtuvo el Reconocimiento de Perfil Deseable (Hernandez
Valdez Yéssica — Procesos Industriales).
- 10 miembros estan en proceso de réplica para la actualizacion de su
Reconocimiento de Perfil Deseable.
- 3 profesores ya no participaron en la réplica.
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Nueve docentes participaron en la convocatoria 2024 de Apoyo a Profesores de
Tiempo Completo con Perfil Deseable de las Universidades del Subsistema
Tecnologico, de los cuales 5 docentes fueron beneficiados por un monto total de
$150,000.00 ($30,000.00 por cada uno), que les permitira la adquisicién de equipo
de computo personal, acervo bibliografico o informatico especializado y equipo de
experimentacion.

ONTOD OYO
RO OMBRE DEL PROFESOR PAR pA R ADC
ADO

1 HERNANDEZ VALDEZ YESSICA - HEVY820222MCLRLS04 FAVORABLE CON ASIGNACION DE APOYO $30,000
2 LOPEZ RAMIREZ JORGE - LORJ700720HMCPMR05 FAVORABLE CON ASIGNACION DE APOYOQ $30,000
3 PADRON GARZA RAUL FERNANDO - PAGR701020HNLDRL03 FAVORABLE CON ASIGNACION DE APOYO $30,000
4 REBOLLEDO MARTINEZ JOSE BALDEMAR - REMB660321HDFBRLO0 FAVORABLE CON ASIGNACION DE APOYO $30,000
5 RUIZ SALAZAR CLAUDIA VERONICA - RUSC740910MCLZLL03 FAVORABLE CON ASIGNACION DE APOYO $30,000

TOTAL $150,000

Miembros del Sistema Nacional de Investigadores

Se tienen 3 docentes con reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores:

- Dr. Héctor Javier Sanchez Fuentes
Posgrado: Doctorado en Ciencias en Ingenieria MetalUrgica y Ceramica
Especialidad en Nanomateriales Magnéticos para aplicaciones biomédicas
SNI nivel 1, con vigencia diciembre 2025

- Dr. Miguel Rosales Guzman
Posgrado: Doctorado en Tecnologia de Polimeros
Candidato a SNI, con vigencia diciembre 2024

- Dra. Mayela Garcia Andrade.
Posgrado Doctorado en Ciencias en Ingenieria Bioguimica.
Candidato a SNI, con vigencia diciembre 2026
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VINCULACION CON EL ENTORNO

VINCULACION = Unidades Productivas Vinculadas

Las Unidades Productivas Vinculadas (UPV’s), evidencian la gestion institucional
realizada con las empresas, organismos e instituciones gubernamentales, las
cuales, para el Cuatrimestre Enero — Abril 2024, fueron 588, con las que se
desarrollaron actividades de estadias, visitas empresariales y/o conferencias
técnicas, cursos de educacion continua, bolsa de trabajo y certificacion de
competencias laborales.

Unidades Productivas Vinculadas
Cuatrimestre Enero — Abril 2024
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VINCULACION - Estadias

Las Estadias empresariales se realizan en el tltimo cuatrimestre, tanto para el nivel
de TSU, Ingenieria o licenciatura, se informa que 1,492 alumnos fueron colocados,
lo que representa un incremento del 4.5 por ciento. Se realiz6 la estadia en 487
empresas. Con esto, el 100 por ciento de los alumnos en estadia concluyen
satisfactoriamente este proceso.

Estadias
Enero — Abril 2024
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VINCULACION - Servicios de Vinculacién

Los ingresos propios generados por vinculacion, comprenden los conceptos de
educacion continua, certificacion de competencias laborales, servicios tecnolégicos,
incubadora de negocios, mismos que en el Cuatrimestre Enero — Abril 2024,
totalizaron $378,866.

Ingresos de Vinculaciéon
Enero — Abril 2024

$1,088,960

1,200,000

$809,308

1,000,000

800,000 -

$378,866

600,000 |
$280,500  $252,165

400,000 -
=9 1

0

Ene - Abri 2020 Ene - Abri 2021 Ene - Abri 2022 Ene - Abri 2023 Ene - Abri 2024 Media Nacional
MECASUT
2021-2022

MECASUT: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas

M [Il Sesion Ordinaria
I 15 de Julio de 2024



F SEP Universidad Tecnoldgica de Coahuila SEDU

Secretaria de
EDUCACION PUBLICA Educacion

SECRETARIA DE

EFICACIA — Egresados en el Sector Laboral

Considerando el Ultimo Seguimiento de Egresados de Técnico Superior
Universitario e Ingenieria, la colocacion se ubicé en un 100 por ciento.

Egresados en el Sector Laboral
Enero — Abril 2024
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EFICACIA — Bolsa de Trabajo

El servicio de bolsa de trabajo logré una colocacion de 89 egresados, durante el
Cuatrimestre Enero — Abril 2024

Bolsa de Trabajo
Enero — Abril 2024
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VINCULACION — Convenios de Colaboracién

Al

SEP

SECRETARIA DE
EDUC ON PUBLICA

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

SEDU

Secretaria de

Educacion

Alo largo del cuatrimestre Enero — Junio 2024, se concretizaron 7 convenios, en los
cuales se realizan el 100 por ciento de las acciones y actividades referidas en los
MiSmMoS.

=}
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Enero - Junio 2020

Enero - Junio 2021

Enero - Junio 2022

Convenios de Colaboracion
Enero — Junio 2024

Enero - Junio 2023

Enero- Junio 2024

Cuatrimestre 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Enero - Abril 3 3 9 4 2

Mayo - Agosto 3 5 1 3 5
Enero - Junio 6 8 10 7 7

Septiembre - Diciembre 6 3 6

TOTAL 6 14 13 13 7

Entidad Giro / Descripcién
Asociacion Mexi d
soctacion Mexicana de Realizar actividades de apoyo Asociacion que apoyo a las empresas de dicho sector
1 Manufactura de Moldes y - . f . : )
especifico a nuestra Universidad |productivo y las vincula de manera efectiva
Troqueles
P Agropecuario y Sector Primario |Fomentar la estadia de nuestros ?;3';3::rdempbt(:::|32 m:dl l?:c?étrlle:ﬁa?o":: pRRe
Tonala SPR de RL estudiantes en dicha institucion p. p Y
aprovechamiento de los recursos naturales
Especificar los lineamientos del E dedi | duccit ta de pi d
3 HL Mando Corporation México |programa dual a desarrollar con mpreﬁal que de ,Ica alapro uccmnlyvelrj ade plezas” e
. automadvil como sistemas de freno, direccién y suspension
dicha empresa
4 Innovative Automation Solutions |Realizar actividades de apoyo Optimizacién y mejora de los procesos productivos de
SA de CV especifico a nuestra Universidad |empresa de manufactura
5 Toyoda Gosei Automotive Fomentar la estadia de nuestros |Fabricante de componentes automotrices de caucho y
Sealing México SA de CV estudiantes en dicha institucion |plastico, sistemas de seguridad y LED
Potenciar la participacion . . . :
6 Instituto Electoral de Coahuila |ciudadana, la cultura democratica Orgalmlsmo RiblcojLocallElectoraliorganizaieleccionas:
. ] o plebiscitos y referendos locales.
en la comunidad universitaria.
Establecer mecanismos para el
7 Inst