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5.- Presentacion de Acuerdos:

Presentacion de Acuerdos

Acuerdo 1: Informe de actividades académicas, deportivas, culturales y administrativas del Sequndo
Trimestre 2025.

Resumen: En el presente acuerdo, se exponen el resultado de los indicadores académicos, vinculacion y gestion, asi como
también las actividades institucionales, culturales y deportiva realizadas en nuestra universidad y acciones en materia de
transparencia.

Acuerdo 2: Adecuaciones Presupuestales del Segundo Trimestre 2025.

Resumen: En el presente acuerdo, se presentan las modificaciones compensadas al presupuesto autorizado de la
Universidad Tecnol6gica de Coahuila. Para dar cumplimiento a los objetivos Institucionales, al Programa Operativo Anual y
cumplir con Eficiencia y Eficacia con el origen y la aplicacién de los recursos financieros.

Acuerdo 3: Informe de Avance de Gestidn Financiera del Sequndo Trimestre 2025

Resumen: El Informe, se refiere al Segundo Trimestre del ejercicio fiscal 2025, que se encuentra comprendido por el
periodo correspondiente a los meses de abril a junio del ejercicio fiscal 2025 y contiene 5 apartados fundamentales:
Informacion Contable, Informacién Presupuestal, Informacién Programatica, Informacion Adicional e Informacion
relacionada a la Ley de Disciplina Financiera

Acuerdo 4: Proyecto preliminar de presupuesto de Ingresos y de Egresos 2026

Resumen: Tiene como finalidad integrar la informacién presupuestal y financiera de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Asociaciones Publico - Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas legislacion aplicable. Se presentan los
clasificadores presupuestarios de ingresos y egresos para su aprobacion, proyectados para el ejercicio 2026.

Acuerdo 5: Catalogo de Puestos y Tabuladores de sueldos 2025 — 2026

Resumen: Contiene la descripcion de plazas y categorias de personal docente y administrativo con relacién al Convenio
Especifico de Asignacion de Recursos subscrito entre el Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Educacion
Publica Federal y el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza para cubrir las necesidades de recursos humanos de la
Universidad Tecnoldgica de Coahuila
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7.- Clausura de la Reunion.
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INTEGRANTES DE LA |ll SESION ORDINARIA 2025
DEL H. CONSEJO DIRECTIVO.

TITULAR SUPLENTE

MTRO. EMANUEL JOSE DE JESUS GARZA FISHBURN
Secretario de Educacion del
Gobierno del Estado de Coahuila

MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
Titular de la Direccién General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

LIC. JOSE DOMINGO HERNANDEZ SILVA
Titular de la Oficina de
Enlace Educativo en el Estado de Coahuila

ING. JOSE ANTONIO GUTIERREZ RODRIGUEZ
Secretario de Finanzas del
Gobierno del Estado de Coahuila

LIC. ELMA MARISOL MARTINEZ GONZALEZ
Secretaria de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas

LIC. TOMAS FAUSTO GUTIERREZ MERINO
Presidente Municipal de Ramos Arizpe, Coahuila

LIC. SAUL NOGUERON CONTRERAS
Subsecretario de Educacion Superior

ING. DIEGO GANDARA CAVAZOS
Presidente de la Asociacion de Industriales y
Empresarios de Ramos Arizpe

LIC. ANA LAURA DORANTES CORRAL
Vicepresidenta de Recursos Humanos
Stellantis México, S.A. de C.V.

ING. RAUL GERARDO SALINAS VALDEZ
Director General del Grupo Inmobiliario
Real del Bosque S.A. de C.V.

MTRO. SERGIO ALBERTO GUADARRAMA CORTEZ
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila

M 1l Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025



SEDU

Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila

- México

Secretarii
Educacion

2. PROPUESTA DEL ORDEN DEL DIA

M 1l Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025



Gobierno de SEDU

Universidad Tecnoldgica de Coahuila sty

MéXlCO Educacion

1l SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
14 peE JuLlo DE 2025, 13:00 HRs.

PROPUESTA DEL ORDEN DEL DiA DURACION

Lista de Asistencia y declaracion del quérum legal. 3 minutos
Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia. 2 minutos
Lectura del acta de la sesién anterior. 2 minutos
Seguimiento de acuerdos anteriores. 3 minutos

Solicitud de Acuerdos, presentacion y en su caso aprobacion de:

Acuerdo 1: Informe de actividades académicas, deportivas, culturales y administrativas del
Segundo Trimestre 2025.

Resumen: En el presente acuerdo, se exponen el resultado de los indicadores académicos, vinculacién y
gestion, asi como también las actividades institucionales, culturales y deportiva realizadas en nuestra
universidad y acciones en materia de transparencia.

Acuerdo 2: Adecuaciones Presupuestales del Segundo Trimestre 2025.

Resumen: En el presente acuerdo, se presentan las modificaciones compensadas al presupuesto autorizado
de la Universidad Tecnol6gica de Coahuila. Para dar cumplimiento a los objetivos Institucionales, al Programa
Operativo Anual y cumplir con Eficiencia y Eficacia con el origen y la aplicacion de los recursos financieros.

Acuerdo 3: Informe de Avance de Gestién Financiera del Sequndo Trimestre 2025

Resumen: El Informe, se refiere al Segundo Trimestre del ejercicio fiscal 2025, que se encuentra comprendido .
por el periodo correspondiente a los meses de abril a junio del ejercicio fiscal 2025 y contiene 5 apartados | 35 mMiNUtOS
fundamentales: Informacién Contable, Informaciéon Presupuestal, Informacién Programatica, Informacion
Adicional e Informacion relacionada a la Ley de Disciplina Financiera

Acuerdo 4: Proyecto preliminar de presupuesto de Ingresos y de Egresos 2026

Resumen: Tiene como finalidad integrar la informacién presupuestal y financiera de conformidad con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, la Ley de Asociaciones Publico - Privadas para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas
legislacion aplicable. Se presentan los clasificadores presupuestarios de ingresos y egresos para su aprobacion,
proyectados para el ejercicio 2026.

Acuerdo 5: Catélogo de Puestos y Tabuladores de sueldos 2025 — 2026

Resumen: Contiene la descripcion de plazas y categorias de personal docente y administrativo con relacion al
Convenio Especifico de Asignacion de Recursos subscrito entre el Gobierno Federal por conducto de la
Secretaria de Educacion Publica Federal y el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza para cubrir las
necesidades de recursos humanos de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila

Asuntos Generales. 2 minutos
Clausura de la reunion. 2 minutos
M Il Sesion Ordinaria
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ACTA DE LA Il SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

En la Ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila, siendo las trece horas, del dia veintiuno de abril del afio dos mil
veinticinco, se reunieron de forma presencial y via remota a través de la aplicacion Zoom los miembros consejeros,
con el objeto de llevar a cabo la Il Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de
Coahuila. Ocupé la presidencia de la sesion el Lic. Saul Noguerdn Contreras, en representacion del Mtro.
Emanuel José de Jests Garza Fishburn, Secretario de Educacion en el Estado y estando presentes los integrantes
del Consejo Directivo que a continuacién se enlistan: C.P. Gabino Gregorio Salinas Silva en representacion de
la Subsecretaria de Educacion Media y Superior; Lic. José Domingo Hernandez Silva, Titular de la Oficina de
Enlace Educativo en el Estado de Coahuila; Profa. Guadalupe Noemi Maltos Martinez, Coordinadora de
Educacion del Municipio de Ramos Arizpe, en representacion del Lic. Tomas Gutiérrez Merino, Alcalde de Ramos
Arizpe Coahuila; Lic. Rubén Villa Cerda, en representacion de la Lic. EiIma Marisol Martinez Gonzalez, Secretaria
de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas; C.P. Nancy Alviso Martinez, en representacion del Ing. José Antonio
Gutiérrez Rodriguez, Secretario de Finanzas del Estado; Ing. Diego Gandara Cavazos, Presidente de AIERA;
Lic. Rodolfo Ribago Rabago en Representacion del Ing. Radl Gerardo Salinas Valdés, Presidente del Grupo
Inmobiliario Real del Bosque; Mtra. Maria del Consuelo Romero Sanchez, en representacion de fa Mtra.
Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas; Lic. Hipélito Isabel Garcia, en representacion del Organo de Control Interno de la Secretarla de
Educacion y el Mtro. Sergio Alberto Guadarrama Cortez, Rector de la Universidad Tecnologica de Coahui
bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal;

Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia;

Lectura del Acta de la Sesion anterior;

Seguimiento de acuerdos;

Solicitud de acuerdos, presentacién y en su caso, aprobacion:
a) de la Cuenta Publica del ejercicio 2024
b) del Informe de actividades del primer trimestre del 2025.
c) de Adecuaciones Presupuestales del primer trimestre del ejercicio 2025.
d) del Informe de Avance de Gestién Financiera del primer trimestre del ejercicio 2025
6. Asuntos generales; y
7. Clausura.

ahON=

PUNTO NUMERO UNO
1
Acta de la |l Sesién de! Consejo Directivo del 21 de Abril de 2025
Av. Industria Metalurg 1 Parque Ramos Arizpe
o, , Coahuila, México C.P. 25300
= Apartado Postal # 160 Tel-Fax (844) 288 38 00
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LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Lic. Saul Noguerén Contreras , da la bienvenida a todas la autoridades, dejandoles un saludo cordial de parte
del Gobernador del Estado, posteriormente sede la palabra al Mtro. Sergio Alberto Guadarrama Cortez, quien toma
lista de los consejeros e informa que existe quérum suficiente para dar inicio a la reunién ya que se tiene la
asistencia de los consejeros de forma presencial y virtual por lo que hace la instalacion de la sesion en términos
de lo establecido en el art. 12° del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnolégica de Coahuila, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado con fecha, 15 de Diciembre de 1995, mencionando que seran validos
todos los acuerdos que de esta sesion emanen.

PUNTO NUMERO DOS
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

En este momento se presenta el orden del dia para la Il Sesién Ordinaria de Consejo Directivo

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal;

Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia;

Lectura del Acta de la Sesién anterior;

Seguimiento de acuerdos;

Solicitud de acuerdos, presentacion y en su caso, aprobacion:
a) de la Cuenta Publica del ejercicio 2024
b) del Informe de actividades del primer trimestre del 2025.
c) de Adecuaciones Presupuestales del primer trimestre del ejercicio 2025.
d) del Informe de Avance de Gestién Financiera del primer trimestre del ejercicio 2025
6. Asunlos generales; y
7. Clausura,

ohrLN=

Siendo aprobado este por unanimidad por todos los miembros del Consejo presentes.

PUNTO NUMERO TRES
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
En este punto el Lic. Saul Noguerén Contreras, solicita a los consejeros se omila su lectura, toda vez que fue
entregada en tiempo y forma y se advierte que estan de acuerdo con su contenido, por lo que
pregunta a los miembros del consejo que si existe alguna observacion del acta en mencién o alguna ol
que se omita la lectura del acta anterior, solicitando se sirvan volar de la manera tradicional, aprol
manera unanime por parte de los consejeros la omision de la lectura del acta de fecha 27 de enero del ;

PUNTO NUMERO CUATRO
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Acla de la ll Sesion del Ci jo Directivo del 21 de Abril de 2025

- Av. Industria Metaldrgica 2001 Parque IndustriakRamos Arizpe

» Ramos Arlzpe, Coahuila, México C.P. 25500
; Apartado Postal # 160 Tel-Fax {844) 288 38 00

= http://www.utc.edu.mx
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En este momento el Lic. Saul Noguerén Contreras sede la palabra al Mtro. Sergio Alberto Guadarrama Cortez,
para que haga de conocimiento lo relativo a este punto, quien en uso de la palabra procede a informar que, en
relacién con los acuerdos presentados en sesion anterior, se informa lo siguiente:

Acuerdo 01-01-01-25.- Presentacion y autorizacion de informe de actividades del cuarto trimestre 2024 y reporte
anual de actividades.
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

Acuerdo 02-01-01-25.- Autorizacion del informe de avance de gestion financiera del cuarto trimestre del 2024 para
su presentacion ante el H. Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

Acuerdo 03-01-01-25.- Presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2025, por la cantidad de
$157,842,896.00
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

Acuerdo 04-01-01-25.- Autorizacion para la actualizacion de los precios de los bienes que produce y servicios que
presta la Universidad Tecnolégica de Coahuila.
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

Acuerdo 05-01-01-25.- Aultorizacién para cubrir el ejercicio del gasto del primer trimestre 2025 con recurso estatal
y/o ingresos propios del ejercicio 2025.
Este acuerdo tiene un Avance del 100%

El Lic. Saul Noguerdn Contreras, pregunta a los consejeros si existe algin comentario respecto al seguimiento de
acuerdos, sin existir comentario alguno

El Subsecretario solicita dar de baja los acuerdos anteriores toda vez que se cumplieron al 100% por lo que de
manera unanime por los consejeros se proceden a dar por concluidos. N

Posteriormente el Lic. Saul Noguerén Contreras, manifiesta que agotado este punto se continua con el si
punto de la orden del dia, por lo que sede el uso de la voz al Rector.

PUNTO NUMERO CINCO
PRESENTACION DE ACUERDOS /{

0
N

\\ \K “
e '
3 J
Acta de Ia Il Sesion del C jo Directivo del 21 de Abril de 2025
Av. Industria Metalurgica 2001 Pa ndustrial Ramos Arizpe

m Ramos Arizpe, Coahuifa, México C.P. 25900
Apartado Postal # 160 Tel-Fax (844) 288 38 00
B hitp://www.utc.edu.mx

Acuerdo 01-02-04-25.- Autorizacion de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2024 para su envio al Congre:
Estado.
No existen comentarios al acuerdo

Esle acuerdo es aprobado de manera unanime por los miembros del Consejo Directivo

W
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Acuerdo 02-02-04-25.- Presentacion y autorizacion de informe de actividades del primer trimestre 2025.

En este punto el Mtro. Sergio Alberto Guadarrama solicita autorizacién para presentar el informe de actividades
de manera visual mediante video, lo cual es autorizado por los miembros del Consejo Directivo

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE 2025
1 EQUIDAD

EQUIDAD - Oferta Educativa y Poblacién Escolar

La matricula de Enero —~ Abril 2025 fue de 3,493 alumnos, agrupados en 10 Programas Educativos de TSU (Con
33 especialidades: 16 del nuevo modelo 2024 y 17 del modelo anterior), 2 Licenciaturas, 11 Ingenierias y una
Maestria.

EQUIDAD — Matricula

La matricula de Enero — Abril 2025, se ubicé en 3,493 alumnos, lo que representa la mayor matricula en la
historia de la Universidad. Distribuida en 1,904 de TSU, 1,561 de Ingenieria y 28 de maestria. Se ha
incrementado en un nimero absoluto de 70 estudiantes, un incremento del 2 por ciento con respecto al mismo
periodo anterior.

EQUIDAD - Relacién de Becas por Programa Educativo
Para el cuatrimestre Septiembre - Diciembre el 7.5 por ciento de la matricula se vio beneficiada con la asignacién
de alguna opcién de beca institucional, sin considerar los convenios.

EQUIDAD - Proceso de Admisién

El proceso de admision se difunde a través de la pagina web institucional, disponible en www.utc.edu.mx, donde
se explica de forma clara y con enfoque de proceso, los pasos a realizar para la incorporacién a la Universidad.
Para el proceso de admision de alumnos de nuevo ingreso durante el ciclo escolar 2025 - 2026 se encuentra
vigente para la venta de ficha Técnico Superior Universitario, a la fecha se lleva un total de 984 fichas, con facha
de cohorte al 9 de abril del 2025.

2. EFICACIA

EFICACIA - Desercién
La Desercién promedio en Septiembre — Diciembre 2024, registré un 7.9 por ciento, valor que se situa

modelo de Mas Universidad en su eje de “Universidad Altamente Preparada”, a través de las acci
acompafamiento académico institucional y los servicios de apoyo a los estudiantes.

EFICACIA — Desercién Principales Causas
De acuerdo con lo reportado en el sistema de la DGUTYP para el reporte de la Estadistica Basica de Control
Escolar, se tienen las siguientes causas: motivos personales, inasistencias, problemas de trabajos, cambios de
carrera, efc.

4
Acla de la |l Sesién del C jo Directivo del 21 de Abril de 2025

3 Av. Industria Metalurgica 2001 Parque Industrial Ramos Arizpe
Ramos Arizpe, Coahuila, México C.P. 25300

Apartado Postal # 160 Tel-Fax (844) 288 38 00
http://www.utc.edu.mx
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EFICACIA — Reprobacién

El indice de reprobacién promedio del ultimo ciclo escolar, se ubicé en el 1.8 por ciento, con lo que se mantiene
por debajo de la media nacional de 5.8 por ciento, lo que evidencia los buenos resultados alcanzados con la
implementacion del acompafiamiento académico institucional y los programas de apoyo al estudiante.

EFICACIA - Aprovechamiento Académico

El Indice de aprovechamiento en Septiembre — Diciembre 2024 su ubicd en 9.0, orienlando su resultado a una
tendencia positiva. Mantener estos valores ha sido posible gracias al seguimiento y acompafniamiento académico
institucional del Modelo Mas Universidad.

EFICACIA - Egreso
El Egreso se ubicé en un 72.0 por ciento. Valor superior a la media nacional.

EFICACIA - Titulacién
Para el ultimo ciclo escolar, la Titulacion se ubicé en 63.4 por ciento, lo que equivale un total de 830 titulos.

3. EFICIENCIA

EFICIENCIA - Alumnos por Equipo de Cémputo
La Universidad cuenta con 929 equipos de computo, con los que se atiende a la comunidad estudiantil, representa
una capacidad de atencién de 3.2 alumnos por equipo.

EFICIENCIA — Numero de Alumnos por Personal Docente
La cobertura de la plantilla docente para el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2024 es de una tasa de 20
alumnos por docente.

EFICIENCIA - Egresados en el Sector Laboral
Considerando el ultimo Seguimiento de Egresados, localizados y trabajando, de Técnico Superior Universitario e
Ingenieria, la colocacion se ubicé en un 95.9 por ciento.

4, PERTINENCIA

PERTINENCIA — Avances en Evaluacién y Certificacién de Programas Educativos

Se realizo la actualizacién de la oferta educaliva en el marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrumenté para

la transformacion y consolidacién de las universidades del Subsistema de Universidades Tecnologi .. Se
actualizaron 21 programas educativos de TSU, uno de Licenciatura y 10 de ingenierias. 0 /(

PERTINENCIA - Procesos Certificados \
La Universidad recibié la recomendacion para mantener su certificado bajo la Norma 1SO 9001: 2015, en sus 3
procesos: Educativo, Educacién Continua y de Gestion, mismo que fue avalado por la empresa TOV SUD @
AMERICA INC. Cumpliendo con nuestra meta institucional y superando la media nacional. Cada dos afios de

acuerdo a lo que establece la gufa de elaboracién de Manual de Procedimientos de la SEFIRC, los
procedimientos e instrucciones de trabajo deben ser actualizadas. Actualmente se cuenly con el Manual de

5
Acta de la Il Sesion del Consajo Direclivo del 21 de Abril de 2025 )
Av. Industria Metahirgica 2001 Parqui Industridi Ramas Arizpe
M Ramos Arizpe, Codfuila, México C.P. 25800
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procedimientos (estructura documental del SGC), el cual esta atendido en un 100%. En el periodo de enero a
abril de 2025, se trabajé de manera continua en la actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad de la
Universidad Tecnolégica de Coahuila. Estas actualizaciones forman parte de un proceso de mejora continua
dentro de la universidad, asegurando la calidad de los procesos e instrucciones de trabajo. Ademas, se contintia
trabajando de manera coordinada con diversas areas de la universidad en la actualizacién de documentos que
requieren revision y ajustes para seguir garantizando la eficiencia y calidad en todos los procesos.

PERTINENCIA - Perfil Docente

La plantilla docente promedio de la Universidad durante el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2024, fue de 150
profesores de los cuales 83 cuentan con posgrado, lo que representa el 55.3 por ciento. Adicionalmente, durante
este periodo, 21 docentes cursan el posgrado que oferta la Universidad.

5. VINCULACION

VINCULACION - Servicios de Vinculacion

Lo ingresos propios generados por vinculacion, comprenden los conceptos de educacién continua, certificacion de
competencias laborales, servicios tecnolégicos, incubadora de negocios para el cuatrimestre Septiuembre —
Diciembre 2024, totalizaron $394,423.77 y para Enero — Abril de $907,195.00.

VINCULACION - Estadias

Las Estadias empresariales se desarrollan en el Gitimo cuatrimestre, para el periodo Septiembre — Diciembre 2024
se cubrieron las correspondientes al nivel de TSU, donde se colocaron en estadias un total de 26 alumnos,
equivalente al cien por ciento de la matricula aplicable.

VINCULACION - Unidades Productivas Vinculadas

Las Unidades Productivas Vinculadas (UPV's), evidencian la geslion institucional realizada con las empresas,
organismos e instituciones gubernamentales, las cuales, para el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2024, fueron
109, con las que se desarrollaron actividades de estadias, visitas empresariales y/o conferencias técnicas, cursos
de educacién continua, bolsa de trabajo, donaciones, relaciones industriales y certificacion de competencias
laborales.

VINCULACION - Convenios de Colaboracién
Para el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2024 se firmaron 6 convenios de colaboracion, en los cyales se
realizan el 100 por ciento de las acciones y actividades referidas en los mismos 2

VINCULACION - Proyectos en coordinacién con sectores productivos, su estatus, y el de
financiamiento ) /{
La nueva vision de vinculacién y Universidad productiva establecié una intensa agenda de trabajo. En la que

empresas, realizaran donaciones de equipamiento, equipo de computo y suministro por la cantidad esf
$3,214,045.43 pesos. Al

N,
VINCULACION — RIENECYT &M
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El CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) otorga un nimero denominado RENIECYT (Registro
Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas) el cual sirve para ratificar la personalidad juridica,
como institucién ACTIVA, con el registro 1700074, con representacion legal y poder participar en convocatorias
nacionales de fondos dedicados a la investigacion, innovacién, ciencia y tecnologia. Con este registro se puede
participar en convocatorias vinculadas con el sector productivo.

Planeacién y Evaluacién Institucional
Dentro de las acciones realizadas durante el ciclo escolar 2023 - 2024 de Planeacion y Evaluacion destacan:

» Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual 2024

» Proceso de aplicacion de Instrumentos e indicadores MECASUT

* Procesos de Evaluaciéon Docente y Administrativa

« Proceso de Aplicacién de Instrumento de Satisfaccion de Servicios
» Estadistica Basica de Control Escolar

* Matricula Auditada

« Seguimiento trimestral a los 8 Comités Institucionales:

1.- Comité de Etica

2.- Comité de Salud

3.- Comité de Tecnologias

4 - Unidad Especializada y Control Interno
5.- Comité de Administracion de Riesgos
6.- Comité de Transparencia

7.- Comité de Seguridad e Higiene

8.- Comité de Becas

Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnol6gica de
Coahuila.

Redes de colaboracién académica

La Universidad mantiene una continua, intensa y permanente vinculacion con los sectores publicos y pri
buscando siempre la pertinencia y productividad de sus acciones, muestra de esto es la membresiaa’ |

Cluster de la Industria Automotriz de Coahuila (CIAC), Asociacion de Recursos Humanos Coahyita Sureste
(ARHCOS), Red Sumarse Coahuila Sureste, COECyT, COPARMEX Coahuila Sureste, Consejo Ciudadano,
Camara Nacional de la Indusitria de la Transformacion CANACINTRA, Camara Nacional la- Industria

Restaurantera y Condimentos (CANIRAC), Comité Internacional de Ciudades rmanas, Redvde Mujeres

\' )
7 / J l& \j
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Empresarias COPARMEX, Asociacion de Industriales de Ramos Arizpe (AIERA), Camara de Canada Capitulo
Saltillo (ASC Canadiense), Consejo de Vinculacion Universidad — Empresa, entre otros.

ACTIVIDADES ACADEMICAS, VINCULACION, TRANSPARENCIA, SOCIALES, CULTURALES,
DEPORTIVAS, SALUD Y ACTIVIDADES DE GESTION DEL RECTOR

ACADEMICO
Durante los meses de enero, febrero y marzo se realizaron las siguientes actividades:

Presentacién del Manual Institucional de la Accién Tutorial, para la mejora de los servicios educativos y el
acompafiamiento integral de los estudiantes.

En el marco de los trabajos del Manual Institucional de la Accién Tutorial, se llevaron a cabo las mesas de trabajo
en el Centro de Informacion y Consulta de nuestra Universidad.

Reunién con la Secretaria Académica con el objeto de dar seguimiento al nuevo modelo educativo.

Se realiz6 una emotiva ceremonia en el auditorio de vinculacion para rendir homenaje a Maria de Lourdes Alvarez
Garcia, quien decidio jubilarse tras afios de servicio dedicados a nuestra institucion.

La Universidad Tecnoldgica de Coahuila llevé a cabo con éxito el curso de Nanotecnologia en Fisica, una iniciativa
que nacié de la visién y el compromiso de dos alumnos destacados: Maria José Méndez Rodriguez y Eduardo
Cardenas Vazquez.

En el marco del Dia Mundial de la Educacion Ambiental, nuestro docente, M.C. Carlos Gabriel Hinojosa, fue
invitado por la empresa SANHUA AUTOMOTIVE para impartir una conferencia magistral titulada "Educacion y
Cultura Ambiental”.

Un total de 21 alumnos de la primera generacion de la Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente,
presentaron con éxito su examen profesional.

En seguimiento a las propuestas del Gobernador Manolo Jiménez Salinas para impulsar |la educacion y la
innovacién en el estado, la Universidad Tecnoldgica de Coahuila y la empresa regiomontana RDMS Soluciones
lanzaron un programa de educacion dual que beneficiara a estudiantes de la carrera de Desarrollo \de Software
Multiplataforma.

Como resultado de la participaciéon en la convocatoria del Programa para el Desarrollo Profesion
(PRODEP) se entregd equipamiento a maestros con perfil deseable.

Creacion de grupo de alumnos de informatica para el mantenimiento preventivo y correctivo para los
cémputo de la Universidad.

orden de prioridades para su atencion.

8
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Un grupo de 32 alumnos de Mecatrénica, acompafiados por tres docentes, participaron en la Expo Manufactura
2025, celebrada en CINTERMEX, Monterrey, Nuevo Leé6n.

Participacién en el Foro para la Construccién del Nuevo Sistema para Maestras y Maestros, celebrado en las
instalaciones de la Universidad Auténoma de Coahuila (UAdeC) en Arteaga.

Asistencia a la conferencia "Inicio y fin del Universo", impartida por Eduardo Cardenas, estudiante de la Ingenieria
en Nanotecnologia de nuestra institucion.

Inauguracién de la Primer Semana de Mecanica, un evento que reuni6 a estudiantes, docentes y expertos de la
industria para fortalecer el conocimiento y la innovacién de este programa educativo.

Asistencia a la conferencia sobre Residuos Sélidos Urbanos impartida a los alumnos de biotecnologfa.

Asistencia a la inauguracién y participacion en el Congreso Innova 5.0 organizado por la presidencia municipal de
Saltillo. Asistencia de alumnas a la inauguracién del Programa Punto Violeta en Ramos Arizpe.

Un grupo de alumnos de la carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién de nuestra institucion, tuvieron
la oportunidad de asistir al panel "Educacién y IA: Preparando Talento para la Industria Sostenible del Futuro", que
se llevd a cabo en la Ciudad Universitaria de la Universidad Auténoma de Coahuila.

Graduacién de la LIl generacién de Técnicos Superiores Universitarios con el egreso de 65 nuevos profesionales.
Se conté con la presencia del Secretario de Educacion del Estado, Emmanuel Garza Fishburn quien representé a
nuestro Gobernador Manolo Jiménez Salinas.

Inauguracion de la Primera “Semana de! Industrial” para los programas educativos de Procesos Industriales,
Mantenimiento Industrial y Energias Renovables.

En el marco de la Primera Semana del Industrial, se llevd a cabo en el auditorio de vinculacion un panel Unico y
emotivo titulado "¢ Quiénes son ellos detras del titulo?".

Jornada de Ciencia y Tecnologia, un evento en el que alumnos de las carreras de Tecnologias de la Informacion
y Mecénica se unieron en equipos interdisciplinarios para desarrollar proyectos innovadores.

VINCULACION
Entrega de equipo especializado en metrologia donado por la empresa MAPPSA.

La Universidad Autébnoma de Coahuila y Universidad Tecnologica de Coahuila unieron esfuerzos para i
desarrollo profesional de los estudiantes y el bienestar de la comunidad estudiantil, mediante la ﬁrme\’

convenio de colaboracién. A
Firma de convenio con la empresa BorgWarner, lider en sistemas de propulsion y movilidad eléctrica, par

estudiantes de Mecatrénica participen en un programa de educacion dual.

Firma de convenio con el CETis 48, para fortalecer la cooperacion interinstitucional en ficio de ambas
comunidades académicas. oY
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El Colegio de Bachilleres de Coahuila y la Universidad Tecnolégica de Coahuila unieron fuerzas para beneficiar a
nuestros estudiantes con la firma de convenio de colaboracién entre ambas instituciones, comprometiéndose a
apoyar a los estudiantes en continuidad de estudios, becas y uso de instalaciones en ambos campus.

Firma de Convenio de colaboracién con la Secretaria del Medio Ambiente, con el objetivo de capacitar tanto a
maestros como a alumnos en el monitoreo de la calidad del aire.

Se realizé un recorrido por el campus universitario para localizar el area ideal para instalar una estacion de
medicién de calidad del aire, como parte del convenio con la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de
Coahuila. El recorrido conté con la participacion del personal de la Secretaria.

Firma de convenio con la Asociacion de Empresarios, Ciudades Hermanas de Coahuila y el Municipio de Ramos
Arizpe, que beneficiara a nuestros estudiantes.

Firma de convenio con el DIF Saltillo para beneficio de nuestros estudiantes para realizar practicas profesionales.

Visita de la empresa HLMANDO a las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila para llevar a cabo
una jornada de reclutamiento de talento humano.

Reunién con alumnos que laboran en la empresa Whirlpool, como parte del seguimiento de la rectoria con la
comunidad estudiantil y egresados.

Alianza con empresa RDMS Soluciones Empresariales, para llevar a cabo un proyecto innovador que combina la
teoria y la practica en el area de Tecnologias de la Informacion.

Reunién con la empresa Eddy's Burguers para exponer nuestro plan de expansiéon como Ciudad Universitaria y su
posible participacion.

Dando seguimiento al interés de nuestro Gobernador Manolo Jiménez de fortalecer la educacién Dual en nuestro
estado, se anuncia el inicio de la segunda generacién de la HL Mando-UTC Academy.

La Universidad Tecnolégica de Coahuila fue sede de la reunién informativa de socios de COPARMEX Coahuila
Sureste, donde se discutieron los avances econdmicos y logisticos de la region. Alfredo Lopez Villarreal, presidente

de COPARMEX Coahuila Sureste, agradecid la participacién de los socios en este evento y resalté la importancia
de la colaboracion para impulsar el desarrollo de la region. K

Asistencia a la inauguracion de Imperial Auto Fluid Transmission Products en el Parque Industrial Vyni

La Universidad Tecnologica de Coahuila recibio la certificacion Plata como oficina verde, en reconocimie
compromiso con la sustentabilidad y el cumplimiento de estandares ambientales. -

El Consejo de Vinculacién Universidad Empresa Coahuila Sureste a través del Comité de Desarrolio
Académico llevé acabo la conferencia Magistral en el Tecnoldgico de Monterrey Campus Saltillo
Conocimiento", impartida por la Dra. Karla Valdés.

Asistencia y participacién en la Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacién Universidad - Empresa, un espacio
clave para fortalecer la colaboracion entre el sector académico y el empri
STEM, organizado por COPARMEX.

10
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La Universidad Tecnoldgica de Coahuila recibié la visita de representantes de Sanhua Automotive, lider en la
industria automotriz, quienes realizaron un evento de reclutamiento y visita técnica para alumnos de ingenieria.

Inauguracién de la IX Feria de la Estadia Universidad Tecnoldgica de Coahuila 2025, donde méas de 60 empresas
de la regién ofrecieron oportunidades de estadias a mas de 1500 estudiantes de quinto cuatrimestre.

CONTROL INTERNO v TRANSPARENCIA

Se realizd la Primer Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de la
Universidad, donde se presentaron y acordaron los reportes de Avance de Gestion Financiera, Programa de
Trabajo de Control Interno, Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, Programa de Trabajo de
Integridad, Fiscalizacién y Auditoria, Transparencia y el Programa de Austeridad y Ahorro.

Se recibi6 por parte del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién (ICAl) la calificacién de 96.00, como
resultado de la evaluacién del cuarto trimestre 2024, con lo que se ratifica el compromiso de la Universidad en
materia de transparencia y rendicién de cuentas.

CULTURAL

Celebracion del el Dia del Amor y la Amistad con diversas actividades que llenaron de alegria y convivencia nuestra
Ciudad Universitaria.

La Banda de Guerra fue invitada a participar en el evento "Aguila Real: Grandeza y Orgullo", organizado por el
Museo de las Aves de México.

La Universidad Tecnolégica de Coahuila continia con su campaiia de reforestacion para concientizar a los
estudiantes sobre la importancia de preservar el medio ambiente.

Arranque del Podcast "Desde el Nido Halcdn" de la Universidad Tecnolégica de Coahuila, con la exposicion de
diversos temas para la comunidad estudiantil.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, con la realizacion de conferencias en las que se compartio la
historia y el significado de esta importante fecha.

DEPORTIVO

Nuestro alumno Luis Esquivel, fue seleccionado por el equipo de futbol, Halcones de Saltillo para participar en la
segunda divisién nacional.

Los equipos de Voleibol y Baloncesto de la Universidad Tecnolégica de Coahuila lograron importantes tiunfos en
los torneos de VCOMPLEX, demostrando su talento y compromiso deportivo.

Nuestra universidad se coron6é campeén en el torneo de voleibol de la UANE en la categoria Libre Varonii./ bag
direccion del maestro Carlos Alberto Ramos Obregén.

Participacién de equipos representativos en las diferentes ligas deportivas de futbol varonil y femenj

isbol,
basquetbol, voleibol y softbol femenil. \i
N

Ny
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Con gran orgullo, la Universidad Tecnolégica de Coahuila celebra el triunfo de Ismael Salas, alumno de
Mecatronica, quien obtuvo el primer lugar en el Torneo Universitario de Taekwondo en Saltillo.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Profesor de la Universidad Tecnolégica de Coahuila José Epifanio
Leija Hernandez, Cinta Negra 6 Dan, impartié un taller especial de defensa personal dirigido a alumnas y docentes.

SALUD

Reunién del Comité de Salud donde se abordaron temas de actualidad relacionados con el bienestar de nuestros
estudiantes.

Con el objetivo de fortalecer el bienestar emocional de los estudiantes, el area de Servicios Psicopedagdgicos
llevé a cabo una conferencia sobre resiliencia, impartida por el Mtro. Jonathan Herrera Espinosa, de la Direccion
de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia del Estado de Coahuila.

El Departamento de Servicio Médico, en coordinacién con la empresa Alta Vision de Ramos Arizpe, inicié la
campaiia de salud visual en los edificios docentes.

Participacion en la Campaiia Anual de Donacién Voluntaria de Sangre de la Cruz Roja Mexicana, con la asistencia
de mas de 40 estudiantes y maestros.

La Universidad Tecnolédgica de Coahuila se suma a la colecta anual de la Cruz Roja 2025 en Coahuila, en apoyo
a la campaiia iniciada por el gobernador Manolo Jiménez Salinas.

ATENCION A GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL
Asistencia a la Brigada de Mejora Coahuila 2025 en los municipios de Ramos Arizpe y Sailtillo.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, el gobernador Manolo Jiménez Salinas presenté los resultados
avances de la Estrategia Integral de las Mujeres en Coahuila.

ACTIVIDADES DE GESTION DEL RECTOR

Asistencia a la toma de protesta del Licenciado Tomas Gutiérrez Merino, recién electo alcalde de Ramos Arizp
en el Teatro de la Ciudad "Eulalio Gutiérrez Ortiz". \

Asistencia a la Sesién Solemne del Instituto Electoral de Coahuila, que marco el inicio de los trabajos preparatorios
para la préxima eleccion judicial, programada para el mes de junio. En este importante evento, sg elegiran
democraticamente a jueces y magistrados del Poder Judicial de nuestro pais.
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Asistencia al decimonoveno aniversario del Sindicato Estatal de Trabajadores de la Educacion de la UTC
(SETEUTC).

La alumna de Ingenieria en Biotecnologia, Alexia Betsabe Trevifio Garcia, presenté a la Rectorla proyectos para
beneficio de la Universidad.

Atencion a la visita de M.C. Jesus Octavio Pimentel Martinez, Rector de la Universidad Auténoma de Coahuila con
recorrido en las instalaciones de la Universidad.

Con el objetivo de garantizar la seguridad y proteccion de los sistemas de informacion de nuestra Universidad, el
Comité de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion se reunio en la sala de juntas de vinculacion.

Con el proposito de fortalecer la visién institucional y fomentar la participacion estudiantil, la Rectoria impartié una
conferencia dirigida a los lideres del turno vespertino, en la cual presenté el modelo Mas Universidad.

Apertura de la terraza del Urban Coffee de Universidad y presentacion de nuevos productos.

Asistencia a las instalaciones del CONALEP como parte de la vinculacién entre instituciones educativas,
destacando la importancia de esta institucion como semillero de estudiantes para nuestra Universidad.

Asistencia y participacion al encuentro Nacional de Rectores, con la tematica del Nuevo Modelo de Educacion
Superior y la presentacion de las metas estatales en relacion a la matricula 2025-2026.

La Universidad Tecnoldgica de Coahuila se sumé a la estrategia "Impulso Educativo Coahuila” con el objetivo de
fortalcer el desarrollo de los estudiantes en la entidad.

Al término del video el Subsecretario solicita saber si existe algun comentario al informe presentado

En esle sentido el la Mtra. Maria del Consuelo Romero solicita en el tema de desercion se ponga las fechas en
que estas ocurran, asi como las causas y que actividades se realizan para evitar la misma.

Dando repuesta, el Rector comenta que las causas de desercion se mencionan en la carpeta tales como cambi
de residencia, inasistencia, cambio de escuela, motivos personales, etc. Asimismo, hace saber que se esta
trabajando con algunas aclividades para evitar la desercién como lo es actualizacién del personal docente, u
nuevo manual de tutorias, establecer vinculos estrechos con alumnos, entre otras.

El Lic. José Domingo Hernandez Silva, felicita al rector por un informe tan completo presentado de
que realiza de manera cotidiana

actividades

En este sentido el Subsecretario comenta que es muy gratificante e importante ver que el rector partici
las actividades que realiza la universidad ademas comenta que es muy bueno ver su participacion con
docente y alumnado pues esto hace una relacion estrecha entre la comunidad universitaria.

Comenta que en el tema de desercién en conjunto con el Gobierno del Estado se imparte capacitacio

y tutores para seguir trabajando en el tema. ; g
Felicita al rector y a su equipo de trabajo por la labor que realizan diariamente )& @

Este acuerdo es aprobado de manera unanime por los miembros del Consejo
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Acuerdo 03-02-04-25.- Aprobacién de las adecuaciones presupuestales entre las partidas del gasto, del presupuesto
de egresos y de ingresos autorizados para el ejercicio fiscal 2025.

No hay comentarios al respecto

Este acuerdo es aprobado de manera unanime por los miembros del Consejo Directivo.

Acuerdo 04-02-04-25.- Autorizacion del informe de avance de gestion financiera del primer trimestre 2025 para su
envio al Congreso del Estado.

PRESENTACION DEL INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTRE
DEL EJERCICIO 2025

El Lic. Saul Noguerén Contreras, concede el uso de la voz al Mtro. Sergio Alberto Guadarrama Cortez, para la
presentacion de este punto, quien solicita la autorizacion del Consejo Directivo para presentar detalladamente el
Informe de Estados Financieros, apoyado de manera electrénica mediante un video, lo cual es aceptado,
procediendo a rendir informe de avance de gestion financiera del primer trimestre del ejercicio 2025

Una vez hecha la presentacién antes mencionada, El Lic. Saul Noguerén Contreras, pone a consideracion del
Consejo la presentacién del informe de avance de gestion financiera del primer trimestre del ejercicio 2025, el cual
se da por presentado y autorizados de manera unanime por todos los Consejeros pasando al siguiente punto

PUNTO NUMERO SEIS
ASUNTOS GENERALES

En este punto toma la palabra el C.P. Gabino Gregorio Salinas Silva para comentar que la Mtra. Matlenne Johvana

referido. Esto a mas tardar el dia ultimo del mes de abril del presente afo.

En este punto la Mtra. Maria del Consuelo Romero solicita que este punto no solo se presente como
general, sino que quede como acuerdo.

Lo cual es aprobado por unanimidad, quedando el acuerdo de la siguiente fpanera:

Acta de la Il Sesién del C jo Directivo del 21 de Abril de 2025

s Av. Industria Metalirgica 2001 Parque Industrial Ramos Arizpe

( @ Ramos Arizpe, Coahuila, México C.P. 25900
Apartado Postal # 160 Tel-Fax (844) 288 38 00
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EDUCACION PUBLICA

Acuerdo 05-04-02-25 Presentacion ante el H. Consejo Directivo el Convenio Especifico para la Asignacién de
Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2025

Este acuerdo es aprobado por unanimidad

En este espacio el Rector toma la palabra para agradecer el apoyo a la Secretaria de Finanzas y al Gobierno del
Estado, asi como a la Subsecretaria de Educacién en el tema de recursos.

Comenta que se sigue trabajando con mucha cercania con el personal docente y administrativo para que nuestros
egresados sean de buena calidad.

Agradece la presencia de todos y cada uno de los asistentes y el apoyo brindado

PUNTO NUMERO SIETE
CLAUSURA DE LA REUNION

Comenta el Lic. Saul Noguerén Contreras que sin qtro asunto que tratar, se da por terminada la Sesion,
levantidndose la presente acta para debida constancin y efectos legales a que haya lugar, siendo las 14:01
del dia 21 de abril de dos mil veinticinco, en la Ciudad de Ramos Arizpe, Coahuila.

C.P. GABINO GREGORIQ/SALINAS SILVA
EN REPRESENT
SUBSECRETARI EDUCAGION MEDIA Y SUPERIOR

LiC. JQSE‘D?)MINGO HERN
TITULAR DE LA OFICINA DE ENLACE EDUCATAVO E L EST DE COAHUILA

15
Acta de la |l Sesién del Consejo Directivo del 21 de Abril de 2025

3 Av. Industria MetalUrgica
Ramos , Coahuila, México C.P. 25900
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

HI,

PROFA. GUADALYPE NOEM[MAL K0S MARTINEZ
EN REFRESENTACION/DE LA
LIC. TOMAS GUTHERREZ/MERINO
PRESIDENKE DE RAMOS ARIZPE, {CQAHUILA

LIC{RUBEN VILLA CERDA
EN REPRESENTACION DE
LIC. ELMA MARISOAMARTINEZ GONZALEZ
SECRETARIA DE FIS ON Y RENDJCION DE CUENTAS.
\

|
7/ a8
C.P.NANCY ALVISO MARTINEZ

EN REPRESENTACION DEL
ING. JOSE ANTONIO GUTIERREZ RODRIGUEZ
SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE COAHUILA

2=y

ING. DIEGO GANDARA CAVAZOS
DE\)AIERA

PRESIDEN

PRESENTACIONDEL
ING. RA GERARDO SALINAS VALDES

NQ RODO O RABAGO RABAGO H

"\

16 |
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H. JUNTA DIRECTIVA
Il SESION ORDINARIA
21 DE ABRIL DEL 2025

MTRA. MARIA DEL CONSUELO ROMERO SANCHEZ
EN REPRESENTACION DE LA
MTRA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

INTE

MTRO. SERGIO ALBERTO GUADARRAMA CORTEZ
RECTOR ERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

AN

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA Il SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNNVND TECNOLOGICA DE &O

L
COAHUILA CELEBRADA EN FECHA 21 DE ABRIL 2025

17
Acta de la Il Sesion del Consejo Directivo del 21 de Abril de 2025 \
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1l SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

NUMERO

DE
ACUERDO

14 pE JuLlo DE 2025

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

ACUERDO

ACCIONES
REALIZADAS

% DE
AVANCE

ESTATUS

OBSERVACIONES

AREA QUE DA
SEGUIMIENTO

Autorizacion de
la cuenta publica Se presenta
0125 | 2024parasuendio | Fmancieo 100% | Cumpido | SRR | Finanzas
al Congreso del 71/2025
Estado.
Presentacion y Académico Se presenta | Difusiony
02-02- autorizacion d?'. administrativo, . a(F:)uerdo Extension
04-5 | informe de actividades deportivo y 100% | Cumplido firmado Universita-
gglzgnmer trimestre cultural 02-02-04-25 ria
Aprobacion de las
adecuaciones
presupuestales entre Se presentan
%::’1%% ldaesl z?égﬂzigsetlogggto’ Financiero 100% | Cumplido 3‘2?;?3;?; Finanzas
egresos y de ingresos €gresos
autorizados para el
ejercicio fiscal 2025
Autorizacion del informe
de avance de gestion Se presenta
envio al Congreso del 072/2025
Estado
Presentacion ante el H
Consejo Directivo el
Convenio Especifico
para la Asighacion de
Recursos Financieros
para la Operacion y
Seguimiento al
%540225 Se?vicio Educativo de | Financiero 100% | Cumplido Sgopnr\(le:r?irgta Finanzas
las Universidades del
Subsistema
Tecnoldgico del
Estado de Coahuila
de Zaragoza para el
Ejercicio Fiscal 2025
* Anexo |
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1l SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
14 peE JuLio DE 2025
SOLICITUD DE ACUERDOS

Acuerdo 01 -03-07-25

INFORME DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, DEPORTIVAS,
CULTURALES Y ADMINISTRATIVAS DEL SEGUNDO
TRIMESTRE 2025

Antecedente:

Como cada trimestre se presenta el Informe de Actividades de la Secretaria
Académica, Secretaria de Vinculacion, Extensién Universitaria y Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica de Coahuila. Destacando las actividades mas relevantes
llevadas a cabo en la Universidad, con el objeto de difundir las acciones principales.

Fundamentacion:

A fin de dar cumplimiento a la Fraccion VIl del Articulo 7 del Decreto de Creacion
de la Universidad, que a la letra dice conocer y aprobar los informes generales y
especiales que presenta el Rector, se solicita la autorizacion del Informe de
Actividades del Segundo Trimestre del 2025.

Motivacion:

El decreto de creacion de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila en su ARTICULO
11.- Establece que ElI Consejo Directivo celebrara, sesiones ordinarias
trimestralmente, y podran celebrarse sesiones extraordinarias cada vez que la o el
titular de la Presidencia lo estime conveniente o0 a peticion de una tercera parte del
total de las y los integrantes del Consejo Directivo. Para que la sesion sea valida
deberan estar presentes, la mitad mas uno de las y los integrantes del Consejo
Directivo, en caso contrario, se convocara a una nueva sesion, la cual podra
celebrarse en cualquier tiempo, y en la que se tomaran acuerdos validos con
quienes concurran a ella.

Acuerdo:

Se aprueba de manera Unanime por los miembros del H. Consejo Directivo, el
informe de actividades del Segundo Trimestre del 2025.

M 1l Sesién Ordinaria
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Mécho Educacion

ASPECTOS ACADEMICOS

EQUIDAD - Oferta Educativa y Poblacion Escolar

Matricula

La matricula de Mayo - Agosto 2025 fue de 3,357 alumnos, agrupados en 11
Programas Educativos de TSU (Con 33 especialidades: 16 del nuevo modelo 2024
y 17 del modelo anterior), 2 Licenciaturas, 11 Ingenierias y una Maestria.

Matricula Total Atendida
Mayo - Agosto 2025

o 790

700
599
600 |

500

378
0 315
300

175
83 96 115 118

68 70 75 82 83
’°°313242727273132343551'....““

0
ER IER TA Ml IEVND MIM NA ISAS INA IRIC ICP LDGRL BIO IMM LOG ME IBIO IDGS DN LINM T IPOI PI IMT ~ MT

200

Matricula Inicio del Cuatrimestre

Mayo - Agosto 2025 Mujeres Hombres Alumnos Ca% de 5
Programa Educativo (PE) ptacion

MT 1.- Mecatrénica 126 664 790 23.5%

Pl 2.- Procesos Industriales 158 220 378 11.3%

Tl 3.-Tecnologias de la Informacién 56 119 175 5.2%

DN 4.- Desarrollo de Negocios 82 33 115 3.4%

ME 5.- Mecanica 8 75 83 2.5%

11PEenTSU L0 6- Logistica 58 24 82 24%
con 1,778 alumnos BIO 7. Biotecnologia 51 19 70 2.1%
NA 8.- Nanotecnologia 16 15 3n 0.9%

MA 9.- Mantenimiento 6 21 27 0.8%

TA 10.- Tecnologia Ambiental 15 9 24 0.7%

ER 11.- Energfa Renovable 0 3 3 0.1%

576 1202 1778 53.0%

IMT 1.- Ing. en Mecatrdnica 104 495 599 17.8%

1POI 2.- Ing. en Procesos y Operaciones Industriales 135 180 315 9.4%

LINM 3.- Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 81 37 118 3.5%

IDGS 4.- Ing. en Desarrollo y Gestion de Software 25 ol 96 2.9%

IMM 5.- Ing. en Biotecnologia 53 30 83 2.5%

11 PE en Ingenieria IBIO 6.- Ing. en Metal Mecanica 6 69 75 2.2%
2 PE en Licenciatura ICP 7.- Lic. en Disefio y Gestidn de Redes Logisticas a8 20 68 2.0%
con 1,552 alumnos LDGRL 8- Ing. en Confiabilidad de Planta 11 40 51 1.5%
IEVND  10.- Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 12 24 36 1.1%

ISAS 9.- Ing. en Nanotecnologia 11 23 34 1.0%

INA 11.- Ing. en Seguridad Ambiental Sustentable 25 7 32 1.0%

IRIC 12.- Ing. en Entornos Virturales y Negocios Digitales 10 17 27 0.8%

IER 13.- Ing. en Energias Renovables ] 13 18 0.5%

526 1026 1552 46.2%

1 Maestria 27 alumnos MIM 1.- Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente 10 17 27 0.8%

2245
66.9%

3357
100%
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Meéxico Secretari de

Matricula

La matricula de Enero — Abril 2025 fue de 3,493 alumnos, agrupados en 11
Programas Educativos de TSU (Con 33 especialidades: 16 del nuevo modelo 2024
y 17 del modelo anterior), 2 Licenciaturas, 11 Ingenierias y una Maestria.

Matricula Total Atendida
Enero — Abril 2025

900 852
800

700 4 623

600 |

500 407

400
306
300 |

183
200

119
100 24 28 w0 30 32 a4 3 51 68 77 78 83 85 21 9 115
3 15 28
| - 4 2w A > o . . .

ER IER TA IEVND MIM Ml ISAS NA IRIC INA ICP LDGRL IMM BIO IBIO ME LOG IDGS LINM DN T IPOI Pl IMT  MT

Matricula Inicio del Cuatrimestre

Enero - Abril 2025 Mujeres Hombres Alumnos %de.
Captacién
Programa Educativo (PE)

MT 1.- Mecatrénica 135 717 852 24.4%
Pl 2.-Procesos Industriales 164 243 407 11.7%
Tl 3.-Tecnologias de laInformacién 59 124 183 5.2%
DN 4.-Desarrollo de Negocios 84 35 119 3.4%
11PEenTSU LO 5.- Logistica 65 26 91 2.6%
con 1,904 alumnos ME 6.- Mecanica 8 77 85 2.4%
BIO 7.- Biotecnologia 54 24 78 2.2%
NA 8.- Nanotecnologia 17 15 32 0.9%
Mi 9.- Mantenimiento 6 24 30 0.9%
TA 10.-Tecnologia Ambiental 15 9 24 0.7%
ER 11.- Energia Renovable 0 3 3 0.1%
(4 1297 1904 54.5%
IMT 1.- Ing. en Mecatrénica 108 515 623 17.8%
1POI 2.-Ing. en Procesos y Operaciones Industriales 133 173 306 8.8%
LINM 3.- Lic. en Innovacién de Negociosy Mercadotecnia 79 36 115 3.3%
IDGS 4.-Ing. en Desarrollo y Gestion de Software 25 71 96 2.7%
IMM 5.-Ing. en Biotecnologia 53 30 83 2.4%
11 PEen Ingenieria I1BIO 6.- Ing. en Metal Mecdnica 6 71 77 2.2%
2 PE en Licenciatura ICP 7.- Lic. en Disefio y Gestion de Redes Logisticas a7 21 68 1.9%
con 1,561 alumnos LDGRL 8.-Ing. en Confiabilidad de Planta 10 41 51 1.5%
ISAS 9.-Ing. en Nanotecnologia 11 24 35 1.0%
IEVND 10.-Ing. en Redes Inteligentes y Ciberseguridad 12 22 34 1.0%
INA 11.-Ing. en Seguridad Ambiental Sustentable 24 6 30 0.9%
IRIC 12.-Ing. en Entornos Virturalesy Negocios Digitales 10 18 28 0.8%

IER 13.-Ing. en Energias Renovables

1561
28
28

2354 3493

1 Maestria 28 alumnos MIM 1.- Maestria en Ingenieria para la Manufactura Inteligente

67.4% 100%

m 1l Sesién Ordinaria
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EQUIDAD - Matricula

La matricula de Mayo - Agosto 2025, se ubico en 3,357 alumnos, lo que representa
la mayor matricula en la historia de la Universidad. Distribuida en 1,778 de TSU,
1,552 de Ingenieria y 27 de maestria. Se ha incrementado en un nimero absoluto
de 57 estudiantes, un incremento del 1.7 por ciento con repecto al mismo periodo
anterior.

Matricula
Mayo - Agosto 2025

3,357

1778
1,552
1,370
464
9 ZT
Med-a TSU

Nacional

MECASUT

3,500 3,300

2,927

1,764
1,497

l 3

Lo 1,652
] |i

TSU MA21 ING MAZ1 May TSUMAZ2 NG MA22 Mny TSUMA23 ING MA23 Mn n - TSUMAZ4 INGMA24 Mn Iri e TSU MA25 ING MA25 Maerrr
gorlo

G- M-MA22

2021
2021-2022

La matricula de Enero — Abril 2025, se ubico en 3,493 alumnos. Distribuida en 1,904
de TSU, 1,561 de Ingenieria y 28 de maestria. Se ha incrementado en un niumero
absoluto de 70 estudiantes, un incremento del 2 por ciento con repecto al mismo
periodo anterior.

Matricula
Enero — Abril 2025
4,000
3,423
3500 3,239

3,000

2,500

1,904

3,009 :
1,941
1,766 1,771 1.862
1,522
1,243 1,388

2,000 1,708
1,561
1,500
1000 727
500
28
0 Eu’ﬂ Mpril TSU EAZ1  ING EA21 Erm Mol TSU EAZZ  ING EA22 Es’ﬂ Abril TSU EAZ3  INGEA23 Mmm Em) ﬂnnl TSUEA24  INGEA24 Muslﬁa Em .m TSUEAZ5 ING EA2S hhaslna Media TSU-EA22 ING-EAZ2 M-EA22
s
2021-2022
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EFICACIA - Desercién

La Desercion promedio en Enero — Abril 2025, registré un 4.4 por ciento, esto, como
resultado del modelo de Mas Universidad en su eje de “Universidad Altamente
Preparada”, a través de las acciones del acompafiamiento académico institucional
y los servicios de apoyo a los estudiantes.

Desercion
Enero — Abril 2025

10% -
8.1% 8.0%

8% -

5.3%

6% -

4.5% 4.4%

4.1%

4(%, 4

2% -

0% - : : | : : :
Ene - Abr 2021 Ene-Abr 2022 Ene-Abr 2023 Ene-Abr 2024 Ene-Abr 2025 Media Nacional
MECASUT
2021-2022

MECASUT: Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
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Gobierno de Universidad Tecnoldgica de Coahuila eretoria de

MeXICO Educacién

EFICACIA - Desercion por Programa Educativo

El indice de Desercion por Programa Educativo del Cuatrimestre Enero — Abril 2025
fue de 4.4 por ciento.

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN: PRIMERO SEGUNDO CUARTO QUINTO SEXTO TOTAL
Programa Educativo Matricula Dasertorss  Desercién  Matriculn Desertorss Desercién Matricula Desartores Desercién Matricula Desertores Desarcién Matricula Desertorss Desercién Matricula Desertores Desercién
Tecnologias de |a Informacién area o B
de Redes Digitales " ! 81% " ! 9-1%
i 3 1 7 3 1 .7
3 3
7 7
1
5
15 1 6.7% 1 .
47 3 6.4% 4 .4
21 1 4.8% 90 6 6.7% 2 0 0.0% 113 ¥
34 1 29% 1 1 1000% ] 35
Trox 57 3 5.3% 57
Mecatrénica 4rea Automatizacién 40 3 7.5% 80 E 120
Mecatrénica érea Sistemas de Manufactura 38 { 38
Mecatronica area Robética 196 [ 196
Quimica area Biotecnologia 47 5 47
Procesos Industriales drea Automotriz 72 R 7.
Gestion Ambiental 1 0 0.0% 1
Procesos Industriales érea Plasticos 12 Q 0.0% 1 0
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia il Q 0.0% 1 0 0.0% 7 0
Quimica area Tecnologia Ambiental 13 Q 0.0% 1 0
Tecnologias de la Informacién area Entomos o N
Virtuales y Negocios Digitales 13 0 0.0% 13 0 0.0%
Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de o o
Software 64 0 0.0% 64 0 0.0%
Nanotecnologia drea Materiales 19 Q 0.0% 19 [1] 0.0%
Energias Renovables area Calidad y Ahoro de Q 0
0 0
3

LICENCIATURA / INGENIERIA SEPTIMO OCTAVO DECIMO IMO PRIMERO TOTAL

Programa Educativo Desertores  Desercion Desertores Desercion Matricula  Desartores Desertores Desercién Matriculs Desertores

en Confiabilidad de Planta
N

15
0.0% 1,561

SEGUNDO TOTAL
Dasertores reién  Matricula  Desartores

Cuatrimestre
Primero
Segundo
Cuarlo 61 4 B
Quinto 806 18
Sexto 4 1
Séplimo 762 15 P
Noveno 2 2 ek
Décimo 751 4 g8
Décimo Primero 24 0 g~
Segundo 17 2 ;
Quinto 1 0 ;

Institucional

M 1l Sesién Ordinaria
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MéXlCO Educacion

EFICACIA - Desercién Principales Causas

De acuerdo con lo reportado en el sistema de la DGUTYP para el reporte de la
Estadistica Basica de Control Escolar, durante el cuatrimestre Enero — Abril 2025
se tienen las siguientes causas:
Desercion
Principales Causas (153)
Enero — Abril 2025

TSU - Reprobacion |, 6
TSU - Motivos Personales [N 37
TSU - Inasistencias | .
ING - Reprobacion 1
ING - Motivos Personales 8

TSU - Cambio de residencia |2
TSU - Cambio de carrera [JJj2
TSU - Cambio de Institucion [Jfj2
TSU - Problemas de Trabajo .2
TSU - Problemas Econdémicos .2
M - Violencia Escolar | |1
M - Reprobacién | |1
ING - Inasistencias | |1
ING - Salud | |1
TSU - Mala eleccion de carrera [J|1
TSU - Distancia de la Universidad l1

TSU - Incumplimiento de expectativas I1
0

TSU - Reprobacién 46
TSU - Motivos Personales 37
TSU - Inasistencias
ING - Reprobacién
ING - Motivos Personales
TSU - Problemas Econémicos
TSU - Problemas de Trabajo
TSU - Cambio de Institucién
TSU - Cambio de carrera
TSU - Cambio de residencia
TSU - Incumplimiento de expectativas
TSU - Distancia de la Universidad
TSU - Mala eleccién de carrera
ING - Salud
ING - Inasistencias
M - Reprobacién
M - Violencia Escolar
TOTAL

- |w
S

0N === =N NN NN e

=
w
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Gobierno de Universidad Tecnoldgica de Coahuila eretoria de

Mecho Educacion

EFICACIA - Reprobacion

El indice de reprobacion promedio se ubico en el 1.7 por ciento, lo que evidencia los
buenos resultados alcanzados con la implementacion del acompafiamiento
académico institucional y los programas de apoyo al estudiante.

Reprobacion
Enero — Abril 2025

4.1%
4% -
1.7%
2% -
0.5% 0.5%
0.29
. . ./ —
0% - : :
Ene - Abr 2021 Ene - Abr 2022 Ene - Abr 2023 Ene - Abr 2024 Ene - Abr 2025 Media
Nacional
MECASUT
2021-2022
MECASUT: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas
M lll Sesion Ordinaria
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EFICACIA - Reprobacion por Programa Educativo

El indice de Reprobacion por Programa Educativo del Cuatrimestre Enero — Abril
2025 fue de 1.7 por ciento

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO PRIMERO CUARTO SEXTO TOTAL

SEGUNDO QUINTO

Matricula Reprobado

D-v:nlﬁ Matricula Reprobade Desercién

Desercié Desercié Desercié.
n n n

Programa Educativo Matricula Reprobado Desercién Matricula Reprobado Matricula Reprobado Matricula Reprobado

Maldeo de Plasticos 24 4 16.7% 24 4 16.7%
Entomnos Virtuales jocios Digitales | v Tnaw | | 9 1 11.1%
Infraestructura de Redes Digitales 14 1 71% 14 1 71%
Cadena de i [ 56 | 4 | 71% [ | 56 4 T1%

imi Industrial 15 1 6.7% 15 1 6.7%
|Automoatriz | 92 | 6 | 65% | | 92 6 65%
Biotecnologia 31 2 6.5% a1 2 6.5%
Logistica 4rea Cadena de Suministros | | | | 34 1 28% | 1 1 1000% | 35 2 57%
Mecanica en Moldes y Troqueles 57 3 5.3% 57 3 5.3%

izach | 3 0 0.0% 178 | 11| 64% | | 218 " 50%
Procesos Industriales drea Manufactura 21 0 0.0% 80 5 2 0 0.0% | 113 5 4.4%
Procesos Productives | 94 | 2 [ 21% | | 94 2 21%
Desarrollo de Software Multiplataforma 72 1 1.4% 72 1 1.4%
Procesos area Automotriz | | | | 72 1 14% | 72 1 1.4%
Mecatronica 4rea 2 40 1 25% 80 0 0.0% 120 1 0.8%
Robética | 240 | 1 | 04% | | 240 1 04%
Mantenimiento Industrial 15 0 0.0% 15 0 0.0%
Me [ 47 | 0o | 00% | | a7 0 0.0%
Gestién Ambiental 11 0 0.0% 1 0 0.0%
Sistemas de Flexible | 40 | o | o0o0% | | 40 0 0.0%
Nanotecnologia 13 0 0.0% 13 0 0.0%
Procesos Industriales area Plasticos | | | | 12 0 0.0% | 12 0 0.0%
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 71 0 0.0% 1 0 0.0% 72 0 0.0%
Quimica drea Tecnologia Ambiental | | | | 13 0 0.0% | 13 0 0.0%
Quimica #rea Biotecnologia a7 [ 0.0% a7 0 0.0%

ica area Sistemas de
Flexible | | | kL) v o | 38 0 0D
Mecatrénica area Robdtica 196 0 0.0% 196 0 0.0%
Tecnologias de la Informacin &rea Entornos.
Vinual:: y Negocios Digitales ‘ | | | 13 ° 0.0% | 13 0 oo
Tecnologias de la Informacion area Infraestructura
de Redes Digitales " ° 00% 1 0 0.0%
|Tecnologias de la Informacién drea Desarrollo de
smaor: Multiplataforma ] | | l " 0 0.0% | ™ a 0.0%
N 4rea Materiales 19 0 0.0% 19 0 0.0%
Energias Renovables area Calidad y Ahorro de.
— o ‘ | | | . 0 0.0% | 5 o 0.0%
Mecanica drea Moldes y Troqueles 28 [ 0.0% 28 0 0.0%
]
LICENCIATURA / INGENIERIA SEPTIMO OCTAVO DECIMO DECIMO PRIMERO TOTAL
Programa Educativo Matricula Reprobado Matricula Reprobado nn:mﬁ Matricula Reprobado I:'":m6 Matricula Reprobado n“:ma Matricula Reprobado D":m"
Ing. en Metal Mecanica 32 2 45 0 0.0% 7 2 2.6%
Ing. en Confiabilidad de Planta | 21 1 | | 30 | o 0.0% [ 51 1 2.0%
|Ing. Desarrolic y Gestion de Software 50 1 46 [ 0.0% 9% 1 1.0%
Ing. en Mecatrénica | 308 5 24 | 0 | 00% 267 | 1 04% 24 0 0.0% | 623 6 1.0%
Ing. en Procesos y Operaciones Industriales 153 0 153 1 0.7% 308 1 0.3%
Lic. en Innovacién de Negocios y Mercadotécnia 62 0 | | 53 | 0 0.0% | 115 0 0.0%
Lic. en Disefio y Gestin de Redes Logisticas 36 0 32 0 0.0% 68 0 0.0%
Ing. Redes Inteli yCi i 19 0 | | 5 | o 0.0% | 3 0 0.0%
Ing. Entomnos Virtuales y Negocios Digitales 9 [ 19 0 0.0% 28 0 0.0%
Ing. en Seguridad Ambiental Sustentable 10 0 | | 20 | o 0.0% [ 30 0 0.0%
Ing. en Nanotecnologia 19 0 16 [ 0.0% 35 0 0.0%
Ing. en Bl | 38 0 | | 4 | o 0.0% | 83 0 0.0%
Ing. en Energias Renovables 4 0 0 0
9 2

MAESTRIA QuINTO TOTAL
Desercié Desercié
n n

Programa Educativo Matricula Reprobado Desercién Matricula Reprobado Matricula Reprobado

En Ingenieria para la Manufactura Intelgente T I T T T 0 00w |28 |t L 36%
17

Total 1 5.9% 1 0 0.0% 28 1 3.6%

Matricula Desercién  Nivel

Reprobad
o

Primero 0 0.0%
Segundo 994 36 ac% [
Cuarto 61 1 1.6% [
Quinto 806 8
Sexto 4 1
Séptimo 762 9 -] ]
Octavo 24 0 E %
Décimo 751 2 % §
Décimo Primero 24 0 8=
Segundo 17 1
Quinto

Institucional
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EFICACIA - Aprovechamiento Académico

El indice de aprovechamiento en Enero — Abril 2025 su ubic6 en 9.1, orientando su
resultado a una tendencia positiva. Mantener estos valores ha sido posible gracias
al seguimiento y acompafamiento académico institucional del Modelo Mas
Universidad.

Aprovechamiento Académico
Enero — Abril 2025

9.0 9.1 8.9 9.0 9.1 9.05
10 -
8 .
6 i
4 -
2 i
0 : | | : : :
Ene - Abr 2021 Ene -Abr2022 Ene-Abr2023 Ene-Abr2024 Ene-Abr2025 Media Nacional
MECASUT
2021-2022
MECASUT: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnol6gicas
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EFICACIA - Aprovechamiento Académico por Programa Educativo

El indice de Aprovechamiento Académico por Programa Educativo del Cuatrimestre
Enero — Abril 2025 fue de 9.1

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO CALIFICACION POR RIMESTRE
Programa Educativo PRIMERO SEGUNDO CUARTO QUINTO

Mantenimiento Industrial 8.3 8.3
Procesos Productivos 841 84
Automotriz 8.0 8.0
Maldeo de Plasticos 7.5 7.5
Mercadotecnia 84 8.4
Gestion Ambiental 8.4 8.4
Biotecnologia 8.1 8.1

de Manufactura Flexible 87 a7
Robética 8.4 8.4
Au izacion 841 8.3 8.7
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 85 85
Infraestructura de Redes Digitales 8.2 8.2
Desarrollo de Software Multiplataforma a7 B.7
Nanotecnologia 86 B&
Cadena de Suministro 8.5 8.5
Mecanica en Moldes y Troqueles 8.3 8.3
Mantenimiento drea Industrial 89 K]
Procesos Industriales drea Manufactura 86 8.8 9.0 8.8
Procesos Industriales drea Automotriz 94 81
Procesos Industriales drea Plasticos 88 88
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia a1 9.5 9.3
Quimica drea Tecnologia Ambiental 9.3 8.3
Quimica drea Biotecnologia 8.9 8.9
Mecatrénica drea Sistemas de Manufactura Flexible 8.9 88
Mecatronica drea Automatizacion 90 8.8 8.9
Mecatrénica drea Robdlica 8.0 8.0
Tecnologias de la Informacion_area Entornos Virtuales y a1 81
Tecnologias de la Informacién area Infraestructura de Redes 93 93
Digitales
Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software
Mulliplataforma 93 93
Nanotecnologia drea Materiales 86 B6
Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia 9.3 9.3
Logistica area Cadena de Suministros 8.9 8.9
Mecdnica drea Moldes y Trogqueles 8.9 8.9

LICENCIATURA / INGENIERIA CALIFICACION PO PROMEDIO
Programa Educativo SEPTIMO OCTAVO DECIMO DECIMO PRIMERO LIC/ING

Lic. en Innovacion de Negocios y Mercadotécnia 9.3 9.2 9.2
Lic. en Disefio y Gestion de Redes Logisticas 8.2 94 93
Ing. en Mecatrénica 8.9 8.8 92 94 9.1
Ing. En Desarrollo y Gestion de Software 941 95 9.3
Ing. En Redes Inteligentes y Ciberseguridad 9.2 96 94
Ing. en Entronos Viruales y Negocios Digitales 9.4 94 94
Ing. en Confiabilidad de Planta 8.6 8.8 87
Ing. en Procesos y Operaciones Industriales 8.8 8.9 8.9
Ing. en Seguridad Ambiental Sustentable 9.2 9.2 9.2
Ing. en Nanotecnologia 9.3 B89 a1
Ing. en Biotecnologia 941 9.4 9.3
Ing. en Energias Renovables 241 8.9 9.0
Ing. en Metal Mecanica 9.1 9.1 9.1

Promedio de Aprovechamiento Académico 891 88 a2 a4 81

MAESTRIA CALIFICACION POR CUATRIMESTRE PROMEDIO
Programa Educativo PRIMERO SEGUNDO CUARTO QUINTO SEXTO MAESTRIA

En Ingenieria para la Manufactura Intsligents ! 92 ] | 95 | | 84 ]

Promedio de Aprovechamiento Académico a2 a5 84

ACADEMICO INSTITUCION,
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EFICACIA — Egreso

El egreso se ubic6 en un 72.0 por ciento. Valor superior a la media nacional.

Egreso
Enero — Abril 2025

100%
72.0%
9 68.39
80% 66.2% % 65.5% 64.8% 64.5%
60%
40%
20%
0% : . :
Generacion 2020 Generacion 2021 Generacion 2022 Generacion 2023 Generacion 2024 Media Nacional
MECASUT
2021-2022
MECASUT: Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
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EFICACIA — Titulacion

La Titulacion se ubico en 63.7 por ciento, lo que equivale a un total de 834 titulos.

Titulacion
Enero — Abril 2025

80%
65.9% 65.9%
63.4% 63.7%
oo 57.4% 57.4% 56.0%
54.0% 54.3% 54.5%
51.6% 51.7%
46.8% 47.8% a2

40% -

20% -

9.5%

0% -

MA 2024 5D 2024 EA 2025 MA 2024 SD 2024 EA 2025 MA 2024 SD 2024 EA 2025 MA 2024 SD 2024 EA 2025 MA 2024 SD 2024 EA 2025 Media
i i Generacidn i i Generacion i Nacional
2019 2019 2019 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2023 2023 2023 MECASUT
2021-2022
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Meéxico Secretari de

EFICIENCIA — Alumnos por Equipo de CoOmputo

La Universidad cuenta con 929 equipos de computo, con los que se atiende a la
comunidad estudiantil, representa una capacidad de atencion de 3.8 alumnos por
equipo.

Equipos de Computo
Enero — Abril 2025

4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

EA-2020 EA-2021 EA-2022 EA-2023 EA-2024 EA-2025 Media
. . . : . Nacional
M Matricula M Equipo de Computo E Alumnos por Equipo MECASUT
2021-2022

MECASUT: Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
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EFICIENCIA — Niumero de Alumnos por Personal Docente

La cobertura de la plantilla docente para el cuatrimestre Enero — Abril 2025 fue de
una tasa de 22 alumnos por docente.

Alumnos por Personal Docente
Enero — Abril 2025

30 -

20 -

N '

0
Ene - Abr 2021 Ene Abr 2022 Ene - Abr 2023 Ene - Abr 2024 Ene Abr 2025 Media
Nacional
MECASUT
2021-2022
MECASUT: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.
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EQUIDAD - Becas Institucionales y Convenios

Para el Enero - Abril 2025 el 8.2 por ciento de la matricula, se vio beneficiada con
la asignacién de alguna opcion de beca institucional - convenios.

Becas y Convenios
Enero — Abril 2025

8.2%
10%
8% -
51%
o/, |
6% 3.1%
4% -
2% 179
0%
Becas Institucionales Convenios Total
ENERO - ABRIL 2025
DEPORTIVA
ACADEMICA
CULTURAL 22
ESPECIAL 19
EXCELENCIA ACADEMICA 15
PROMOTOR DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 0
LABORAL 3
EXCELENCIA DEPORTIVA 0
TOTAL 179
5.1%
P—— N° ALUMNOS CON
CONVENIO
AIERA 31
EMPLEADOS UTC 34
COPARMEX 17
EN COAHUILA SE RECONOCE EL TALENTQ 13
LA MERA MERA 12
PREMIO VINCULACION 0
CEAV 1
TOTAL 108
3.1%
TOTAL BECAS N° ALUMNOS
INSTITUCIONALES Y CONVENIOS BENEFICIADOS
ENERO - ABRIL 2025
TOTAL (Becas + Convenios) 287
Matricula 3,493
Porcentaje (Becas + Convenios) 8.2%
Y/ /3 Il Sesién Ordinaria
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EQUIDAD - Estrategias llevadas a cabo para la mejora Acadéemica
Institucional

La Universidad Tecnolégica de Coahuila desarrolla de manera institucional acciones
para la mejora y el seguimiento del rendimiento académico institucional:

e Reuniones de seguimiento académico

. Se realizaron ocho reuniones de seguimiento académico con
docentes, tutores y personal de la Direccion Académica para:
analizar, revisar y acordar acciones para la mejora del rendimiento
académico.

. Se identifican a los alumnos en riesgo para la canalizacion a las areas
correspondientes.

. Se establecen acuerdos individuales con cada alumno vulnerables.
Como asesorias, canalizacion a apoyo psicopedagdgico, servicio
medico, apoyo de becas y atencion personalizada de las
problematicas presentadas.

. Se realizaron acciones de seguimiento a los acuerdos establecidos
en cada reunion por los tutores, docentes, coordinaciones
académica, areas de apoyo y servicios academicos.

. Se realizaron 4 reuniones con comisiones académicas con diversos
cuerpos colegiados para la revision, analisis y solucion de
probleméticas académicas particulares con estudiantes para evitar la
reprobacién y desercion

. Derivado del proceso de seguimiento académico, la Direccion
Académica, docentes, tutores y personal de apoyo, canalizan a los
estudiantes a las siguientes areas de apoyo con el objeto de
incrementar su desempefio académico:

1.- Apoyo Psicopedagogico
2.- Servicio Médico

3.- Servicios Estudiantiles
4.- Canalizaciones Externas

M 1l Sesién Ordinaria
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e Manual Institucional de Accién Tutorial

. La elaboracion del Manual Institucional de Accion Tutorial tiene como
objeto el que proporcione acompafiamiento a los alumnos, con
acciones preventivas y de apoyo que garanticen el aprendizaje, el
logro de objetivos personales, el desarrollo de valores, actitudes y
habitos que contribuyan a la integridad de su formacién profesional y
humana, asi como facilitar la incorporacion al sector profesional y
mejorar el rendimiento escolar, evitando la apatia, las bajas y el
ausentismo.

. Se notifico a través de Google Classroom que los documentos
Instrumento de Seguimiento Académico por Grupo - Individual
(F-DA-04) y Asignacion de Tutor (F-DA-29) estan disponibles para
consulta y descarga en el Sistema de Gestion de Calidad.

. Se realizaron visitas a los tutores en todos los edificios, en el turno
matutino existen 38 y en el vespertino 8, dando un total de 46 tutores,
donde se revisaron los instrumentos de seguimiento y sélo 36 de los
46 cumplen con el 100% de seguimiento que representa 78% de
docentes cumplidos.

Actividades Civicas y de Participacion Electoral

. Se solicit6 al Instituto Electoral de Coahuila para llevar a cabo
talleres sobre democracia, derechos humanos, sufragio,
personal de casillay observadores electorales, entre otros
contenidos

. Con motivo de la jornada electoral histérica del 1 de junio de
2025, que por primera vez incluye elecciones relacionadas con
el Poder Judicial, se puso en marcha una camparia de difusion
institucional para promover la participacion estudiantil como
Observadores Electorales.

. El pasado 14 de mayo de 2025 se llevd a cabo con éxito la
Conferencia Magistral titulada: “Maximizacion de los derechos
politicos electorales en el ejercicio del voto”, impartida por la
Mtra. Karla Veronica Félix Neira, Magistrada Presidenta del
Tribunal Electoral del Estado de Coahuila, conté con asistencia
de maestros, tutores y alumnos.

M 1l Sesién Ordinaria
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. Gracias al convenio de colaboracion con el INE, la UTC ha sido

reconocida como la universidad con mayor participacion en el
programa de observacion electoral. Este reconocimiento
consolida el liderazgo de la institucion en la promocion de la
participacion ciudadana, y subraya su compromiso con la
formacion civica, ética y democratica de sus estudiantes.

e Programa Institucional de Becas - Convenios

» Este programa tiene como objetivo: contribuir a reducir los indices de
desercion, reconocer el alto rendimiento académico, apoyar a los
alumnos para que concluyan sus estudios, apoyar las expresiones
deportivas y culturales, apoyar la economia familiar del alumno de
escasos recursos, entre otros.

* La Universidad cuenta con 8 tipos de becas institucionales y 7
convenios. Durante el cuatrimestre Enero — Abril 2025, se apoyaron
econémicamente al 8.2 por ciento de estudiantes.

e Anélisis y atencion de alumnos en riesgo

+ Se trabaja continua y permanentemente en el acompafamiento del
100% de los estudiantes vulnerables y son canalizados a sesiones de
fortalecimiento academico, que consisten en: asesorias, mentoria,
coaching y atencién personalizada.

* Se identifican las necesidades de los alumnos en las reuniones de
seguimiento académico y se estable una programacion de
actividades en el area a fortalecer.

» Los profesores cuentan en su carga académica con horas destinadas
al fortalecimiento académico (asesorias).

* Los estudiantes que muestren bajo rendimiento académico en las
unidades tematicas recibiran, por parte de la Universidad, apoyos
adicionales con el objeto que incrementen su desempefio,
canalizando a los y las alumnos al &rea correspondiente.
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* Se podra solicitar la revision de la evaluacion de los alumnos que
tengan una inconformidad de su proceso de evaluacion y este se
turnard al grupo colegiado para su revision y emitir el resultado de
este proceso.

« Se reciben solicitudes de estudiantes con bajo rendimiento
académico, derivado de una situacion atipica econémica y de salud
para analisis de su caso ante el comité de becas.

PERTINENCIA - Avances en Evaluacion y Certificacion de Programas
Educativos

Los Programas educativos de TSU en Nanotecnologia area Materiales y Logistica
area Cadena de Suministros, mantinen su nivel 1 de CIEES con vigencia del
31/01/2026 y de 31/07/2026 respectivamente

Nuamero Porgrama Educativo CIEES Vigencia
1 TSU en Nanotecnologia area Materiales Nivel 1 31/01/2026
2 TSU en Logistica area Cadena de Suministros Nivel 1 31/07/2026

Actualmente, se trabaja en el formulario para realizar el diagndéstico de
autoevaluacion del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior SEAES.
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Nueva Oferta Educativa

La oferta educativa en el marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrumento
para la transformacion y consolidacion de las universidades del Subsistema de
UniversidadesTecnolégicas, se actualizaron 21 programas educativos de TSU, uno
de Licenciatura, 10 de ingenierias y una maestria.

Programa Educativo

Licenciatura Técnico Superior Universitario
.~ TSU en MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
.- TSU en PROCESOS PRODUCTIVOS

1.- LICENCIATURA EN INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

.~ TSU en AUTOMOTRIZ

.- TSU en MOLDEO DE PLASTICOS

- TSU en SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

.~ TSU en MERCADOTECNIA

.~ TSU en BIOTECNOLOGIA

- TSU en GESTION AMBIENTAL

.~ TSU en SISTEMAS DE MANUFACTURA FLEXIBLE

10.- TSU en ROBOTICA

6.- LICENCIATURA EN INGENIERIA MECATRONICA 11.- TSU en AUTOMATIZACION

12.- TSU en INSTALACIONES ELECTRICAS EFICIENTES

13.- TSU en MANTENIMIENTO EN LINEAS DE PRODUCCION
14.- TSU en ENTORNOS VIRTUALES Y NEGOCIOS DIGITALES

2.- LICENCIATURA EN INGENIERIA INDUSTRIAL

3.- LICENCIATURA EN NEGOCIOS Y MERCADOTECNIA
4.- LICENCIATURA EN INGENIER[A EN BIOTECNOLOGIA
5.- LICENCIATURA EN INGENIERIA AMBIENTAL Y SUSTENTABILIDAD

VW e |IN|lajlun s W |[IN]|RFL

7.- LICENCIATURA EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION E 15.- TSU en INFRAESTRUCTURA DE REDES DIGITALES

INNOVACION DIGITAL 16.- TSU en DESARROLLO DE SOFTWARE MULTIPLATAFORMA
17.- TSU en INTELIGENCIA ARTIFICIAL

8.- LICENCIATURA EN INGENIERIA EN NANOTECNOLOGIA 18.- TSU en NANOTECNOLOGIA

9.- LICENCIATURA EN INGENIERIA EN LOGISTICA 19.- TSU en CADENA DE SUMINISTRO

10.- LICENCIATURA EN INGENIERIA MECANICA 20.- TSU en MECANICA EN MOLDES Y TROQUELES

11.- LICENCIATURA EN INGENIER(A EN ENERGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 21.- TSU en ENERGIA TURBO SOLAR

MAESTRIA EN INGENIERIA DE MANUFACTURA INTELIGENTES

De acuerdo al catalogo aprobado de la Oferta Educativa por la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, se continla con el proceso de tres
nuevos programas educativos.

En proceso

1. TSU en Sistemas Automotrices area Electromovilidad.
2. TSU en Gastronomia
3. Maestria en Economia Circular
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PERTINENCIA - Procesos Certificados

La Universidad recibio la recomendacion para mantener su certificado bajo la
Norma ISO 9001: 2015, en sus 3 procesos: Educativo, Educacion Continua y de
Gestién, mismo que fue avalado por la empresa TUV SUD AMERICA INC.
Cumpliendo con nuestra meta institucional y superando la media nacional.

Cada dos afios de acuerdo a lo que establece la guia de elaboracion de Manual de
Procedimientos de la SEFIRC, los procedimientos e instrucciones de trabajo deben
ser actualizadas. Actualmente se cuenta con el Manual de procedimientos
(estructura documental del SGC), el cual esta atendido en un 100%.

En el presente afio 2025, se tiene programada la auditoria de seguimiento a la
Norma ISO 9001:2015

Se mantinen los trabajos de manera continua en la actualizacion del Sistema de
Gestion de Calidad de la Universidad Tecnolégica de Coahuila. Estas
actualizaciones forman parte de un proceso de mejora continua dentro de la
universidad, asegurando la calidad de los procesos e instrucciones de trabajo.
Ademas, se continla trabajando de manera coordinada con diversas areas de la
universidad en la actualizacion de documentos que requieren revision y ajustes para
seguir garantizando la eficiencia y calidad en todos los procesos.

Procesos Certificados
ISO 9001:2015

CERTIFICADO
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PROGRAMA DE DETECCION DE TALENTOS

La Universidad Tecnolégica de Coahuila ha instrumentado de manera institucional
un intensivo desarrollo y deteccion de talentos, bajo la siguiente estructura:

A) Liderazgo

Se realizacion 34 proyectos que se presentaron en el Parlamento de Lideres en
Coloquio Internacional de Primavera 2025.

Proyectos presentados en el Parlamento de Lideres

Brigadas de Rehabilitacion de Laboratorios
Manos a la Obra

Meca Halcones Solidarios

Semana de Ingenieria Mecatronica

. Catalogo cursos de especialidad para impartir a los alumnos
. Aplicacion de Realidad Aumentada.
Mantenimiento del Nido del Halcdn

Help Desk

. Code Crafters

10. Remodelado del Nido del Halcon

11. Bienvenido al nido: competencias para el hoy
12.Halcones apoyando tu escuela

13.Halcones cuidando la naturaleza
14.Halcones en tu colonia

15. Feria del trueque halcon

3 16. Halcones cuidando su nido

17.Diseno de areas recreativas

18. Halcones decembrinos

19. Halcones llenando el plato

20. Abrigo solidario: recolecta y entrega de ropa para guienes mas lo necesitan
21. Solidaridad en accidn: estudiantes unidos por la entrega de despensas
22. Reciclaje de mobiliario obsoleto
23.Separacion de basura

24, Banco de informacidon académica

25. Educacion continua ¥ maestrias

26. Campamento ecologico

27.Comedor universitario solidario

4 28. Colecta de dtiles escolares

29. Areas de relajacion

30.Mercado UTC

31.Mejora de espacios de esparcimiento

32. Medidor emocional

33.Conectividad y apoyo al estudiante
34.Taller a la Comunidad Universitaria

O (02~ 00 O | |G| B |
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Aprovechamiento Académico

La Universidad, a través de sus seguimientos académicos detecta y canaliza a los
estudiantes con alto y sobresaliente desempefio académico a participar en actividades

como:

1. Desarrollo de habilidades con enfoque interdisciplinario

A)
B)

C)

D)

E)

Conmemoracion del dia mundial sin tabajo, donde seralizaron 4 conferencias
donde participaron 400 estudiantes,

Jornada de la paz donde se realizo el Rally de la Salud donde participaron
120 estudiantes y 20 docentes y personal administrativo.

Realizacion de cuatro conferencias para conmemorar el Dia Mundial sin
Tabaco en los diferentes edificios académicos, con la participaciéon de 339
estudiantes y 10 docentes.

Participacion de conferencia taller, “La inteligencia artificial y su impacto en
el medio ambiente”, de 34 alumnos y dos docentes, organizada por el
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia, donde porticiparon los grupos de
Entornos Virtuales y Negocios Digitales, Infraestructura de Redes Digitales y
Gestién Ambiental

Conferencia Magistral INE “Maximizaciéon de los Derechos Politicos
Electorales en el ejercicio del voto, con la participacion de 220 estudiantes.

2. COPARMEX Universidad Empresa

F)

Comité de difusion y valores participacion de 10 alumnas en la conferencia
Bienestar Académico Wellnes; asi como la Entrega del Premio de
Vinculacion 2025 donde los alumnos Mariajose Mendéz Rodriguez vy
Eduardo Cardénas Vazquéz son galadornados en la categoria de
estudiantes; en categorio docente se reconoce al Mtro. José Baldemar
Rebolledo Martinez.

G) Comité de Desarrollo de Perfil Académico, se realizo una reunion de

Pertinencia para el Perfil del Programa Educativo de Mecatrénica donde
participaron 10 decentes del area. También se participo en la Conferencia “Y
cuando me gradue que sigue con una participacion de 30 alumnos”

Il Sesiéon Ordinaria
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Otras acciones relevantes:

A) Participacion de 5 docentes como jurado en el Concurso Nacional de
Creatividad e Innovacion tecnologica de Coahuila 2025, organizado por
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos.

B) Trabajo de la Nueva vision educativa con la participacion de toda la plantilla
docente, cuerpos académicos y académias, asi como 65 empresarios.

C) Participacipacion activa en los comités del Cluster de la Industria Automotriz
de Coahuila.

D) Visita a empresa NEMAK por parte de directora académica, secretario de
vinculacién, docente y dos estudiantes con el objetivo de conocer los
procesos de la empresa

E) Realizacion del Primer Coloquio Internacional de Primavera 2025, donde se
desarrollaron 26 actividades, donde se destaca 7 conferencias magistrales,
7 mesas de debate, 6 presentaciones de libros, un parlamento de lideres,
presentacion de la revista digital, un show room con la participacion de
Tetakawi, Fortinen y Huawei; y la Sesion Solemne de Cabildo.

F) Creacién de Catedra Magistral “Una Nueva Visién de la Educacién
Tecnoldgica Superior”, con la participacion de 25 docentes y directivos; asi
como la asistencia de 12 docentes del Cetis 48, Cbtis 235 y Cetis 60,
UTSaltilloy UTC.
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Formacion Integral:

La formacion integral, establece el fomento a la participacion artistica, cultural y
deportiva, asi como también el apoyo psicopedagogico. Para la Universidad, la
apreciacion del arte y la cultura, asi como el fomento de la practica deportiva y
activacion fisica, constituye el principio de una juventud feliz y saludable. Es por esto
gue se desarrollan actividades como:

1. Eventosy festivales culturales y musicales.

e Festejo del dia de la Madre (Para personal de la Universidad y alumnas).
o Festejo del dia del Maestro, donde se dieron 11 reconocimientos al desempefio
docente:

José Baldemar Rebolledo Martinez
Jorge Alberto Ayala Amaya
Patricia Guadalupe Mora Gonzalez
Maria Azucena Vallejo Casas
Oscar Alfredo Rodriguez Rico

Flor Ingrid Rodriguez Cerda
Martha Lorena Montoya Jiménez
Claudia Inés Flores Mena

Felipe De Jesus Elizalde Herrera
Job Corona Cortés

Lidia Gallegos Campos

O O 0O 0O 0O 0O o O O O O

e Festejo del dia del estudiante.
e Festejo del dia del padre (Para personal de la Universidad y alumnos)

2. Fomento al deporte.

e La Universidad cuenta con equipos representativos y torneos interiores en
las disciplinas: box, senderismo, futbol, beisbol, softbol, basquetbol, voleibol.
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3. Apoyo psicopedagogico

Sesion grupal para sensibilizacion sobre el acoso escolar a un grupo de
automatizacion del area de Mecatronica donde participaron 25 estuantes.

Trabajo colaborativo con la Secretaria de Educacion de Coahuila, Impulsa 'y
UTC para la aplicacion del Manual de Habilidades Socio Emocionales, asi
como la Asistencia de 18 docentes.

Trabajo colaborativo con INSPIRA para realizar la encuesta de Salud Mental,
Violencia, Adicciones y Ciudadania; cuyo objetivo es Conocer las
percepciones cualitativas del cuerpo estudiantil de la Universidad Tecnoldgica de
Coahuila respecto a cuatro temas: Salud mental, Violencia, Adicciones y
Ciudadania, para disefar las politicas internas pertinentes que contribuyan a la
formacion integral de nuestros estudiantes, alineadas con la vision del Gobernador
del Estado, Ing. Manolo Jiménez, y en coordinacion con el programa INSPIRA,
que encabeza con gran sensibilidad y acierto la Sra. Paola Rodriguez; En esta
encuesta buscamos recoger informacion sobre:

— Salud Mental: Conocer el estado del bienestar emocional, psiquico y social
que existe entre los estudiantes a partir del entorno sociocultural de la UTC.

— Violencia: Identificar las experiencias, percepciones y manifestaciones de
violencia (fisica, psicologica, verbal, digital, de género, entre otras) dentro
de la comunidad universitaria.

— Adicciones: Comprender las pautas de la tolerancia al consumo de tabaco,
alcohol y sustancias diversas entre estudiantes de la Universidad.

— Ciudadania: Conocer las definiciones de los estudiantes de la UTC sobre
aspectos que definen su definicibn de ciudadania: sentido de arraigo,
pertenencia e identidad con la nacion y entidad; interés en la politica y
problemas de la comunidad: valoracion de la democracia; y sus
percepciones sobre discriminacion y participacion ciudadana.
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SEGUIMIENTO A
PROYECTOS MAS UNIVERSIDAD

e Universidad Solidaria:

Visita y apoyo a Instituciones, actividades de Halcones en movimiento:

1. Proyecto MecaHalcones Solidarios, Festejo Primaveral en Jardin de nifios,
“Maria Concepcién Cabrera”, en la colonia Jardines de Analco en Ramos
Arizpe Coahuila, con la participacion de 120 alumnos y 3 docentes.

2. Realizaciéon de la Campafia “Cuenta Conmigo”, que consistio en recolecta de
alumentos donde se entregaron 9 despensas a alumnos vulnerables, se tuvo
la participacion de 689 alumnos del edificio docente 4.

3. En el marco de la Conmemoracién del Dia Mundial del Donante de Sangre,
La Universidad recibe reconocimiento por ser una institucion educativa
comprometida con la Salud y el fomento de esta actividad altruista.

e Universidad Moderna

1. Brigadas de rehabilitacibon de laboratorios, que permitira el
reacondicionamiento de los talleres y laboratorios del area de mecatrénica
(Hidraulica y Neumatica).

2. Rehabilitacion de los laboratorios de informética donde se dio mantenimiento
a equipo de computo, conectividad, asi como la entrega de suministros para
el buen funcionamiento de los mismos.

3. Reorganizacion y habilitacion de mas espacios en los laboratorios de
Controladores Logicos Programables en el edificio 7 entre ejes “B”

e Universidad Inteligente

1. Arranque de trabajos del Help Desk y célula de desarrollo. Los alumnos del
Help Desk responsables de ofrecer el mantenimiento a la infraestructura
informatica de la Universidad iniciaron sus trabajos, asi como los alumnos de
la célula de desarrollo quienes trabajan con el desarrollo de aplicaciones
institucionales.

e Universidad Productiva:

1. Estadias - Un total de 1556 alumnos se encuentran en estadia para el
cuatrimestre Mayo — Agosto 2025, de los cuales 806 son estudiantes de 5to
y 750 son de décimo cuatrimestre; colocados en 541 empresas Yy/o
organizacion en la region.
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Modalidad Dual - Un total de 236 estudiantes participan en el Programa Dual,
colocados en 9 empresas y/o organizacion en la region.

TOTAL DE

EMPRESA ALUMNOS

GIRO NOMBRE PROGRAMA DUAL PROGRAMA EDUCATIVO

UTC-MANDO 1y TSU en area 120
HL MANDO Automotriz-autopartes ) » ING en Mecatrénica _ . =
Junior Ti uTc ING en Procesos y Operaciones Industriales 5
ING &n C de Planta ]
ZF POWER TRAIN Automotriz — ejes de transmision ZF-UTC Intershi NG en Eroossos’yiOpetacknes]indu s isle 2
ING en Mecatrénica 1
BORGWARNER Automotriz — turbo y frenocs Borgwarner-UTC Dual TSU en Mecatrénica 9
ROMS = i Empr iales Desarrollo de software ROMS-UTC Dual TSU en D o de 4
Ceniro da JL'L‘;'::L’?{EE:C"EJ‘:]& Quimica Investigacion en Quimica Aplicada CIQA-UTEC Dual ING en Nanotecnologia 2
TSU &n h i 6
TSU en i i de Flexible 3
TSU en Mecatrénica Robética 14
TSU en 2
TSU en 5
Engicom-Linamar Metalmecanica Engicom-Linamar-UTC Dual |TSU en Procesos Plasticos 1
TSU en Procesos Automotriz 5
TSU en Energias Renovables 1
ING en Mecatronica 1
ING en Desarrollo Software 1
ING en Procesos 1
Pasteleria La Salle Urban Coffee — UTC Dual TSU y Lic. En 8
TSU en 1
TSU en i i de Flexible 1
TSU en Mecatrénica Robética 1
Stabilus Automotriz-Autopartes Stabilus - UTC Dual IEY. Perviles srrolloltict e 2
TSU en 1
TSU enF 1
TSU en Procesos Automotriz 1
TSUenl i 3
ING en Mecatrdnica 1
Sanhua Automotive Automotriz-Autopartes Sanhua — UTC Dual INQ an Procasos 2
ING en C. de Planta 1
LIC en Logistica 1
TOTAL 236

Instalaciéon del Consejo de Educacion Dual de Coahuila, en alineacion con el
programa Impulso Educativo con el Gobierno del Estado de Coahuila.

e Universidad Participativa - Sustentable

1. Proyecto Manos a la obra “Embellece tu Nido”

e Campafa de reforestacion y jardineria y limpieza donde participan todos los
estudiantes del programa educativo de Mecatrénica, programa diario de limpieza
area externa y mantenimiento de &reas verdes, asi como programa de riego.

e Brigadas de reforestacion, donde se distribuyeron 60 arboles en toda la Universidad,
asi como el riego de jardines con una actividad permanente, participan 780 alumnos
de los programas educativos de Procesos Industriales, Mantenimiento Industrial y
Energias Renovables.

e Arranque del Programa de Reforestacion del Municipio de Ramos Arizpe, asistieron
30 estudiantes y un docente.

e Creacion de brigadas de limpieza de areas de uso comun en la Universidad con la
participacion de alumnos de Procesos y Mantenimiento Industrial.

e Habilitacion de area peatonal para conectar Edificio 3 con Comedor 2, con la
participacion de alumnos de todo el edificio.

e Asistencia al evento del Dia Mundial del Medio Ambiente, en la Alameda de
Zaragoza, en Saltillo, organizado por la Secretaria de Medio Ambiente, donde
participaron cinco estudiantes, dos maestros y cinco de personal administrativo
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PERTINENCIA - Perfil Docente

La plantilla docente promedio de la Universidad durante el cuatrimestre Enero —
Abril 2025, fue de 160 profesores de los cuales 87 cuentan con posgrado, lo que
representa el 54.4 por ciento. Actualmente 13 docentes cursan la maestria que
oferta la Universidad.

Docentes — Posgrado
Enero — Abril 2025

160

160

134
124
120
80
) l
0

Ene - Abr Posgrado Ene - Abr Posgrado Ene Abr Posgrado Ene Abr Posgrado Ene Abr Posgrado Docentes Posgrado

2021 2022 Media
Nacional

MECASUT
2021-2022

128

49

MECASUT: Modelo de Evaluacién de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
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PERTINENCIA — Seguimiento a docentes (Formacién y actualizacion)

A) Programa Institucional de Fortalecimiento Académico

El autodiagndstico 2025 — 2026 se llevo a cabo de manera eficiente, permitiendo
identificar, tras un andlisis detallado, un total de 95 cursos. Estos se distribuyen de
la siguiente manera: 7 enfocados en estrategias pedagogicas, 23 en herramientas
digitales, 43 en conocimientos tedricos y técnicos, y 22 en fortalecimiento de
habilidades.

Este diagnadstico refuerza el compromiso de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila
de ofrecer una formacion continua que responda a las necesidades de sus docentes,
contribuyendo asi a la mejora de la calidad educativa y al desarrollo profesional del
personal docente.

Para el Cuatrimestre Enero - Abril 2025, se impartieron 24 horas con un total de 158

docentes.
1 Curso de Tutorfas 12 M.TF. Gloria Alba Luna Sénchez 6 de enero de 2025 158
y 7 de enero de 2025
2 Reunion de Revisién de Rublicas 8 Direcciones Académicas 8 de enero de 2025 158
3 Curso Introductorio al Andlisis de Registro de Comercio Exterior 4 Ing. Miguel Garcia / COPARMEX 27 de febrero de 2025 5
TOTAL 24
Y/ /3 [Il Sesiéon Ordinaria

I 14 de julio de 2025



SEDU

Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila

Meéxico Secretari de

SERVICIOS ESCOLARES

EQUIDAD - Becas Institucionales por Programa Educativo

Para el cuatrimestre Enero — Abril 2025 el 5.1 por ciento de la matricula se vio
beneficiada con la asignacion de alguna opcion de beca institucional, sin considerar
los convenios.

Becas
Enero — Abril 2025

40% -
32.4%
30% -
[v]
17.2% 17.1%
20% - 13.1%
. 0
11.4%
10% - 5.1%
0% - ' ' ' ' ' '
Ene- Abr Ene - Abr Ene- Abr Ene - Abr Ene- Abr Ene - Abr Valor
2020 2021 2022 2023 2024 2025 MECASUT
2021-2022
MECASUT: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnologicas
Y/ /3 [Il Sesiéon Ordinaria
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TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN: Matricula Tipo de Beca Tasa de
Total Total de Alumnos Becados Matricula

Programa Educativo Atendida Institucional MANUTENCION Otras Becada

Gestion Ambiental 1 2 0 ] 2 18.2%
Tecnologias de la Informacién area Infraestructura de Redes Digitales 1 2 0 0 2 18.2%
Procesos Industriales drea Plasticos 12 2 0 0 2 16.7%
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 72 12 0 1] 12 16.7%
Tecnologias de la Informacién area Entornos Virtuales y Negocios Digitales 13 2 0 0 2 15.4%
Tecnologias de la Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma 64 9 0 0 9 14.1%
Mecatrénica area Sistemas de Manufactura Flexible 38 5 0 0 5 13.2%
Procesos Industriales area Automotriz 72 k] 0 1] 9 12.5%
Entornos Virtuales y Negocios Digitales 9 1 0 0 1 11.1%
Quimica drea Biotecnologia 47 4 0 0 4 8.5%
Infraestructura de Redes Digitales 14 1 0 ] 1 71%
Mecénica drea Moldes y Troqueles 28 2 0 ] 2 71%
Procesos Industriales area Manufactura 113 8 0 0 8 7.1%
Mantenimiento Industrial 15 1 0 1] 1 6.7%
Automotriz 92 6 0 1] 6 6.5%
Logistica drea Cadena de Suministros 35 2 0 0 2 5.7%
Desarrollo de Software Multiplataforma 72 4 0 0 4 5.6%
Nanotecnologia area Materiales 19 1 0 1] 1 5.3%
Mecatrénica drea Robotica 196 9 0 0 9 4.6%
Moldeo de Plasticos 24 1 0 0 1 4.2%
Cadena de Suministro 56 2 0 ] 2 3.6%
Robética 240 8 0 0 8 3.3%
Biotecnologia 31 1 0 0 1 3.2%
Automatizacién 218 7 0 1] 7 3.2%
Procesos Productivos 94 3 0 1] 3 3.2%
Sistemas de Manufactura Flexible 1 0 0 1
Mercadotecnia 1 0 0 1
Mecatrénica area Automatizacion 1 0 1] 1

0 0 0 0

0 0 0 1]

] 0 ] 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0

LICENCIATURA / INGENIERIA Matricula Tipo de Beca Tasa de

Total Total de Alumnos Becados  Matricula

Programa Educativo Atendida Institucional MANUTENCION Otras Becada
en Sequridad Ambiental Sustentable 30 3 0 ] 3 10.0%
Desarrollo y Gestion de Software 96 6 0 0 (] 6.3%
. En Disefio y Gestién de Redes Logisticas 68 4 0 0 4 5.9%
en Nanotecnologia 35 2 0 1] 2 5.7%
q. en Procesos y Operaciones Industriales 306 17 0 0 17 5.6%

. en Innovacién de Negocios y Mercadotécnia 115 6 0 0 6 5.2%
g. en Mecatrénica 623 27 0 ] 27 4.3%

. en Confiabilidad de Planta 51 2 0 0 2 3.9%
g. en Biotecnologia 83 3 0 0 3 3.6%
g. Entornos Virtuales y Negocios Digitales 28 1 0 1] 1 3.6%

. Metal Mecanica 77 1 0 1] 1 1.3%
g. Redes Inteligentes y Cibersequridad 34 0 0 0 0 0.0%
g. en Energias Renovables 15 1] 0 1] 0 0.0%

o
=~
N

4.6%

Total

MAESTRIA Matricula Tipo de Beca Tasa de
Total Total de Alumnos Becados Matricula
Programa Educativo Atendida  Institucional  MANUTENCION Otras Becada

Ingenieria para la Manufactura Inteligente =2 /o0 ] o | o [ 0 | 00% |
Total 28 0 0 0 0 0.0%

INSTITUCIONA 493

Tasa de Matricula Becada 5
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EQUIDAD - Proceso de Admision (Abril — Junio 2025)

El proceso de admision se difunde a través de la pagina web institucional, disponible
en www.utc.edu.mx, donde se explica de forma clara y con enfoque de proceso, los
pasos a realizar para la incorporaciéon a la Universidad.

Para el proceso de admision de alumnos de nuevo ingreso durante el ciclo escolar
2025 - 2026 se encuentra vigente para la venta de ficha Técnico Superior
Universitario, a la fecha se lleva un total de 1,550 fichas, con fecha de cohorte al 24
de junio del 2025. En el primer exdmen 1,127 presentaron examen de adminision,
se espera que 189 mas lo realicen el 2 de julio del presente afio. Proyectando una
matricula de nuevo ingreso de 1,316 alumnos.

Para la promocion de la oferta educativa se visitaron 9 instituciones de educacion
media superior, donde se difundio a un total de 4,300 estudiantes de bachillerato,
se participo 16 expos de orientacion profesional, brigadas y visitas a Instituciones
de Educacion Media Superior.

Servicios Bibliotecarios

Durante Enero — Abril 2025, la biblioteca contd con 22,822 libros fisicos y digitales,
de los cuales 13,642 son fisicos y 9,180 son digitales.
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PLANEACION Y EVALUACION

Dentro de las acciones realizadas durante Enero — Abril 2025 de Planeacion y
Evaluacion destacan:

e Primer seguimiento del Programa Operativo Anual 2025

e Seguimiento al proceso de aplicacion de Instrumentos MECASUT
e Aplicacion de Evaluacién Docente

e Aplicacién de Instrumento de Satisfaccion de Servicios

e Envio de la Estadistica Basica de Control Escolar

e Matricula Auditada

e Seguimiento trimestral a los 8 Comités Institucionales:

1.- Comité de Etica

2.- Comité de Salud

3.- Comité de Tecnologias

4.- Unidad Especializada y Control Interno
5.- Comité de Administracién de Riesgos
6.- Comité de Transparencia

7.- Comité de Seguridad e Higiene

8.- Comité de Becas

e Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
de la Universidad Tecnologica de Coahuila
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CUERPOS ACADEMICOS - SNI

Avances en laintegracion de grupos disciplinarios, Cuerpos Académicos y su

certificacion

La Universidad cuenta con 8 Cuerpos Académicos en formacion, los cuales cuentan
con registro y est4 en proceso su vigencia:

Afio de

Nimero Nombre . Vigencia Miembros
registro
1 Tecnologias para el analisis de datos y desarrollo de aplicaciones 2021 16 Nov 2021 - 15 Nov 2024 5
2 Automatizacién y robdtica 2020 05 Ago 2020 - 04 Ago 2023 5
3 Ingenieria en procesos y sistemas industriales 2020 05 Ago 2020 - 04 Ago 2023 4
4 Quimica 2020 05 Ago 2020 - 04 Ago 2023 4
5 Mecatrénica 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022 5
8 Mantenimiento industrial 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022 4
7 Proceso mercadoldgico y logistico para el consumidor final 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022 4
8 Sistemas de inteligencia empresarial 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022 s
Total 8 36

A) Miembros del Sistema Nacional de Investigadores

Docentes con reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores:

Nombre Posgrado Nivel Vigencia Linea de Investigacién
. - Investigacion en nanomateriales
Dr. Héctor Javier Sinchez Fuentes | D°Ciorado en Cienclas en ingenieria | g,y ) 4 dic-25 magnéticos para
Metalirgica y Ceramica o ) .
aplicaciones biomédicas
Dr. Miguel Rosales Guzman Doctorado en Tecnologia de Polimeros | Candidato a SNI | Afo 2029 ol l bbb Ll

Avanzados

Dra. Mayela Garcia Andrade Doctorado en Ciencias en Ingenieria

Candidato a SNI

Ciencias de la Agricultura,
dic-26 Agropecuarias Forestales y

Bloquimica de Ecosistemas
Dr. Felipe Avalos Belmontes Doctorado en Ingenieria Quimica SNI Nivel 2 dic-28 Ciencia y Tecnologia de Materiales
Nanocompdsitos multifuncionales
Dra. Maria Antonia Cardona Castro | Doctorado en Ciencia de los Materiales SNI Nivel 1 dic-27 disefiados a la medida para multiples
aplicaciones
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Se participo en la Convocatoria emitida por el Gobierno del Estado de Coahuila, a
través del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYT) para la incorporacion
del Sistema Estatal de Investigadores de Coahuila (SEIC), la Universidad recibe
reconocimiento por ser una de las instituciones con mayor nimero de investigadores

Listado de investigadores:

NOMERE
Mayela Garcia Andrade Ciencias agropecuarias y biotecnologia sl
Héctor Javier Sanchez Fuentes Ingenieria y Tecnologia =1l
Oscar Alfredo Rodriguez Rico Ciencias Sociales MO
Gabriela Martinez Granados Ingenieria y Tecnologia MO
Martin Fibela Esparza Ingenieria y Tecnologia MO
Carlos Alberto Martinez Miwa Ingenieria y Tecnologia MO
Laura Denisse Jasso Recio Ingenieria y Tecnologia MO
Aldo Valentin Enriqguez Farias Ingenieria y Tecnologia MO

B) FONCYT 2025, Fondo destinado a promover el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia en el Estado de Coahuila a través de la convocatoria COAH-2025-C2

Se participo en la Convocatorio emitida por el FONCYT, obteniendo el beneficio en
6 proyectos:

FONDO DESTINADO A PROMOVER EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN EL ESTADO DE COAHUILA DE LA CONVOCATORIA COAH-2025-C2

Modalidad C. Proyectos, Universidad Méaquina de inyeccion de plastico en realidad
diagndsticos ylo estudios que | oo a.025.C25-C089 |  Tecnologica de Gabriela Martinez Granados ~ |virtual para la capacitacién de recurso
impulsen & desarrollo integral Coahuila humano
de las dreas educativas,
socbiil‘-b;m "C‘?“‘i;."m' —— Innovacién en snacks saludables:
Amiient , Clentificas  y N aprovechamiento de residuos de cerveza y
tecnoligicas del Estade de COAH-2025-C25-C128 | Tecnoligica de Mayela Garcia Andrade sustitucion de grasas saturadas como
Coahuila SR alimento funcional
Universidad . "
COAH-2025-C25-E003 | Tecnologica de Federico Ulices Cruz Arcos .'F'ﬁ”ﬁ:;ﬁ;ﬁﬂ:r%;m Clentificos y
Coahuila
) Universidad

Modalidad E. Eventos | ooap.0025.C25-E005| Tecnolégicade | Oscar Humberto Martinez Martinez |Jernada de Ciencia y Tecnologia
académicos y educativos Coahuila

encaminados a promover la

cultura cientifica, tecnoldgica Universidad Primer Semana de Ingenieria Mecatréni
\ L . . ngenieria Mecatrnica en
y de innovacién en Coahuila COAH-2025-C25-E019 Tecnobgpa de Manuel de Jesls Rodriguez Sanchez Industria 4.0
Coahuila
Universidad
COAH-2025-C25-E034 | Tecnoligica de Oscar Alfredo Rodriguez Rico Segunda Semana del Industrial 2026
Coahuila
Y/ /3 [ll Sesion Ordinaria
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VINCULACION CON EL ENTORNO

VINCULACION - Unidades Productivas Vinculadas

Las Unidades Productivas Vinculadas (UPV’s), evidencian la gestion institucional
realizada con las empresas, organismos e instituciones gubernamentales, las
cuales, para el cuatrimestre Enero — Abril 2025 fueron 592, con las que se
desarrollaron actividades de estadias, visitas empresariales y/o conferencias
técnicas, cursos de educacion continua, bolsa de trabajo, donaciones, relaciones
industriales y certificacion de competencias laborales.

Unidades Productivas Vinculadas
Enero — Abril 2025

682
00 616 600 588 592
600 - 449
500 -
400
300 -
200 -
100 -
0 . ‘ . | | |
Ene - Abr 2021 Ene- Abr 2022 Ene- Abr 2023 Ene- Abr 2024 Ene- Abr 2025 Media Nacional
MECASUT
2021-2022
Y/ /3 [ll Sesion Ordinaria
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VINCULACION - Estadias

Las Estadias empresariales se desarrollan en el tltimo cuatrimestre, para el periodo
Enero — Abril 2025 se cubrieron las correspondientes al nivel de TSU, donde se
colocaron en estadias un total de 1,556 alumnos en 541 empresas, equivalente al
cien por ciento de la matricula aplicable.

Empresas con Estadias
Enero — Abril 2025

700 -

602
545 549 541
600
487
500
400 -
300 |
200 -
100 -

0 !
Ene - Abr 2021 Ene - Abr 2022 Ene - Abr 2023 Ene - Abr 2024 Ene - Abr 2025

* Es preciso puntualizar que en el ciclo 2021, no hubo una empresa que respaldard los trabajos
documentales correspondientes a las tesinas y dichos trabajos fueron avalados solamente por la
Universidad.

* Oficio Circular nim. 514.2.083/2020 Lineamientos Generales para el desarrollo de las Estadias
durante 2020, en las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
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I 14 de julio de 2025



SEDU

Gobierno de Universidad Tecnol6gica de Coahuila e e

MéXlCO Educacion

VINCULACION - Servicios de Vinculacion

Lo ingresos propios generados por vinculacién, comprenden los conceptos de
educacion continua, certificacion de competencias laborales, servicios tecnolégicos,
e incubadora de negocios, asi como también, ingresos por conceptos de servicios
en formacion Dual. Como resultado, para el cuatrimestre Enero — Abril 2025,
totalizaron $1,582,220

Ingresos de Vinculacién
Enero — Abril 2025

$1,582,220
1,500,000 -
$1,088,960
1,200,000 -
$809,308
900,000 -
600,000 $378,866
$280,500  $252,165
0 : : . : : ‘
Ene - Abri 2021 Ene - Abri 2022 Ene - Abri 2023 Ene - Abri 2024 Ene - Abri 2025 Media Nacional
MECASUT
2021-2022
MECASUT: Modelo de Evaluacion de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnol6gicas
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EFICACIA — Egresados en el Sector Laboral

Considerando el promedio de los ultimos 5 Seguimiento de Egresados, localizados
y trabajando, de Técnico Superior Universitario e Ingenieria, la colocacion se ubicé

en un 96 por ciento.
Egresados en el Sector Laboral
Ciclo Escolar y Media Nacional

95.4% 94.3%
100%
80%
60%
29.5%
40%
20%
0%
Sep18-Ago20 Sep19-Ago21 Sep20-Ago22 Sep21-Ago23 Sep22-Ago24 Promedio TSU Media Nacional
MECASUT
2021-2022 TSU
6 meses de egreso
94.9% 98.6% 98.1% 98.4%
100%
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40%
20%
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Ene18-Ago20 Ene20-Ago21 Ene21-Ago22 Ene22-Ago23 Ene23-Ago24 Promedio ING Media Nacional
MECASUT
2021-2022 ING
6 meses de egreso
99.0% 96.5%
93.6% 92.8% 96.0%
100%
80%
o)
60% 34.9%
40%
20%
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2020 2021 2022 2023 2024 uTc Media Nacional
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2021-2022
TSU-ING
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VINCULACION = Convenios de Colaboracién

Para el periodo Enero — Junio 2025 se firmaron 13 convenios de colaboracion, en
los cuales se realizan el 100 por ciento de las acciones y actividades referidas en

los mismos.

15

12 4

Enero - Junio
2021

10

8
9_
6_
3_

Enero - Junio

Convenios de Colaboracion

Enero — Junio 2025

Enero - Junio Enero - Junio
2023 2024

7 7 l

13

Enero - Junio
2025

FECHA EMPRESA TIPO
1 15/01/25 UAdeC Académico
2 04/02/25 RDMS SOLUCIONES EMPRESARIALES Académico
3 05/02/25 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO Académico
4 11/02/25 METALSA Académico
5 14/02/25 BORGWARNER Académico
6 19/02/25 CETis48 Académico
7 13/03/25 DIF SALTILLO Académico
8 21/03/25 COBAC Académico
9 02/04/25 TETAKAWI Académico
10 04/04/25 CECyTE Académico
11 08/04/25 CBEtis 235 Académico
12 05/05/25 MAGNA Académico
13 06/05/25 NEMAK Académico

&
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VINCULACION - RIENECYT

El CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia) otorga un ndmero
denominado RENIECYT (Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas
y Tecnolodgicas) el cual sirve para ratificar la personalidad juridica, como institucién
ACTIVA, con el registro 1700074, con representacion legal y poder participar en
convocatorias nacionales de fondos dedicados a la investigacion, innovacion,
ciencia y tecnologia.

Con este registro se puede participar en convocatorias vinculadas con el sector
productivo.

VINCULACION - Atencién a Convocatorias de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion, durante el periodo de referencia se atendieron y
participaron en la siguientes convocatorias y/o actividades:

1.- Se participo en la Convocatoria emitida por el Gobierno del Estado de Coahuila,
a través del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia (COECYT) para la
incorporacion del Sistema Estatal de Investigadores de Coahuila (SEIC), la
Universidad recibe reconocimiento por ser una de las instituciones con mayor
namero de investigadores

Listado de investigadores:

NOMERE AREA
Mayela Garcia Andrade Ciencias agropecuarias y biotecnologia sl
Héctor Javier Sanchez Fuentes Ingenieria y Tecnologia =11
Oscar Alfredo Rodriguez Rico Ciencias Sociales MO
Gabriela Martinez Granados Ingenieria y Tecnologia MO
Martin Fibela Esparza Ingenieria y Tecnologia MO
Carlos Alberto Martinez Miwa Ingenieria y Tecnologia MO
Laura Denisse Jasso Recio Ingenieria y Tecnologia MO
Aldo Valentin Enriquez Farias Ingenieria y Tecnologia MO
Y/ /3 lll Sesién Ordinaria
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2.- FONCYT 2025, Fondo destinado a promover el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia en el Estado de Coahuila a través de la convocatoria COAH-2025-C2
Se participo en la Convocatorio emitida por el FONCYT, obteniendo el beneficio en

6 proyectos:

FONDO DESTINADO A PROMOVER EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN EL ESTADO DE COAHUILA DE LA CONVOCATORIA COAH-2025-C2

Modalidad C. Proyectos, Universidad Maquina de inyeccion de plastico en realidad
diagnésticos ylo estudios que | ¢ aH.2025.025-C089|  Tecnoldgica de Gabriela Martinez Granados  |virtual para la capacitacién de recurso
impulsen el desarrolio integral Coahuila humanao
de las areas educativas,
smbi&_iie;bs ﬁt:i_:nnl.‘;;liﬂas. T— Innovacién en snacks saludables:
ambien . cientliicas ; ovechamiento de residuos de cerveza
tecnolégicas del Estado de | COAH-2025-C25-C128| Tecnologica de Mayela Garcla Andrade :f;mm de grasae saturadas como y
Coahuila Coahuila alimento funcional
Universidad )
COAH-2025-C25-E003 | Tecnologica de Federico Ulices Cruz Arcos | /1estra de Proyectos Cientificos y
. Tecnoldgicos 2026
Coahuila
X Universidad
Modalidad E. Eventos | ooy o0p5.025-E005| Tecnolsgicade | Oscar Humberto Martinez Martinez |Jornada de Ciencia y Tecnologia
académicos y educativos Coahuila
encaminados a promaver la Uni e
cultura cientifica, tecnoldgica nivers| ) . Primer Semana de Ingenieria Mecatrénica en
y de innovacion en Coahuila COAH-2025-C25-E019 | Tecnoldgica de Manuel de Jesis Rodriguez Sanchez Industria 4.0
Coahuila X
Universidad
COAH-2025-C25-E034 | Tecnoldgica de Oscar Alfredo Rodriguez Rico Segunda Semana del Industrial 2026
Coahuila
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VINCULACION - Proyectos en coordinacion con sectores productivos, su
estatus y el tipo de financiamiento

La nueva vision de vinculacién y Universidad productiva establecié una intensa
agenda de trabajo. Desde el inicio de la presente administracién, se han visitado 39
empresas de la region sureste de Coahuila, logrando que 17 empresas, realizaran
donaciones de equipamiento, equipo de cdmputo y suministro por la cantidad
estimada de $3,738,763.71 pesos.

Proyecto Gestion y/o donacién Valor Empresa / UTC
o X UTC abrid el Centro de Idiomas con clases de Inglés, Francés, Aleman y
Universidad Internacional |Apertura del Centro de Idiomas
Coreano
Universidad Productiva Apertura de Gastronomia UTF:eneI bl Julfn LRI AR R 2y e
“Disfrutando de la Vid”
Universidad Inteligente Apertura la cadena comercial y renta mensual 5 4,000.00 |1.- Oxxo Smart
Traslado de 2 prensas mecanica-hidriulica s 100,000.00 |2.- Tecnomontajes
2 Prensas para laboratorio pesado 5 1,500,000.00 |3.-ZF
2 Computadoras de la planta S 100,000.00 |4.- Justia México
6 Computadoras HP 5 60,000.00
- — 5.- Borgwarner
Insumos para el laboratorio de Mantenimiento s 90,000.00
6 mesas de corte s 1,200.00 |6.- Sanden
2 escritorios s 2,500.00 |7.- Saint Gobain
10 de 30 discos sélidos s 2,400.00 |8.- Quiza Company
Maquina sellador de empaque 5 10,000.00 |9.- Manufactura Zapaliname
10 de 30 discos sélidos s 2,400.00 |Quiza Company
Adecuaciones de Oxxo 5 120,000.00 |Oxxo
Equipo de cémputo s 200,000.00 (10.- ARCA Continental
Bonificacién de membresia anual 5 225,000.00 (11.- CIAC
Universidad Moderna 3 Paneles Solares y 3 Inversores s 8,000.00 |12.- Energy Saver
Bombas hidrdulicas, electrovalculas, Mangueras,
Husilles, Switch de presién, PLC, moter reducter de
cadena, motor de corriente alterna, regulador de 276,050.00 |13.- TSM Maquinados
presidn, ternillo bola, interruptores ete.
Daos prensas hidraulica-neumdatica s 180,000.00 |ZF
Farmacia Mas Universidad en UTC 5 52,495.43 | 14.- Rotarios de Ramos Arizpe
53 Procesadores de codmputo (Incluye teclado y s 280,000.00 |15.- Hyster - Yale México
rmousse)
Censumibles soldadura, equipes de proteccién
personal, mobiliarie de oficina y mobiliario de s 320,000.00 |16.- Vinssa Industrial Solutions
laboratorios
Donacién de 17 sillas de comedor de madera ] 17,000.00 |Justia México
Pantallas, computadoras y tabletas s 187,718.28 |17.- HL Mando
TOTAL S 3,738,763.71 |Ingreso gestionado con la aportacién de 17 empresas

M 1l Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025



SEDU

Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila

Meéxico Secretari de

ACTIVIDADES DEL EsPACIO COMUN

Certificacion de Competencias Laborales

Durante el Cuatrimestre Enero — Abril 2025, se relizaron 125 certificaciones en
competencias laborales.

NUM.DE

ENTIDAD CERTIFICACIONES NOMBRE DE LA CERTIFICACION
Eval. Ind. Jaime Alan Lépez Alvarez 10 EC0217.01. Imparticidn de cursos de formacidn del capital humano de manera presencial grupal
Acreditacion como eval. Ind.Brenda Nieto 1 EC0076. Evaluacion de la competencia con base en estindares de competencia
Publico de general 8 EC0924 Prestacion de servicio de maquillaje social
Eval. Ind Gabriela Magallanes 2 EC0217.01. Imparticidn de cursos de formacidn del capital humano de manera presencial grupal
Empresa Metalsa 4 EC0217.01. Imparticién de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal
Empresa Metalsa 4 EC0076. Evaluacion de la competencia con base en esténdares de competencia
Alumnos de DDN 90 EC0391.01 Verificacién de las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo
Alumnos de Mantenimiento Ind. 6 EC0241. Mantenimiento Industrial Basico

3
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Redes de colaboracién académica

La Universidad mantiene una continua, intensa y permanente vinculacion con los
sectores publicos y privados, buscando siempre la pertinencia y productividad de
sus acciones, muestra de esto es la membresia a:

Cluster de la Industria Automotriz de Coahuila (CIAC), Asociacién de Recursos
Humanos Coahuila Sureste (ARHCOS), Red Sumarse Coahuila Sureste, COECyT,
COPARMEX Coahuila Sureste, Consejo Ciudadano, Cdmara Nacional de la
Industria de la Transformacion CANACINTRA, Camara Nacional de la Industria
Restaurantera y Condimentos (CANIRAC), Comité Internacional de Ciudades
Hermanas, Red de Mujeres Empresarias COPARMEX, Asociacién de Industriales
de Ramos Arizpe (AIERA), Camara de Canada Capitulo Saltillo (ASC Canadiense),
Consejo de Vinculacion Universidad — Empresa, entre otros.

« Consejo de Vinculacion Universidad Empresa de Coparmex
COMITE RESPONSABLE ACTIVIDADES

Facilitador Dr. Jorge Emesto de la Rosa Garcia |1.- Reunién del Consejo de Vinculacién Universidad - Empresa

1.- Evento de Megatendencias

Innovacion y Emprendimiento  |Lic. Karla Dinorah Kalionchis Reyes . L
2.- Reuniones de planeacion

.~ Mujeres STEM

Inmersion Académica Mtra. Karla Giovanna Lépez Alejo . .
.- Reuniones de planeacién

.- Congreso Power Skills en la actualidad
.- Primer Anélisis Situacional de Trabajo: Carreras del futuro para el Estado de Coahuila
.- Reuniones de planeacion

Perfil Académico Ing. Mariano Najera Hernandez

.- Taller y conferencia "Bienestar Académica Wellness"

Difusién y Valores Mtra. Nancy Martinez Mora . .
.- Reuniones de planeacion

NE WD =2 N =

» Cluster de la Industria Automotriz de Coahuila Sureste (CIAC)

COMITE RESPONSABLE ACTIVIDADES

Reunién del Comité con la tematica de:

1.- Asistencia a reuniones mensuales

Reunién del Comité con la tematica de:

1.- Conferencia: Perspectiva econdmica México 2025
2.- Conferencia: Presentacion perspectiva econdmica México 2025:
Retos y oportunidades para la economia mexicana
3.- Conferencia: Totalmente Libres

4.- Conferencia: Bienestar emocional

5.- Curso: Core Tools Basico

6.- Curso: El habito que lo transforma todo

7.- Curso: Core Tools Basico

8.- Reuniones de planeacién

Reunion del Comité con la tematica de:

1.- Asistencia a reuniones mensuales

Reunién del Comité con la tematica de:

1.- Asistencia a reuniones mensuales

Capital Humano Dr. Jorge Ernesto de la Rosa Garcia

Responsabilidad Social Ing. Mariano Najera Hernandez

Innovacién e Industria 4.0 |Dr. Jorge Ernesto dela Rosa Garcia

Operaciones Ing. Laura del Carmen Sandino Valdés

Reunién del Comité con la tematica de:
1.- Capacitacién docente

Energia y Sustentabilidad Ing. Federico Ulices Cruz Arcos 1.1.- Tema: Blindaje de Activos Fijos
1.2.- Tema: Impacto Arancelario 2025
2.- Reunidnes de planeacién

Ing. Oscar Humberto Martinez Reunién del Comité con la teméatica de:

Cadena de Suministros . . .
Martinez 1.- Asistencia a reuniones mensuales

M 1l Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025



SEDU

Gobierno de Universidad Tecnol6gica de Coahuila e e

MéXlCO Educacion

Durante Cuatrimestre Enero — Abril 2025 se participé con las siguientes
Asociaciones y Camaras:

Asociacion de Industriales de Ramos Arizpe (AIERA)

Cémara Nacional de la Industria Restaurantera y Condimentos (CANIRAC)
Camara Nacional de la Industria de la Transformacion (CANACINTRA)
Asociacion de Recursos Humanos Coahuila Sureste (ARHCOS)

Comité Internacional de Ciudades Hermanas

Cémara de Canadéa Capitulo Saltillo

Consejo Ciudadano

Asociacion de Industriales de Ramos Arizpe (AIERA)
ACTIVIDADES

Reunién del Comité CAIES - Vinculacién con Instituciones Educativas y Empresa

Camara Nacional de la Industria Restaurantera y Alimentos Condimentados (CANIRAC)
ACTIVIDAD

Asistencia a reuniones mensuales

Camara Nacional de la Industria de la Transformacion (CANACINTRA)
ACTIVIDADES

Participacién en eventos organizados por la Camara

Asociacion de Administradores de Recursos Humanos Coahuila Sureste (ARHCOS)
ACTIVIDAD

Participacion en eventos organizados por la Camara

M 1l Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025



SEDU

. Gobierno de Universidad Tecnol6gica de Coahuila e e

MéXlCO Educacion

Uso compartido de infraestructura y equipamiento educativo
(Laboratorios y bibliotecas)

Se realiz6 un trabajo colaborativo entre docentes, laboratoristas, personal
administrativo y directivo para desarrollar el plan de actualizacion de infraestructura.

Se ha trabajado intensamente con la industria a fin de fortalecer la vinculacién con
el sector productivo y realizar donaciones, préstamos en comodato o trabajo
directamente en la empresa con el objeto de que nuestros estudiantes les permitan
tener acceso a la tecnologia que actualmente se requiere en la industria.

Se cuenta con licenciamiento de biblioteca digital para tener acceso a 9,047 libros
de manera digital

Se realizaron practicas de laboratorio de electricidad, hidraulica — neumatica,
metrologia y maquinas eléctricas para el programa UTC - Mando Academy.

Se realizaron practicas de laboratorio de PLC para estudiantes de CETyS y CBTis

Impulso de opciones de educacién abiertay a distancia
La Universidad a través de su division de posgrado en la maestria en Ingenieria

para la Manufactura Inteligente, desarrolla trabajos académicos en modalidad
hibrida, los dias jueves son en linea, viernes y sabado son presenciales.

Anexo Il. Tabla Resumen de Indicadores Institucionales
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2025 se realizaron las siguientes
actividades de caracter académico, estudiantil, promocion de la ciencia y tecnologia,
culturales, deportivas, de extension y gestion universitaria:

ACADEMICO

El viernes 21 de marzo se llevo a cabo la XXIV Muestra de Proyectos, Integradora
II, en la Direccion Académica de Procesos Industriales, Mantenimiento Industrial y
Energias Renovables. Durante el evento, se presentaron un total de 29 proyectos a
nivel TSU y 36 proyectos de Ingenieria.

Con la participacion de mas de 1300 alumnos, se inauguré y desarroll6 del 24 al 28
de marzo, la 1ra Semana de Mecatronica.

En el Edificio Docente 4 se llevé a cabo la muestra de proyectos, el 25 de marzo en
la que participaron alumnos de quinto cuatrimestre de Técnico Superior Universitario
en Quimica, Biotecnologia, Ambiental, Nanotecnologia, Mercadotecnia y Logistica.

El 25 de marzo se entregaron los diplomas de reconocimiento a las docentes que
participaron en la Charla Conmemorativa por el Dia Internacional de la Mujer. Este
evento destacod la importancia del papel de las mujeres en la educacion y la
sociedad, promoviendo el didlogo y la reflexion sobre igualdad y liderazgo femenino.

El Ing. Isaac Sebastian GOmez Ayala, exalumno de Mecatrénica, impartio la
conferencia "La conectividad a la Industria 4.0", el dia 1 de abril donde compartié su
experiencia y conocimientos con los estudiantes del area de Técnico Superior
Universitario.
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El pasado 4 de abril, como parte de la materia Expresiéon Oral y Escrita Il, la maestra
Gloria Alba Luna Séanchez, organiz6 el Panel titulado "Comprendiendo la
Depresién: Perspectivas y Soluciones”, con el objetivo de fomentar la reflexion
critica y el didlogo entre los estudiantes.

El 29 de abril se llevaron a cabo los trabajos de revisién de contenidos por parte de
los docentes de especialidad en la Universidad Tecnologica de Coahuila, en un
esfuerzo constante por fortalecer la calidad académica.

El pasado 6 de mayo, la Universidad Tecnologica de Coahuila recibié a
representantes de diversas empresas con el propésito de dar continuidad a los
trabajos de revision y actualizacion de los contenidos académicos. Esta
colaboraciéon estratégica tiene como objetivo alinear la oferta educativa con las
demandas y necesidades actuales del sector productivo.

La Universidad Tecnoldgica de Coahuila el 25 de mayo celebré en grande a quienes
son el corazén de nuestra institucion: nuestra comunidad estudiantil, con motivo del
“Dia del Estudiante”

El 4 de junio, docentes de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila participaron como
jueces en el Concurso Nacional de Creatividad, Innovacion Tecnolégica, Robdética
y Hackathon del CECyYTE en el Museo del Desierto.

En el modelo Méas Universidad en el proyecto Universidad Solidaria, el pasado 5 de
junio, estudiantes del programa de Mecatrénica de la Universidad Tecnoldgica de
Coahuila llevaron alegria al Jardin de Nifios “Maria Concepcién Cabrera”, a través
de un emotivo festejo que incluy6 juegos, masica, refrigerios y una pifiata, creando
un ambiente de convivencia y solidaridad.
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VINCULACION

En el segundo dia de actividades de la Primera Semana del Industrial 2025,
celebrada el 25 de marzo, se realiz6 una exposicion por parte de la empresa
FESTO, que contd con la participacion de un grupo de estudiantes del CETis No.
60 de Ramos Arizpe.

Se asistio a la ceremonia de lanzamiento del Cluster de Innovacion y
Competitividad Logistica de Coahuila, realizado el 8 de mayo en Saltillo.

El 27 de marzo alumnos y docentes participaron en el "Taller y Conferencia
Bienestar Académico Wellness", organizado por Universidad — Empresa
COPARMEX en el Comité de Difusion y Valores, enfocado en promover el equilibrio
entre el desarrollo académico y el bienestar integral.

Estudiantes de la carrera de Procesos Industriales de la Universidad Tecnoldgica
de Coahuila, el 25 de marzo participaron en el evento Mega Tendencias, organizado
por el Consejo Universidad-Empresa a través del Comité de Innovacion.

El 28 de marzo Alumnos de la Universidad Tecnolégica de Coahuila de la carrera
de Mecatrénica, realizaron una visita a la empresa BREMBO con el objetivo de
conocer de primera mano los procesos productivos, las tecnologias utilizadas y la
estructura organizacional de una empresa del sector industrial.

El 28 de marzo la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, alumnos y docentes,
participaron activamete en el Primer Encuentro de Emprendedores "Del Aula al
Mercado”, organizado por la Subsecretaria de Educacion Superior, UTC, UTS y el
ITS

El 28 de marzo alumnos de 5to cuatrimestre del programa educativo de
Mantenimiento Industrial, visitaron la empresa DELFINGEN con el objetivo de
conocer su programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

Alumnos y docentes, participaron en el evento de Mega Tendencias 2025,
organizado por el Comité de Innovacion del Consejo de Vinculacion Universidad —
Empresa, desarrollado el 29 de marzo 2025.

M 1l Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025



SEDU

Gobierno de Universidad Tecnol6gica de Coahuila e e
MeXICO Educacién

El dia 2 de abril, como parte del modelo Mas Universidad — Productiva, se firmé el
convenio de colaboracién con la empresa Tetakawi, quien representa mas de 28
operaciones distintas de produccién y amplia los alcances de desarrollo profesional
de alumnos y docentes

En la Universidad Tecnoldgica de Coahuila el dia 3 de abril, se llevé a cabo el Primer
Andlisis Situacional de Trabajo organizado por el Comité de Desarrollo de Perfil
Académico del Consejo de Vinculacion Universidad — Empresa COPARMEX

El 4 de abril el CECYTE - EMSaD Coahuilay la Universidad Tecnolégica de Coahuila
(UTC) firmaron un convenio de colaboracién para trabajar en conjunto en el
fortalecimiento de la formacién académica y la vinculacion con el sector productivo.

Fue el pasado 8 de abril, cuando, el CBTIS 235 y la Universidad Tecnoldgica de
Coahuila formalizaron un convenio de colaboracion para fortalecer la colaboracién
interistitucional.

Como parte de sus actividades de vinculacion con el sector productivo, el dia 10 de
abril, personal académico y directivo de esta casa de estudios visitd la empresa
MATRO Ingenieria, firma saltillense dedicada a la manufactura y maquinado de
piezas.

El 22 de abril se anuncié oficialmente la apertura del Programa Dual de Mecatronica,
desarrollado en colaboracion con la empresa BORGWARNER, lider global en
soluciones tecnolégicas para la movilidad. Esta iniciativa forma parte de los
esfuerzos institucionales por fortalecer la formacién practica y la vinculacién con el
sector productivo.

La empresa DARYAN, llevé a cabo el reclutamiento dirigido a identificar y captar
talento y capital humano entre los alumnos de las carreras de Técnico Superior
Universitario (TSU) e Ingenieria en Mecatronica, Mecanica, Procesos vy
Mantenimiento, el cual ser realiz6 el pasado 2 de mayo del presente afio.
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El 5 de mayo, se firmo convenio de colabroacién con la empresa LG Magna. Este
acuerdo tiene como objetivo fortalecer la relacion entre academia e industria a
través de acciones conjuntas como las estadias profesionales.

El 6 de mayo se firmo6 un convenio de colaboracion con la empresa Nemak, con el
propésito de impulsar estadias profesionales y el modelo de Educacién Dual,
alineandose con la estrategia del gobernador Manolo Jiménez Salinas.

Como parte del programa de Catas — UTC, el pasado 29 de mayo se vivid una
experiencia Unica a través de la Cata “Namasté y Vino” con la fusion de yoga, buena
comida y vino, resaltando la participacion de la Bodega San Juan de la Vaqueria

El 18 de junio, se asisti6 a la Sesion Informataiva mensual de Socios de
COPARMEX Coahuila Sureste.

Durante el Cuatrimestre Enero — Abril 2025, se atendieron servicios de educacion
continua, certificacion de competencias laborales y Dual a empresas como HL
Mando, Saint Gobain, YANFENG, Metalsa y LEAR Arteaga, en areas de PLC, Six
Sigma, Hidraulica — Neumatica, Estandares de CONOCER y TSU en Mecatronica,
asi como cursos abiertos para alumnos y el Diplomado Superior de Gastronomia
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FOMENTO A LA SALUD FISICA Y MENTAL

El 25 de mayo se realiz6 la entrega de diplomas de reconocimiento a los alumnos
que participaron en la Campafa de Donacion de Sangre, organizada por la
Secretaria de Salud.

Con una asistencia de mas de 180 estudiantes de todos los programas educativos
de nuestra Universidad, el primero de abril se realizd la platica “Bebidas
Energizantes, Amigo o Enemigo de los Estudiantes”, que fue impartida por la
Maestra en Salud Publica, Esmeralda Arriaga de la empresa Yakult México.

La Universidad participé activamente en el primer simulacro nacional, una iniciativa
coordinada por los tres niveles de gobierno en colaboracién con la iniciativa privada,
el pasado 29 abril

El 13 de mayo la Universidad, participé activamente en la recoleccion de productos
de higiene menstrual como parte del programa “Alas al Campo”, llevado a cabo en
el municipio de Ramos Arizpe.

La Universidad lanz6 su Programa de Salud Mental, con el propdsito de identificar
las necesidades del estudiantado y disefiar estrategias que contribuyan a su
bienestar y formacion integral, en colaboracié con el Programa INSPIRA Coahuila
del Gobierno del Estado, mismo que dio inicio el 23 de mayo del presente.

El 5 de junio, la Universidad conmemor6 el Dia Mundial sin Tabaco con la
participacion activa de estudiantes en una serie de conferencias. Durante estas
sesiones se abordaron los riesgos del tabaquismo, sus efectos en la salud fisica y
mental, asi como diversas alternativas para adoptar un estilo de vida mas saludable.

El pasdo 14 de junio, se llevo a cabo la Jornada Nacional por la Paz y Contra las
Adicciones, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

La Universidad recibié un reconocimiento por su participacion en la Semana de
“Donacion de Sangre”, en las instalaciones de la Secretaria de Salud el pasado 16
de junio.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Como parte de la agenda institucional de formacion integral y apoyo al deporte, el
pasado 26 de marzo, se dio un paso mas rumbo a la conformacion de un equipo de
futbol americano.

El 29 de marzo el Grupo de Ajedrez la Universidad Tecnoldgica de Coahuila
participd en la segunda edicion del torneo por equipo de la UAdeC.

El club "Halcones de la Montafia" el 29 de marzo realizaron un recorrido de
senderismo por el "Cafién de los Lobos" en Mesa de las Tablas.

Los equipos representativos de Voleibol, Varonil y Femenil de nuestra casa de
estudios, el primero de abril participaron en la Liga Universitaria de la Universidad
Americana del Noreste.

El primero de abril los equipos representativos de la Universidad Tecnologica de
Coahuila participaron en las Ligas Locales de beisbol, futbol 7 y 11 basquetbol,
voleibol y softbol, tanto en rama femenil y varonil.
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ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA CULTURA, INCLUSION Y EQUIDAD

Con sonrisas y ojos brillantes, los pequefios integrantes del Club de Amigos Teletén
el pasado 30 de marzo visitaron nuestra Universidad Tecnologica de Coahuila,
donde descubrieron un mundo de innovacion y aprendizaje.

El 9 de mayo se vivi6 la inauguracion de la exposiciéon del Club de Dibujo para el
cuatrimestre enero — abril 2025 en la Universidad Tecnologica de Coahuila.

El 15 de mayo alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila participaron en
la "Jornada Nacional de Tequios por la Paz y contra las Adicciones", iniciativa que
busca rehabilitar espacios publicos y promover la esperanza y dignidad en la
comunidad. En esta ocasion, se realizaron labores de limpieza y rehabilitacion en
espacios de la institucion.

El 6 de junio en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, la Universidad
Tecnologica de Coahuila participé en el inicio de una campafa de reforestacion en
Ramos Arizpe.

Estudiantes, docentes y personal administrativo de la Universidad Tecnoldgica de
Coahuila participaron con entusiasmo en la Feria Ambiental 2025, celebrada en la
ciudad de Saltillo, el 6 de junio.

Como parte del programa “Universidad en tu Comunidad”, el 6 de junio estudiantes
de Ingenieria Industrial y Mantenimiento Industrial de la Universidad, participaron
activamente, en la campafia de reforestacion del edificio docente 3.
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ATENCION A GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL

Asistencia a la Sesion Informativa Mensual de Socios de COPARMEX, en la que
participd Manolo Jiménez Salinas, Gobernador de Coahuila, llevada a cabo el
pasado 9 de abril

Participacion en el Operativo de Semana Santa para prevenir incendios en la Sierra
de Arteaga, el cual inici6 el 17 de abril.

Asistencia a la inauguracion de la Jornada de Capacitacion impartida por la
Auditoria Superior de la Federacién (ASF). La cual se imparti6 el 9 de abril.

El pasado 13 de mayo, docentes de la Universidad, asistieron a ceremonia de
entrega de un presente, de parte de Manolo Jiménez Salinas, Gobernador de
Coahuila, con motivo del Dia del Maestro.

El pasado 13 de mayo, se asistié a la Sesion Solemne de Cabildo del Municipio de
Ramos Arizpe, en la que se entrego la Presea “Lic. Miguel Ramos Arizpe”

En alineacion con la vision del gobernador, Manolo Jiménez Salinas y el programa
Impulso Educativo, el 15 de mayo la Universidad Tecnol6gica de Coahuila participd
en la instalacion del Consejo de Educacion Dual de Coahuila. El evento fue
encabezado por el mandatario estatal y contd con la presencia del Secretario de
Educacion, asi como de representantes del sector empresarial.

El 30 de mayo se llevé acabo la Reunion Estatal de Rectores de las universidades
publicas de Coahuila, en la cual estuvo presente, la sefiora Paola Rodriguez Lopez,
Presidenta Honoraria de INSPIRA Coahuila, con la intencién de generar un frente
unido en favor de los jévenes universitarios.

En el marco del XXX Aniversario de la Universidad Tecnologica de Coahuila, el 16
de junio se llevo a cabo la Sesién Solemne de Cabildo de la presidencia municipal
de Ramos Arizpe en las instalaciones de la Universidad. En la misma se le reconocio
por su legado como una institucién de calidad, innovacion y compromiso con la
educacion superior.

Estudiantes de la Universidad Tecnologica de Coahuila asistieron el 16 de junio al
arranque del programa de las tarjetas La Mas Chida Ultra, La Mas Chida Plus y La
Mas Chida, realizado en la Explanada del DIF Municipal de Ramos Arizpe.
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ACTIVIDADES DE RECTORIA

El 25 de marzo, con motivo de la conmemoracion del natalicio de Benito Juarez, se
asistio a la presentacion de la Banda Sinfonica en el CETis No. 48

El 25 de marzo se recibi6é a personal del Instituto Nacional Electoral para realizar
una mesa de trabajo interinstitucional, con el fin de programar actividades en el
marco del Programa de Promocién de la Participacion Ciudadana para el Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025.

El primero de abril se llevé a cabo una reunion con el Ing. Javier Calderdn, Director
General de Asesorias Ambientales de Grupo Eco Limpio, con el objetivo de conocer
a fondo los servicios y ventajas que ofrece la empresa, asi como explorar posibles
vinculos de colaboracién con nuestra universidad.

El 21 de abril en las instalaciones de Rectoria de la universidad Tecnoldgica de
Coahuila, se llevd acabo la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo,
presidida por Saul Nogueron Contreras, Subsecretario de Educacion Superior en el
Estado en representacion de Emanuel José de Jesus Garza Fishburn, Secretario
de Educacion de Coahuila.

Asistencia y participacion a reunion de trabajo convocada por la Subsecretaria de
Educacién Superior y encabezada por Lic. Saul Nogueréon Contreras, el pasado 7
de mayo.

La Universidad Tecnolégica de Coahuila, celebré este 10 de mayo a las mamas
trabajadoras en un emotivo evento que destac6 su dedicacion y esfuerzo tanto en
el ambito laboral como familiar.

La Universidad Tecnoldgica de Coahuila, el pasado 13 de mayo, celebré con orgullo
a las madres que forman parte de su comunidad estudiantil, reconociendo su
esfuerzo, dedicacion y la admirable capacidad de equilibrar la maternidad con su
formacion académica.

El pasado 15 de mayo, la Universidad Tecnoldgica de Coahuila conmemoro el Dia
del Maestro, en el que se destacd que “Los maestros son el corazén de nuestra
institucion, porque con su entrega diaria transforman vidas y construyen el futuro de
Coahuila”.
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El 19 de mayo autoridades educativas de nuestra Universidad, sustuvieron una
reuniébn de trabajo en las instalaciones de INSPIRA Coahuila, donde fueron
recibidos por Cecilia de la Garza, Directora General en representacion de la Sra.
Paola Rodriguez Lopez, presidenta honoraria de la iniciativa.

Entrega de lentes 2025 al personal de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, en
cumplimiento con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo. (20 de mayo)

Como parte del modelo Mas Universidad, en el proyecto Ciudad Universitaria, el
pasado 23 de mayo se inaugurd la neveria “Artesana”.

El 9 de junio, la Universidad Tecnoldgica de Coahuila dio inicio al Primer Coloquio
Internacional de Primavera 2025, un evento que representa un parteaguas en el
dialogo académico y la transformacion de la educacion tecnoldgica en la region.

El coloquio se desarrolld a lo largo de cinco dias, reuniendo a 58 ponentes expertos,
7 mesas de debate, 6 presentaciones de libros y 8 conferencias magistrales.
Durante esta inolvidable semana, 7,847 personas participaron de manera presencial
en las distintas actividades, mientras que mas de 33,273 personas siguieron y
reaccionaron a los contenidos a través de nuestras plataformas digitales.

El 9 de junio, durante el primer dia del Coloquio Internacional de Primavera, se llevo
a cabo la conferencia titulada “Liderar para crecer juntos: Constellation Brands”,
impartida por el Ing. Adolfo Antonio Berchelmann Rodriguez, Director de
Operaciones de la Cerveceria de Nava.

La Universidad, el pasado 9 de junio, recibié reconocimiento por ser una de las
instituciones con mayor numero de investigadores de Coahuila, de manos del
Secretario de Educacion, Emanuel Garza Fishburn.

La Universidad Tecnologica de Coahuila el 16 de junio fue sede de la Mesa de
Dialogo: “Vision para los préximos 30 anos de las Universidades Tecnolégicas y la
Industria”®, con la destacada participacién de lideres de camaras empresariales del
estado.
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CONTROL INTERNO, RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

Se realiz6 la Segunda Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad, donde se presentaron y acordaron los
reportes de Avance de Gestion Financiera, Programa de Trabajo de Control Interno,
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, Programa de Trabajo de
Integridad, Fiscalizacion y Auditoria, Transparencia y el Programa de Austeridad y
Ahorro.

Se recibio por parte del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién (ICAI) la
calificacién de 100.00, como resultado de la evaluacion del primer trimestre 2025,
con lo que se ratifica el compromiso de la Universidad en materia de transparencia
y rendicién de cuentas.
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1l SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
14 peE JuLio DE 2025
SOLICITUD DE ACUERDOS

Acuerdo 02-03-07-25

ADECUACIONES PRESUPUESTALES DEL SEGUNDO
TRIMESTRE 2025

Antecedente:

La Universidad Tecnoldgica de Coahuila en cada ejercicio fiscal, realiza actividades
sustantivas y de apoyo, que requieren la ejecucion de un presupuesto financiero,
con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas contenidos en los programas
presupuestarios proyectados para el ejercicio que se trate.

En este sentido, la Institucion, esta llevando a cabo esfuerzos para cumplir de
manera programatica, administrativa y econémica, los compromisos pactados para
el ejercicio fiscal 2025, logrando de esta manera, cumplir con la eficiencia en el
ejercicio presupuestal del gasto publico, aplicandolo a los rubros necesarios para
gue la Universidad cumpla con los objetivos para los que fue creada.

Ahora bien, con fecha 15 de julio de 2024, mediante el Acta de la 3era. Sesion del
Organo de Gobierno, Acuerdo 04-03-07-24, fue presentada la autorizacion del
anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2025 por
la cantidad de $ 161,411,284.00 (ciento sesenta y un millones, cuatrocientos once
mil, doscientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

Por otra parte, con fecha 24 de diciembre de 2024, el Congreso del Estado
Independiente, Libre y Soberano del Estado de Coahuila de Zaragoza, decreta, el
Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el Ejercicio
Fiscal 2025, asignando un presupuesto a la Universidad Tecnologica de Coahuila,
por $59,467,553.00 (cincuenta y nueve millones, cuatrocientos sesenta y siete mil,
guinientos cincuenta y tres pesos 00/100 M.N).

En atencion al parrafo anterior, y derivado de la firma del Convenio Especifico para
la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Coahuila
de Zaragoza; suscrito en el mes de enero del 2025, por el Poder Ejecutivo Federal
por conducto de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y por el Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Coahuila, que contempla un presupuesto bajo una
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aportacion del 50% del Estado y un 50% de la Federacion; el presupuesto asciende
a la cantidad de $118,935,106.00 (ciento dieciocho millones, novecientos treinta y
cinco mil, ciento seis pesos 00/100 M.N.),divididos por partes iguales
($59,467,553.00 Federal y $59,467,553.00 Estatal).

El presupuesto anterior ($118,935,106.00), contempla la siguiente distribucion:

Capitulo 1000 Aportacién Federal Aportacion Estatal Total
Sueldos y Prestaciones | $ 59,459,871.00| $ 59,459,871.00 | $  118,919,742.00
Total $ 59,459,871.00| $ 59,459,871.00| $ 118,919,742.00
Capitulo 2000y 3000 | Aportacién Federal Aportacion Estatal Total
Gastos de Operaciéon | $ 7,682.00| $ 7,682.00| $ 15,364.00
Total $ 7,682.00| $ 7,682.00| $ 15,364.00

Por tal motivo, y en cumplimiento de lo dispuesto mediante oficio No.
SEFIN/SAyA/02/2025 referente a la preparacion del presupuesto de egresos que
sefala entre otros, el Articulo Tercero Transitorio de la Ley del Presupuesto de
Egresos del Estado de Coahuila 2025, que a la letra dispone:

“ARTICULO TERCERO: Los Poderes Legislativo y Judicial, Organismos Publicos
Autonomos, Organismos Publicos Descentralizados y Entidades de la
Administracion Publica del Estado, en el @mbito de su respectiva competencia y de
acuerdo a los limites autorizados en el Presente Decreto, deberan autorizar
conforme a su normatividad aplicable a mas tardar el ultimo dia del mes de enero
del dos mil veinticinco, sus presupuestos con las partidas y montos especificos.”

En consecuencia, el 27 de enero del 2025, se celebro la Junta del Consejo Directivo,
sefialando una modificacién al presupuesto por la cantidad de $157,842,896.00
(ciento cincuenta y siete millones, ochocientos cuarenta y dos mil, ochocientos
noventa y seis pesos 00/100 M.N.), incorporando los ingresos propios que estima la
UTC recibir por el ejercicio fiscal 2025 completo.

Como antecedente, en el cierre de la Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2024, la
Universidad Tecnologica de Coahuila, concluyé el ejercicio presupuestal de gasto
del afio, con un importe al presupuesto modificado de $173,971,492.78 y un importe
devengado de $173,063,655.58.
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Por tal motivo, la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, requiere que se autorice un
presupuesto modificado para el ejercicio fiscal 2025, por la cantidad de
$160,193,867, (ciento sesenta millones, ciento noventa y tres mil, ochocientos
sesenta y siete pesos 00/100 M.N.), para cumplir con el correcto ejercicio de gasto
para el periodo sefialado.

Lo anterior, y en virtud de que el presupuesto solicitado al Estado - Federacion para
el ejercicio 2025 fue de $ 61,252,580.00 para el capitulo 1000, y toda vez que, se
aprobo la cantidad de $59,459,871.00 para servicios personales, y en atencion a
que la diferencia entre la proyeccion y el presupuesto autorizado resulta de los
conceptos de aportaciones; aguinaldo y prima vacacional; premio de puntualidad y
asistencia; prestaciones del contrato colectivo de trabajo; y finiquitos, los cuales no
se contemplan dentro del Analitico de presupuesto autorizado por la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Asi mismo, cabe sefalar
que, el "Catdlogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos para los Servidores
Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal
Administrativo" previsto en el Analitico de Presupuesto del Convenio Especifico
para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al
Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de
Coahuila de Zaragoza, para el Ejercicio 2025, no contempla el incremento salarial
previsto para cada afno.

En consecuencia, y para dar suficiencia presupuestal al gasto, se solicita la
autorizacion para la modificacién de los Ingresos Propios por la cantidad de $
41,258,761.00 con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades sustantivas de
la Universidad; y para dar cumplimiento a los Objetivos Institucionales, al Programa
Operativo Anual; con eficiencia y eficacia con el origen y la aplicacion de los
recursos asignados a la Universidad.

Fundamentacion:

La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDF)
tiene por objeto establecer los criterios generales de responsabilidad hacendaria y
financiera que regiran a las Entidades Federativas y los Municipios, asi como a sus
respectivos Entes Publicos, para un manejo sostenible de sus finanzas publicas
(LDF, art 1), regula, entre otros aspectos, la informacion minima que deben contener
las Leyes de Ingresos y en sus Proyectos de Presupuestos de Egresos de los
gobiernos locales.
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Dentro de los temas de hacienda publica sostenible que comprende la LDF se
encuentra la determinacion del limite del crecimiento para el Capitulo 1000 del
Clasificador por Objeto del Gasto (COG) conocido como Servicios Personales; que
de conformidad con el articulo 10 de la LDF1 , la asignacion global de recursos para
servicios personales que se apruebe en el Presupuesto de Egresos Estatal y
Municipal, para cada ejercicio fiscal, tendra como limite, una tasa de crecimiento
equivalente al valor que resulte menor entre:

* El 3 por ciento de crecimiento real, y

* El crecimiento real del Producto Interno Bruto (PIB) sefalado en los Criterios
Generales de Politca Econdémica (CGPE); para el ejercicio que se esta
presupuestando.

Motivacion:

Para dar cumplimiento al rubro de Servicios Personales y a las erogaciones de
Materiales y Suministros y Servicios Generales, se hace necesaria la modificacion
al Presupuesto de Ingresos y de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 de la UTC.

Acuerdo:

Se autoriza la aprobacion por parte del H. Consejo Directivo del presupuesto
modificado para el ejercicio fiscal 2025 de la firma del Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros, para la Operacion y Seguimiento al Servicio
educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Coahuila
de Zaragoza, por la cantidad de $160,193,867, (ciento sesenta millones, ciento
noventa y tres mil, ochocientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)

FIRMA DE CONSEJEROS
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[l SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
14 pE JuLlo DE 2025
SOLICITUD DE ACUERDOS

Acuerdo 03-03-07-25

INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL SEGUNDO
TRIMESTRE 2025

Antecedente:

Los Informes de Avance de Gestion Financiera son documentos que contienen las
acciones, tareas y procesos que, en la ejecucion de los programas, realizan las
entidades para captar, recaudar u obtener recursos publicos conforme a las leyes
de ingresos y los presupuestos de egresos, asi como las demas disposiciones
aplicables para administrar, manejar, custodiar, ejercer y aplicar los mismos y
demas fondos, patrimonio y recursos, en los términos de los presupuestos de
egresos y las demas disposiciones aplicables.

Los Informes referidos en el parrafo anterior, deberan contener la informacion
sefialada en la Ley de Contabilidad Gubernamental, ademas de la sefalada en la
normatividad emitida por el Consejo de Armonizacion Contable del Estado de
Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable, los cuales se presentaran en
sendos ante el H. Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza por los cuatro
trimestres del afio, los cuales mostraran el grado de cumplimiento de los objetivos
e indicadores contenidos.

El Informe, se refiere al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2025, que se encuentra
comprendido por el periodo correspondiente a los meses de abril a junio del afio en
curso y contiene 5 apartados fundamentales: Informacion Contable, Informacién
Presupuestal, Informacién Programatica, Informacion Adicional e Informacion
relacionada a la Ley de Disciplina Financiera.

El objetivo primordial es ofrecer una visidbn general de la salud financiera de la
Universidad Tecnoldgica de Coahuila.
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Fundamentacioén:

De conformidad al articulo 17, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Coahuila de Zaragoza y Articulo 41 que sefala a la letra: "Las entidades
paraestatales elaboraran trimestralmente estados financieros; mismos que, una vez
aprobados por el 6rgano de gobierno, deberan publicarse en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, y en su caso, en la pagina de Internet, dentro de mes siguiente
al cierre de cada trimestre".

Articulo 58, de la Ley de Disciplina Financiera: "Los Entes Publicos se sujetaran a
la Ley General de Contabilidad Gubernamental para presentar la informacién
financiera en los informes periédicos correspondientes y en su respectiva Cuenta
Publica".

Articulo 3, fraccion IX del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado
de Coahuila de Zaragoza: "La actividad de las entidades respecto de la recaudacion,
administracion, manejo, custodia, aplicacion y ejercicio de los ingresos, egresos,
fondos, y en general, de los recursos publicos que estas utilicen para el
cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas aprobados, en el periodo
gue corresponde a una cuenta publica en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 9 de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado de
Coahuila de Zaragoza: "Los informes de Avance de Gestién Financiera y las
Cuentas Publicas se organizaran, sistematizaran y difundiran conforme a lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental".

Articulo 10, segundo parrafo de la Ley de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza: "Por los cuatro trimestres del afio,
las entidades presentaran ante el Congreso sendos informes de avance de gestion
financiera. Estos informes se presentaran con las formalidades a que se refiere el
parrafo anterior dentro del mes inmediato posterior al periodo que corresponda la
informacion.

Los periodos trimestrales son los siguientes:

Enero a marzo;

Abril a junio;

Julio a septiembre;
Octubre a diciembre".
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Articulo 13, de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado
de Coahuila de Zaragoza: "La cuenta publica y los informes de avance de gestion
financiera deberdn contener la informacién sefialada en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, ademas de la sefialada en la normatividad emitida por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, por el Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacion aplicable".

Motivacion:

Se presenta para su aprobacion y autorizacion el Avance de Gestion del Segundo
Trimestre abril-junio de 2025, para presentarse en el H. Congreso del Estado de
Coahuila de Zaragoza. Lo anterior, a efecto a dar cumplimiento a los Objetivos
Institucionales, al Programa Operativo Anual y cumplir con Eficiencia y Eficacia con
el origen y la aplicacion de los recursos financieros de la Universidad Tecnologica
de Coahuila.

Acuerdo:

Se autoriza y aprueba de manera Unanime por los miembros del H. Consejo
Directivo, el Segundo Avance de la Gestion Financiera abril-junio de 2025 para su
presentacion al H. Congreso del Estado y su publicacion en los medios que sefiala
la normatividad vigente.

FIRMA DE CONSEJEROS
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INGRESOS
Recursos Radicados

La ministracidon presupuestal recibida durante el Segundo Trimestre 2025,
corresponde al recurso Estatal y Federal.

Origen \ Recibido Porcentaje

Gobierno Federal S 41,627,286.00 80.7%
Gobierno Estatal S 9,950,509.60 19.3%
TOTAL S 51,577,795.60 100.0%

Nota:

1) De conformidad con el Convenio Especifico de Asignacién de Recursos entre Federacion -
Estado, la ministracién del recurso Federal proyectada a recibirse en el mes de marzo, se
recaudd hasta el mes de abiril, lo que se refleja en esta grafica.

2) Al 30 de junio 2025 el ingreso estatal acumulado es de $29,851,528.80

Recursos Recibidos
Abril — Junio
Ao 2025

41,627,286.00
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Los ingresos del Segundo Trimestre 2024 ascienden a $65,216,457.79 de los
cuales el 63.83 por ciento proviene de la asignacion Federal, el 15.26 por ciento del
presupuesto ministrado por el Estado y el 20.91 por ciento es generado a través de

los ingresos propios.

Origen ‘ Recibido Porcentaje
Gobierno Federal $ 41,627,286.00 63.83%
Gobierno Estatal $ 9,950,509.60 15.26%
Ingresos Propios $ 13,638,662.19 20.91%
TOTAL $ 65,216,457.79 100.0%
Origen de los Recursos
Abril — Junio
Afo 2025
41,627,286.00
$20,000,000 -
13,638,662.19
$15,000,000 -
9,950,509.60
$10,000,000 -
$5,000,000 -
S-
Gobierno Federal Gobierno Estatal Ingresos Propios
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EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Presupuesto Ejercido por Capitulo

El presupuesto ejercido, Segundo Trimestre 2025, correspondiente a los capitulos:
1000, 2000 y 3000 (incluye las distintas fuentes de financiamiento).

Capitulo Presupuesto Ejercido Porcentaje

1000 Servicios Personales $ 27,369,057.84 66.07%
2000 Materiales y Suministros $ 1,274,135.47 3.08%
3000 Servicios Generales $ 12,782,475.97 30.86%

Total $ 41,425,669.28 100.0%

Presupuesto Ejercido
Abril — Junio
Afio 2025

27,369,057.84

$30,000,000 -
$20,000,000 -
12,782,475.97
$10,000,000 -
1,274,135.47
s_
1000 Servicios Personales 2000 Materiales y 3000 Servicios Generales
Suministros
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CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

De conformidad con la ultima calificacion disponible correspondiente al periodo del
Primer Trimestre 2025, la Universidad Tecnoldgica de Coahuila (UTC) fue evaluada
por el Organismo Auditoria Superior del Estado de Coahuila (ASEC), mediante el
Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC) a través de la cual
se revisan diferentes reactivos para este trimestre. Destacando que se obtuvo un
80 calificacion global.

Ente Publico: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

Perfil: Paraestatales Estatales

Ano: 2025 Periodo: Periodo 1
Tipo de Acuse: Enviado a Generacién Informe CACEF

Usuario Generador: Administrador

Fecha de generacion: 2025/06/06 Hora de generacion: 15:30:42

La Entidad de Fiscalizaciéon Superior Local (EFSL) concluyé la etapa de validacion y envié la informacién al
Consejo Estatal de Armonizacién Contable (CACEF) para la generacién del informe.

Estado Preguntas Cumplimiento
Aplican Respondidas
Llenado Inicial 20 20 100.00%
EFSL Inicial 20 20 80.00%
Solvenacion por Ente 20 20 100.00%
EFSL Final 20 20 80.00%
Y/ /3 [Il Sesiéon Ordinaria
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Evaluacion del Proceso Presupuestal 2025

El Informe de Evaluacion del Proceso Presupuestal 2025 elaborado por la Auditoria
Superior de Coahuila (ASEC) registra una mejora en la calificacion, pasando del
lugar 19 en el ejercico 2024 al 7 en la presente evaluacion

SEFIN E-P
OatuLA e =
AUDITORIA SUPERIOR INFORME 2025
del Estado de Coahuila DE LA

56 PEOCESD PRESLPESIL

Salil, Coahuila, 01/04/2025 Universidad Tecnolégica de Coahuila

Asunto: 1a Mejora en su Informe d del 2025 - ASEC Resultado de la Evaluacién del Proceso Presupuestal 2025

Integracién 100%

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA o,
Resultado | Posicién @ )
Por este medio, hacemos de su conocimiento que, derivado del informe de evaluacién del proceso § Contenido 9%
presupuestal 2025 realizado por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila (ASEC), su entidad ha 1 OO(y 74 / 50 &
registrado una mejora en su calificacion, pasando del 19 en el ejercicio 2024 al 7 en la presente (o 2
evaluacion. Registro 100%
reflejo de la i i6n de mejores practi la gestion, el

delos di % PR 1 S i6n de los recursos piblicos. % DE CUMPLIMIENTO

y
Es un reconocimiento al esfuerzo conjunto de su equipo de trabajo, cuya dedicacién ha permitido
consolidar avances significati | jento de | i i

Desde la Direccién de entidades it nuestro iso de seguir
colaborando para que estos logros se mantengan y se traduzcan en una gestion aun maés eficientey
alineada con los ms altos estandares de rendicién de cuentas.

Integracion

Con base en la documentacién proporcionada por la entidad en respuesta al requerimiento
Felicitamos a todo su equipo por estos resultados y los exhortamos a continuar con este
compromiso de mejora continua. de informacién emitido por este Ente Fiscalizador, se verificé el proceso de composicién,

Atentamente, discusién, andlisis y aprobacién de los proyectos y pr definiti ida se

] los Itados del imi de cada una de las fases del proceso

presupuestario para el ejercicio fiscal 2025:

Integracion de los ingresos

6n de

Estimacion de Ingresos |

Cumplimiento / incumplimiento

Documento oficial v

Acta/oficio v

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

Resultado de la Evaluacion del Proceso Presupuestal 2025

Integracion 100%

Resultado | Posicion )
Contenido 99%

100% | 7/50

APARTADOS

100%

Registro

% DE CUMPLIMIENTO
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PARQUE VEHICULAR, MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO

Para el correcto funcionamiento de la Universidad y prestacion de los servicios se
cuenta con:

Parque Vehicular

No. Tipo de

Nl o MARCA ANO No. DE SERIE Imagen del Activo
Econémico Vehiculo

CUSTOM C15, PIK UP
CABINA SENSILLA

17859 CHEVROLET 1996 3G3AX5402T75110568 PARA USO ADMINISTRATIVO

PARA USO ADMINISTRATIVO

17860 STRATUS, SEDAN 4 PUERTAS DODGE 2006 1B3EL46X16N281750
AVERIADO

TOWN&COUNTRY, VAN
17861 DODGE 2006 2A4GP44L36R77576
[AZUL 7 PASAJEROS

PARA USO ADMINISTRATIVO
AVERIADO

HILUX, PIK UP DOBLE
17889 CABINA TOYOTA 2015 MROEX32G8F0264316

PARA USO ADMINISTRATIVO

TOWN&COUNTRY, VAN
17893 DODGE 2016 2C4RC1BGOGR307795
BLANCA 7 PASAJEROS

PARA USO ADMINISTRATIVO

ROLLA, SEDAN 4
17895 SOROLLAS TOYOTA 2019 SYFBPRHE6KP861071
PUERTAS

PARA USO ADMINISTRATIVO

PARA TRASLADOS
17883 CAMION DE PASAJEROS DINA 1999 3ADCHKRR4XS005427
PROGRAMADOS DE ALUMNOS
PARA TRASLADOS
17884 CAMION DE PASAJEROS DODGE 1995 SM109292 PROGRAMADOS DE ALUMNOS
AVERIADO
17887 VANXERESAS CHEVROLET 2015 1GAZGIF5GF1157207 PARA TRASLADOS
PASAJEROS PROGRAMADOS DE ALUMNOS
17890 TSURU, SEDAN 4 PUERTAS NISSAN 2003 3NIEB31543K496776 PARA USO ADMINISTRATIVO
PARA TRASLADOS
17896 AUTOBUS MERCEDEZ 2006 BUSRCFBTN6159362POLO

PROGRAMADOS DE ALUMNOS

M 1l Sesién Ordinaria
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

La Universidad atendio en tiempo y forma de acuerdo con la legislacion aplicable:
Durante el Segundo Trimestre se realizé:

1) Pago Impuesto Sobre la Renta (ISR)
2) Pago Impuesto Sobre la Nomina (ISN)
3) Cumplimiento al pago de servicio del (ISSSTE)

MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO

Mobiliario

La Universidad contd, en el Primer Trimestre, con 1,714 muebles de oficina y
estanteria y con 929 equipos de computo. Dando un total de 2,643 articulos.

01 [ MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO UTC

DESCRIPCION UNIDAD

Muebles de oficina y estanteria 1714
Equipo de computo y tecnologias de la informacion 4929
TOTAL MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2643

Y/ /3 [Il Sesién Ordinaria
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Equipo de COmputo

La Universidad contd, para el cuatrimestre Enero — Abril 2025, con 929 equipos de
cOmputo para atender a 3,493 estudiantes. También se contd con licencias
necesarias para el correcto funcionamiento de los equipos.

Equipos de Computo

. : Equipo de Matricula /
Cuatrimestre Matricula " .
Computo Equipo
Enero - Abril
EA-2019 3339 723 4.6
EA-2020 3203 723 4.6
EA-2021 3239 793 4.1
EA-2022 3009 765 3.9
EA-2023 3192 890 3.6
EA-2024 3423 877 3.9
EA-2025 3493 929 3.8

Licencias

Relacion de Bienes Intangibles que componen su patrimonio

_ .., . Fechade
Cédigo Descripcion del Bien . es
expiracion
16353 SOFTWARE ORACLE ACADEMY ADVANCED COMPUTER SCIENCE ANUAL
16355 SOFTWARE NATIONAL INSTRUMENTS PERPETUA
LICENCIA DE MICROSOFT OVS (Open Value subscription):
WINDOWS SERVER
16363 MICROSOFT SQL ANUAL

MICROSOFT DESKTOP EDUCATION
MICROSOFT 365 APP ENTERPRISE OPEN STUDENT

16374 LICENCIA APLIANCE DNSBOX NETWORK ANUAL
16382 LICENCIA SIEMENS STEP PLC PERPETUA
16388 LICENCIA MANAGED DNS PUBLICOS ANUAL
16390 LICENCIA COREL ACADEMIC SITE BI-ANUAL
16394 LICENCIA TESTING PROGRAM ANUAL
16397 LICENCIA FIREWALL UTM NETWORKS ANUAL
16398 LICENCIA SOLIDWORKS 2015-2016 PERPETUA
M Il Sesion Ordinaria
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1l SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
14 peE JuLio DE 2025
SOLICITUD DE ACUERDOS

Acuerdo 04 -03-07-25

PROYECTO PRELIMINAR DE PRESUPUESTO DE INGRESO
Y DE EGRESOS 2026

Antecedente:

En cada ejercicio fiscal, se presenta ante el H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Coahuila, el presupuesto estimado de ingresos y el presupuesto de
egresos.

Para el Ejercicio Fiscal 2026, por un monto de $ 178,105,139.30

En este sentido, se realiza el andlisis de las actividades académicas y aquellas que
fomentan la formacion integral, considerando ademas las necesidades de las areas
para ejecutar al 100% los programas calendarizados y las metas establecidas en el
Programa Institucional de Desarrollo; en conformidad con los Programas
Presupuestarios y Matrices de Indicadores del Presupuesto Basado en Resultados.

Ahora bien, dicha metodologia sirvi6 de base para elaborar y presentar el
Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del préximo Ejercicio Fiscal
2026, el cual contempla el Capitulo 1000 Servicios Personales, Capitulo 2000
Materiales y Suministros, Capitulo 3000 Servicios Generales y Capitulo 5000 Bienes
Muebles e Inmuebles para el ejercicio de gasto y recursos de origen Federal, Estatal
y Propios para efectos del ingreso.

El Anteproyecto de Ingresos y Egresos con los desgloses respectivos, se presenta
en documento anexo adjunto al presente denominado “Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026”, por la cantidad de
$178,105,139.3 (ciento sesenta y un millones, cuatrocientos once mil, doscientos
ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), dicho anteproyecto permitira dar cumplimiento
a las funciones sustantivas para la cual fue creada la Universidad. La distribucién
presupuestal se presenta de manera general, de la siguiente manera:

M 1l Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025
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Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos 2026

Ingresos por Fuente de Financiamiento

Federal Estatal Propios Total

$ 67,292,903.65 $ 67,292,903,.65 $43,519,332.00 $178,105,139.30

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026:

Egresos por Capitulo
Capitulo Federal Estatal Propios Total
1000 Servicios
$67,292,903.65 $67,292,903.65 $ - $ 134,585,807.30
Personales
2000 Materiales y
L $ - $ - $ 3,446,100.00 | § 3,446,100.00
Suministros
3000 Servicios
$ - $ - $ 38,401,800 S 38,401,800.00
Generales
5000 Bienes Muebles e
$ - $ - $ 1,671,43200 | S 1,671,432.00
Inmuebles
Totales $61,251,580.00 | $61,251,580.00 | S 43,519,332.00 | $178,105,139.30

Fundamentacion:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 36, 38, 41 y 42 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, se disponen los clasificadores presupuestarios de
ingresos y egresos para su aprobacion; en este sentido, este documento sirve como
el instrumento de aprobacion con el que se justificaran los registros auxiliares
aprobados, que sirvan de referencia para mostrar los avances presupuestarios y
con fundamento en el Articulo 17, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Coahuila de Zaragoza, fraccion IV de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila de Zaragoza que sefiala que una de las atribuciones del Organo
de Gobierno de la Entidades Paraestatales es la aprobacion del Presupuesto.

Articulo 18, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, fraccion Il la cual establece formular los planes y programas
institucionales de corto, mediano y largo plazo, asi como los presupuestos de la
entidad paraestatal y presentarlos para su aprobacion al 6rgano de gobierno; y la
fraccion IV formular los programas de organizacion y administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales que conforman la entidad paraestatal.

M 1l Sesién Ordinaria
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Motivacion:

Para dar cumplimiento a los Objetivos Institucionales, al Programa Operativo Anual
y los programas presupuestarios del Presupuesto Basado en Resultados; para
cumplir con Eficiencia y Eficacia con el origen y la aplicacion de los recursos
financieros de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila.

Acuerdo:

Se autoriza y aprueba de manera Unanime por los miembros del H. Consejo
Directivo la presentacion del Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
desglosado por capitulo y partidas del gasto para el Ejercicio Fiscal 2026, por la
cantidad de $178,105,139.30 de conformidad a las reglas de presentacion y
contenido emitidas por el Consejo de Armonizacién Contable del Estado de
Coahuila de Zaragoza (CACOC).

FIRMA DE CONSEJEROS

M 1l Sesién Ordinaria
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SEDU

/. . Gobierno de Universidad Tecnol6gica de Coahuila e e

Mécho Educacién

[l SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
14 pe JuLlo DE 2025
SOLICITUD DE ACUERDOS

Acuerdo 05-03-07-25

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES
DE SUELDO 2025-2026

Antecedente:

De conformidad con las politicas para la Operacion, Desarrollo y Consolidacion del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas 2002, emitida por la Coordinacion de la
DGUTYyP; la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, se encuentra en la Ultima etapa
de consolidacion.

En el afio 2016, la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
(DGUTYP) dejé de emitir ese afio el Analitico y Calendario Presupuestal con la
distribucion por concepto de gasto con la salvedad de gestionar ante las autoridades
estatales competentes y los H. Consejos Directivos la aprobacion de la distribucién
asignada.

En el transcurso de los afios la oferta educativa de la UTC se ha incrementado
sustancialmente, 11 Programas Educativos de TSU (Con 33 especialidades: 16 del
nuevo modelo 2024 y 17 del modelo anterior), 2 Licenciaturas, 11 Ingenierias y una
Maestria) junto con su matricula de Mayo — Agosto 2025 de 3,357 alumnos

El Catdlogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos, forma parte del Contrato
Colectivo de Trabajo CCT, el cual se encuentra depositado en el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral. Existen categorias que datan desde la creacion de
la Universidad (1995).

Actualmente la Universidad cuenta con dos sindicatos que en conjunto agremian a
231 trabajadores de una plantilla de 270 empleados: Sindicato Estatal de
Trabajadores de la Educacién de la Universidad Tecnolégica de Coahuila; y
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila y
Politécnicas.

M 1l Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025



SEDU

‘. Gobierno de Universidad Tecnol6gica de Coahuila e e

MéXlCO Educacién

En el mes de enero del presente afio, se formaliza el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Fundamentacion:

De conformidad con el articulo 17 fracciones IV Y Xl de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza; al capitulo V de la Ley Federal
del Trabajo y demas relativos; asi como, a la clausula cuarta del Convenio
Especifico para la asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y
Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico del Estado de Coahuila de Zaragoza; a los recursos destinados a
Servicios Personales para el ejercicio 2025.

Motivacion:

A efector de cubrir las necesidades de operacion, se somete a este H. Consejo
Directivo, la Autorizacion del Catalogo de Puestos y Tabuladores de sueldos 2025
de la Universidad, el cual se elaboré tomando como referencia el emitido por la
Direccién General Adjunta en Materia de Remuneraciones de la Unidades de
Administracion y Finanzas de la SEP recibido en fecha 05 de febrero del 2025
mismo que corresponde al presupuesto autorizado en el Convenio Especifico para
la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacién de las Universidades
Tecnoldgicas del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Acuerdo:

Se autoriza por los miembros del H. Consejo Directivo, el Catalogo de Puestos y
Tabuladores de Sueldos 2025 de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila.

FIRMA DE CONSEJEROS

M 1l Sesién Ordinaria
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ONIDOS y,
P

Gobierno de

México

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA
2025

SEDU

Secretaria de
Educacion

05EUT0001Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS [ — MENSUAL BRUTA COSTO BRUTO PERIODOD
RECTOR 1 ] 8955240 | § 8955240 | § 1,074,628.80
SECRETARIO ACADEMICO 1 § 7038463 | § 7038463 | § 844, 615.56
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 § 70,384.63 | § 7038463 | § B44,615.56
ABOGADD GENERAL 1 ] 5760631 | § 5760631 | § 691, 275,72
CONTRALOR INTERNO 1 § STe06.31 ( § 5760631 | § 691,275.72
DIRECTOR DE AREA 10 § 5760631 | § 576,063.10 | § 6,912, 75720
SUBDIRECTOR DE AREA ] ] 40,124.25 | § 32090400 | § 3,851,928.00
JEFE DE DEPARTAMENTO F] § 25,157.30 [ § 641,460.60 | § 7647 527.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESOR TITULAR "A" 19 [ 2914785 | § £53,800.15 | § 6,645, 708,80
PROFESOR TITULAR 8" 2 § 3450240 [ § T50,052.80 | § 9,108, 633.60
PROFESOR TITULAR “C° T - 4045065 | § 28315455 | § 3,347,854 60
PROFESOR ASOCIADD "¢ 24 [ 2522095 | § 605,302.80 | § 7.263,633.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "B° (H'S/M) 3,185 § 563.30 | § 1,857.810.50 | § 22,243, 75%6.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 12990515 §  4,059,120.80 § 48,709, 557.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS WNo. DE PUESTOS TR SENSUAL COSTO PERIODO
ABOGADD 1 $ 23,728.85 | § 2372085 | § 284,743,850
MEDICO GENERAL 1 $ 25,160.50 | § 25,160.50 | § 301, 92600
ENFERMERA 1 § 21,2845 [ § 2120805 [ § 255 587 40
COORDINADOR 0 $ 17,580.40 | § 357,608.00 | § 4,291, 20600
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 10 $ 17,680.40 | § 178,804.00 | § 2,145, 644,00
INGENIERD EN SISTEMAS 2 § 14,086.15 | § 2813230 [ § 337 58780
JEFE DE OFICINA 18 $ 11,178.95 | § H01,221.10 | § 2,414,853.20
TECHICO BIBLIOTECARIO 2 $ 962025 | § 19,240.50 | § 230, 58600
TECHICO EN CONTABILIDAD 3 § 9,620.25 | § 28,860.75 | § 38, 329,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 12 $ 9,350.90 | § 112,318.80 | § 1,347, 825,60
TECHICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 935090 | § 9,350.90 | § 112,318.80
TECHICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 2 § 49,350.90 | § 14,719.80 | § 234 63780
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5 $ 9,350.90 | § 46,790.50 | § 551,504.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 97870 | § 923670 | § 110,840.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 1 § 19,208.73 | § 1920873 | § 230,504.76
COORDINADOR B 1 $ 19,0065.98 | § 19,008.98 | § ZH18T.78
COORDINADOR G 4 $ 19,689.35 | § 7475740 | § 945, 058 80
SECRETARIA DE RECTOR B 3 § 11,234.27 | § 370281 | § A4, 433.72
JEFE DE OFICINA B 5 - 14,133.81 | § 70,660.05 | § 848,028.80
COORDINADOR ASOCIADD © 5 $ 2268025 | § 11344625 | § 1,361,355.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL T H 19711080 §  1,080,489.45 § 12,965,873.40
TOTAL SUELDOS H B4, 204,054.76

Il Sesién Ordinaria
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Gobierno de Universidad Tecnoldgica de Coahuila eretoria de

MeXlCO Educacion

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
BASEDECALCULO  SUPERIORESY  ACADEMICOS  ““gre o' cOSTO PERIODO
MEDIOS
AGUINALDO 40 DIAS § 2512,069.31|$ 541217307 |§ 1440,65260 |§  9,364,894.97
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 24 DIAS § 1507,241.58 | § - s - |8 150724158
PRIMA VACAGIONAL ACACEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - |5 324730384 |5 864391565  4,111695.40
SEGURIDAD SOCIAL” 997% § 282240044 |§ 4.856342.89 |§ 1292,697.58 | §  8,971,440.91
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3175 §  808,808.57 | § 154652645|§  411,66648 | §  2,857,003.50
1265 (") No. PLAZAS |
CUDTA SOCIAL SALUD Neme '|s  6831.00|§ 3637607 |§5 1199220 | $ 55,199.27
S.00(%) Mo, PLAZAS (] 12
CUDTA SOCIAL CESANTIA @ s ls 270000 (% 1437789 |§ 474000 | $ 21,817.89
APOYO A LA VIVIENDA * 5% § 141544656 |5 243547788 |6  648.29367 |5  4499.218.11
RETIR 7% § 45217248 |5 974131155  259,317.47 |5 1685681.10
TOTAL PRESTAGIONES LIGADAS AL SALARIO § 9617,660.93 § 18,522,771.25 § 4933,751.56 § 33,074,192.74

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO

ADMINISTRATIVG Y COSTO TOTAL

CONCEPTO ZONA | ramo PERIODO ACADEMICO Rl PERIODO
DESFENSA, (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 1.182,75200 % 130871400 % 2,501,466.00
DESPENSA (HORAS HEM) Al A4.50 MENSLAL $ 1,318,590.00 ) § $ 1,418,580.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 1,000.40 MENSUAL 5 22808120 | § - $ 228,081.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Al 1,102.50 MEHSLAL $  291,06000 (% - % 281,060.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,229.95 MENSLAL 5 354 22560 | § - 5 354,225,680
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "A") Al 72830 MEMSUAL 5 - $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "8") Al B29.00 MEMSUAL 5 - $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C7) Al 909.00 MEMSLAL $ 26179200 % - % 261,792.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Adll 395,25 MENSLAL § - $ - |$ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B%) Al 418.75 MENSUAL H - § - | % -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICOD "CY) Al 516.00 MENSLAL H - § - |$ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 20.65 MENSUAL §  TE9.243.00 )% - |5 789,243.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 443575380 § 1,308,714.00 § 5,744, 467.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD  MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL m:;;;grl'
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 5 1.400.00 MEMSUAL H 70,000.00 | % B40,000.00
CAMASTILLAS DE MATERNIDAD 10 H 2,630.00 ANUAL H 26,300.00 | $ 26,300.00
LENTES 100 H 2,500.00 ANUAL § 250,000.00 | § 250,000.00
UTILES ESCOLARES 158 H 700.00 ANUAL § 109,200.00 | § 109,200.00
IMPRESION DE TESIS 5 5 1,848.50 ANLAL § 9,24250 | § 9,242.50
GASTOS DE SEPELIO 1 H 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL § 350000 (% 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 72 H 878.00 ANUAL § T0416.00 | % 70.416.00
VALE PARA LIBRO DEL DI DEL MAESTRO {HSM) 3, 135 3 24 45 ANUAL § J787325|% 77,873.25
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS H 20,000.00 ANUAL § 60,000.00 | § 60,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES ] 10,000.00 ANLUAL H 30,000.00 | $ 30,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIGEGGNGMICAS 5 1,478,531.75
TOTAL PRESTACIONES 40,297,192.29
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Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila

México

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

6. ASUNTOS GENERALES
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Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila

México

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

/. CLAUSURA DE LA REUNION
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Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila

- México

Secretarii
Educacion

Universidad Tecnoldgica de Coahuila

ANEXOS
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Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila e retoris de

MéXlCO Educacion

ANEXO |

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

m 1l Sesién Ordinaria
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Gabierno de Universidad Tecnoldgica de Coahuila SsecEaEdy
Mexico

01-02-04-25

Acuerdo 1: Autorizacion de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2024 para su envio
al Congreso del Estado.

mmM 3 i k“é}"f %mwwﬁ“‘:‘“‘._

SECRE 'F DE FINANZAS

REVJB“U%

REC R|ZPE COAHUILA, A 22 DE ABRIL DEL 2025

COAHUILA

OFICIALIA MAYOR

) <V ASUNTOFCUENTkPUBllCA
| canr C e I\Eb ?7 -
DIP. LUZ ELENA MORALES NUNEZ :
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONGRESO 55 1
PRESENTE-. | Fy 1B ABRINLS £ T
o] /1% Ve I¥

. y 5 y
=D 5 4 |
En cumplimiento al articulo 10 de la Ley de Rendicion de Cuentas y;FuscchZcmén Sapertor dél
Estade de Cochuila de Zoragoza, tenge a bien presentar ante esc H. autordad; o Cuemcl POBlica
correspondiente al ejercicio 2024.

Este informe contiene lo establecido en el articule 13 del mismo erdenamiente juridico, ccemds
de la sefclada en la Ley Genercl de Contabilidad Gubernamental y normatividod emilida por el
Consejo Nacional de Armanizacion Contable, por el Consejo de Armoenizacion Contable del Fstaco
de Coahuila de Zaragoza vy demds legislocion aplicable; ademds de contener la informacion
sefadlada en las Reglas para la Presentacion y Contenido de lo Cuenta Pablica correspondiente al
Fjercicio Fiscal 2024 que lal efecio emite la Auditoria Superior del Estada, asi como 'as acciones que
s& nan llevado a cabo en congruencia con los Presupuestos de Ingreses y Egresos autorizados para
el ejercicio 2024.

: Se anexa al presenta la siguiente informacion y/o documentacion:
I. INFORMACION CONTABLE

a) Estodo de activisades del 01 de enerc al 31 de diciembre de 2024; (comparativo con el
- periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del ejercicic antericr]
b) Estade de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024; {comparative al 31 de diciembre
 del gjercicio anierior)

¢) Estado de variacidn en la hacienda publica del 01 de enero ol 31 de diciembre de 2024;

d) Estado de campbios en la situacién financiera del 01 de enero al 31 ce diciembre de 2024

e) Estado de flujos de efectivo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024; [comparativo cé‘n el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del ejercicic anterior) J P

f) Estado analifico del aclivo del 01 de enerc al 31 de diciembre de 2024; )

g) Estado analitico de la deuda y ofros pasivos, del 01 de enero al 31 de dicie

h) informe sobre pasives contingentes al 31 de diciembre de 2024; (formato

) Notas de gestion acminislrativa o los estados financieros: {15 notas]

J) Notas de desglose ¢ los estados financieros; (24 notas]

ﬁ co aes — Av. Industra Metalurgica 2001 i §g‘l
TOV W/ X £ Ramas Arizpe, Gg
W ‘\‘.\/. = p meﬂlln Apatada Pastal ¥ 15

ht1p:, uww uteedamy %
*, Irb“
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- Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila

SEDU

Secretaria de

Mex1co Educacion

02-02-04-25

Acuerdo 2: Presentacion y autorizacion del informe de actividades del primer

trimestre del 2025

Caierre
* (el

SEP

Universidad Tecnolbgica do Coahuila A r,' =
Coabwita

II SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO DIRECTIVO
21 pe ABRIL pE 2025
SOLICITUD DE ACUERDOS

Acuerdo 02-04-02-25

PRESENTACION Y AUTORIZACION DE INFORME DE
ACTIVIDADES DEL PRIMER TRIMESTRE DEL 2025

Antecedente:

Como cada trimestre se presenta el Informe de Actividades de las Direcciones
Académicas, Vinculacion, Extension Universitaria y Rectoria de la Universidad
Tecnoldgica de Coahuila.

Fundamentacion:

A fin de dar cumplimiento a la Fraccion VIII del Articulo 7 del Decreto de Creacién
de la Universidad, que a la letra dice conocer, y aprobar los informes generales y
especiales que presenta el Rector, se solicita la autorizacion del Informe de
Aclividades del Primer Trimestre del 2025.

Motivacion:

El decreto de creacion de la Universidad Tecnolégica de Coahuila en su ARTICULO

11.- Establece que EI Consejo Directivo celebrard, sesiones ordinarias
trimestralmente, y podran celebrarse sesiones extraordinarias cada vez que la o el

titular de la Presidencia lo estime conveniente o a peticion de una tercera parte del

total de las y los integrantes del Consejo Directivo. Para que la sesion sea valida
deberan estar presentes, la mitad mas uno de las y los integrantes del Consejo
Directivo, en caso contrario, se convocard a una nueva sesion, la cual podra
celebrarse en cualquier tiempo, y en la que se tomaran acuerdos validos con
quienes concurran a ella. /

Acuerdo:
Se aprueba de manera Unanime por los miembros del H. Consejo Directivo, el
informe de aclividades del Primer Trimestre del 2025.

FIRMA DE CONSEJEROS

O@” ; /ﬂ”“‘"f‘
| / (caae 7
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Gobierno de Universidad Tecnol6gica de Coahuila e e

MéXlCO Educacion

03-02-04-25

Acuerdo 3: Aprobacion de las adecuaciones presupuestales entre las partidas del
gasto, del presupuesto de egresos y de ingresos autorizados para el ejercicio fiscal
2025

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE COAHUILA.
ADECUACIONES PRESUPUESTALES POR DEPENDENCIA
PRIMER TRIMESTRE DE 2025

S.LLF.
Descripcién Presupuesto % Reprogramacién Varlacié iacio F P %
. [ariacion Po— 7y
P Autorizado ° Ampliaci i Liquida Modificado °©
02 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 13,932,516.00 38.59 0.00 0.00 0.00 0.00 13,932,516.00 38.59
0204 ADMINISTRACION Y FINANZAS 7,696,161.00 21.32 0.00 0.00 0.00 0.00 7.696,161.00 2132
0206 DIRECCION DE ADMINISTRACION E 6,236,355.00 17.27 0.00 0.00 0.00 0.00 6,236,355.00 17.27
INFRAESTRUCTURA
SUBTOTAL POR DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 13,932,516.00 17.27 0.00 0.00 0.00 0.00 6,236,355.00 17.27
FINANZAS
04 RECTORIA 199944300 554 0.00 0.00 0.00 0.00 1,999,443.00 5.54
0401 CONTRALORIA INTERNA 518,871.00 1.44 0.00 0.00 0.00 0.00 518,871.00 1.44
0402 DIRECCION DE INFORMATICA 918,939.00 255 0.00 0.00 0.00 0.00 918,939.00 255
0404 RECTORIA 56163300  1.56 0.00 0.00 0.00 0.00 561,633.00 1.56
SUBTOTAL POR RECTORIA 199944300 156 0.00 0.00 0.00 0.00 561,633.00 1.56
05 EXTENSION UNIVERSITARIA 1,051,035.00 291 0.00 0.00 0.00 0.00 1,061,035.00 2.91
0504 DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA 1,051,035.00 291 0.00 0.00 0.00 0.00 1,051,035.00 291
SUBTOTAL POR EXTENSION UNIVERSITARIA 1,051,035.00 291 0.00 0.00 0.00 0.00 1,061,035.00 2.91
06 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 56294400  1.56 0.00 0.00 0.00 0.00 562,944.00 1.56
0601 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 562,944.00 1.56 0.00 0.00 0.00 0.00 562,944.00 1.56
SUBTOTAL POR DIRECCION DE PLANEACION Y 56294400  1.56 0.00 0.00 0.00 0.00 562,944.00 1.56
EVALUACION
08 SECRETARIA ACADEMICA 17,375982.00  48.13 0.00 0.00 0.00 0.00 1737596200 4813
0806 SECRETARIA ACADEMICA 17,375,98200  48.13 0.00 0.00 0.00 0.00 17,375982.00 4813
SUBTOTAL POR SECRETARIA ACADEMICA 17,375982.00  48.13 0.00 0.00 0.00 0.00 1737596200 4813
09 DIRECCIGN DE VINGULACION 117957300 327 0.00 0.00 0.00 0.00 1,179,573.00 3.27
0901 DIRECCION DE VINCULACION 117957300 327 0.00 0.00 0.00 0.00 1,179,573.00 327
SUBTOTAL POR DIRECCION DE VINCULAGION 117957300 327 0.00 0.00 0.00 0.00 1,179,573.00 3.27
TOTAL GENERAL $36,101,493.00  100.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $36,101,493.00  100.00
Pégina: 1 de 1
ppp_adpAmpyDep.rpt 02-jul-2025
Reporte de Adecuaciones de Presupuesto de Ingresos
Del 01/01/2025 al 03/31/2025
Fecha: 02/07/2025
Folio Poliza Concepto Oficio Sol. Oficio Aut Tipo de Adecuacion Estatus Importe
1,076 606 DAR SOLVENCIA 1 1 AMPLIACION LIQUIDA APLICADA $27,108.76
1,077 1403 DAR SOLVENCIA 2 2 AMPLIACION LIQUIDA APLICADA $3,861.98
1,078 2196 DAR SOLVENCIA 3 3 AMPLIACION LIQUIDA APLICADA $725.64
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Acuerdo 4: Autorizacion del informe de avance de gestion financiera del primer
trimestre 2025 para su envio al Congreso del Estado

EDUC%}}%UDH: SBUEER IOR ILA oie

del Estado de Coahuila
Oficialia de Parfes
Umvemdod'}e

29 ABR 2025

COAHUILA

¢noloégica de Coahuila

RAMOS ARIZPE, COAHUILA A 23 DE ABRIL DEL 2025
N°® OFICIO UTC-R/DF-072/2025

ASUNTO: PRIMER AVANCE DE GESTION FINANCIERA 2025
o
(B,

DE ZARAGOZA L AUEL )
Y ucwmo  COAHUILA

DIPUTADA LUZ ELENA GUADALUPE MORALES NUNEZ
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONGRESO 28 ABR205 3/

PRESENTE-. — . Yz,

RECIBIDO;

En cumplimiento de los articulos 9 y 10 de la Ley de Rendiciér,_d_e_&:wmaéﬂ— cD

Superior del Estado de Coahvuila de Zaragoza, tengo a bien presentar ante esa H. Autoridad, JCon f(‘
el Informe de Avance de Gestién Financiera del Primer Trimestre del ejercicio fiscal 2025, de

la Universidad Tecnolégica de Coahuila.

Dicho informe contiene los avances de las acciones tomadas en base a los objetivos
planeados en el Programa Anual de Operacion, que se han realizado con los presupuestos
de Ingresos y Egresos autorizados para el ejercicio 2025, asi como estados financieros y demds
informacién que soportan las cifras y andlisis de su confenido, de acuerdo a lo siguiente;

L INFORMACION CONTABLE

a) Estado de actividades del primer timesire de 2025; (comparativo con el primer trimesire
del ejercicio anterior)

b) Estado de situacion financiera al 31 de marzo de 2025; (comparatfivo al 31 de diciembre
del ejercicio anterior)

c) Estado de variacién en la hacienda publica del primer trimestre de 2025;

d) Estado de cambios en la situacién financiera del primer frimestre de 2025;

e) Estado de flujos de efectivo del primer frimestre de 2025; (comparativo ¢
frimestre del ejercicio anterior) i

f) Estado analitico del activo del primer trimestre de 2025;

g) Estado analitico de la deuda y ofros pasivos del primer trimestre de 2025;

h) Informe sobre pasivos contingentes al 31 de marzo de 2025; (farmato fibre}-—

i) Noias de gestion administrativa a los estados financieros del primeririmestre d
notas)

j) Notas de desglose a los estados financieros; {24 notas)

| primer
~/)

— Av. Industria Metaturgica2001-Parque Industrial Ramos Arizpe_ PASo,
‘ (' A c°paes % Ramos Arizpe, Coshuila, México CP. 25000 4" | S
__.Isw ) N - " Apartado Postal # 160 Tel-Fax {844) 288 38 00 E i
. ~ *

http://voww.utc,edu.mx
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Acuerdo 5: Presentacion ante el H. Consejo Directivo el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Coahuila
de Zaragoza para el Ejercicio Fiscal 2025

0264/ 25

CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO",

REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL MANOLO JIMENEZ SALI ‘x'

TECNOLOGICA DE CIUDAD ACUNA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES?
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, RECTORA Y ENCARGADA, SERGIO ALBERTO!
GUADARRAMA CORTEZ, MARIA ESPERANZA CHAPA GARCIA, CARLOS ALBERTO CENTENO
ARANDA, JESUS ALFREDO OYERVIDES VALDES,, SERGIO VILLARREAL CARDENAS, SOFIA
LIDIETH CARRANZA CONS, ADRIAN ALBERTO SANCHEZ ORTIZ Y LUIS MANUEL NAVARRO
GALINDO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de N
Zaragoza, “L.AS UNIVERSIDADES” se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno ™V
del Estado de Coahuila de Zaragoza, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al

Subsistema de educacion superior “Tecnolégico”. /[

DECLARACIONES

Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administraciéon Publica Centralizad
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las eny
federativas y de los municipios.

I.- De “LA SEP”
1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Orgayica de la%\

1.2.- Caimen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septlembre de 2020

/@/
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Tabla. Resumen de los Indicadores Institucionales.

Meta por debajo de la media

Meta por alcanzarse

Meta Alcanzada

Ene - Abr Ene - Abr Ene - Abr Ene - Abr Ene - Abr MECASUT
MECASUT RESUMEN DE INDICADORES 2021 2022 2023 2024 2025 ESTATUS 2021 - 2022
Oferta Educativa con los TSU: 10 TSU: 10 TSU: 10 TSU: 10 TSU: 11
Programa Educativa y especialidad LIC: 2 LIC: 2-ING:11 LIC: 2-ING:11 LIC: 2-ING:11 LIC: 2-ING:11
ING:10 Maestria 1 Maestria 1 Maestria 1 Maestria 1
Matricula 3239 3008 3192 3423 3493 1,708
EFICACIA I pesercion o abandono escolar 8.1% 5.3% 4.1% 4.5% 4.4% 8.0%
Reprobacion 0.5% 0.5% 0.2% 0.1% 1.7% 4.1%
Aprovechamiento 9 9.1 8.9 9.0 9.1 9.05
Egreso (Eficiencia Terminal) 2019 - 65.9% 2020 - 66.2% 2021 - 68.3% 2022 - 65.5% 2023 - 64.8% 64.5%
Titulacion 2019 -57.4% 2020-51.7% 2021 - 54.5% 2022 - 65.9% 2023 - 63.7% 48.2%
Personal Docentes (PTC - PA) 134 124 139 164 160 128
Numero de alumnos por personal docente 24 24 23 21 22 13
Costo por Alumno No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
EFICIENCIA |[Numero de becas por alumnos 10.3% 17.1% 13.1% 11.4% 5.1% 32.4%
Aulas ocupadas 150.7% 140.0% 148.5% 159.2% 162.5% 125.0%
Equipos de Computo 793 765 890 877 92 542
Numero de alumnos por computadora 4.1 3.9 3.6 3.9 3. 3.
Total Docentes 134 124 139 164 160 12i
Numero de docentes con posgrado 76 68 74 87 87 13
% docentes con posgrado 56.7% 54.8% 53.2% 53.0% 54.4% 10.16%
AR Docentes en cursos de Formacién 100% 100% 100% 100% 100%
Docentes en cursos de Actualizacién 100% 100% 100% 100% 100%
Procesos Certificados 1SO 9001-2015 100% 100% 100% 100% 100% 68%
Convenios de colaboracién (Enero - Junio) 8 10 7 7 13
Eficiencia de convenios de colaboracion 100% 100% 100% 100% 100%
Nimero de alumnos y docentes en mov.nacional 0 0 0 0 0
Numero de alumnos y docentes en movilidad 3 0 1 0 0
LB Alumnos en Estadias 602 545 549 487 541
% Alumnos participantes en Estadias 100% 100% 100% 100% 100%
Bolsa de Trabajo - Alumnos colocad 28 27 41 89 51
Unidades Productivas Vinculadas 682 616 600 588 566
Poblacién escolar 3239 3009 3192 3423 3493
Proceso de Admision 100% 100% 100% 100% 100%
R Numero de Disciplinas deportivas 19 19 19 19 19
Numero de Disciplinas culturales 10 10 10 10 10
ESTATUS
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EXTENSION UNIVERSITARIA

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2025 se realizaron las siguientes
actividades de caracter académico, estudiantil, promocion de la ciencia y tecnologia,
culturales, deportivas, de extension y gestion universitaria:

ACADEMICO

El viernes 21 de marzo se llevod a cabo la XXIV Muestra de Proyectos, Integradora
II, en la Direccion Académica de Procesos Industriales, Mantenimiento Industrial y
Energias Renovables. Durante el evento, se presentaron un total de 29 proyectos a
nivel TSU y 36 proyectos de Ingenieria.
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Con la participacion de méas de 1300 alumnos, se inaugur6 y desarroll6 del 24 al 28
de marzo, la 1ra Semana de Mecatronica.
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En el Edificio Docente 4 se llevé a cabo la muestra de proyectos, el 25 de marzo en
la que participaron alumnos de quinto cuatrimestre de Técnico Superior Universitario
en Quimica, Biotecnologia, Ambiental, Nanotecnologia, Mercadotecnia y Logistica.
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El 25 de marzo se entregaron los diplomas de reconocimiento a las docentes que
participaron en la Charla Conmemorativa por el Dia Internacional de la Mujer. Este
evento destaco la importancia del papel de las mujeres en la educacion y la
sociedad, promoviendo el didlogo y la reflexion sobre igualdad y liderazgo femenino.
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RECONOCIMIENTO
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El Ing. Isaac Sebastian GOmez Ayala, exalumno de Mecatrénica, impartio la
conferencia "La conectividad a la Industria 4.0", el dia 1 de abril donde compartié su

experiencia y conocimientos con los estudiantes del area de Técnico Superior
Universitario.
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El pasado 4 de abril, como parte de la materia Expresiéon Oral y Escrita Il, la maestra
Gloria Alba Luna Séanchez, organiz6 el Panel titulado "Comprendiendo la
Depresién: Perspectivas y Soluciones”, con el objetivo de fomentar la reflexion
critica y el didlogo entre los estudiantes.
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El 29 de abril se llevaron a cabo los trabajos de revisién de contenidos por parte de
los docentes de especialidad en la Universidad Tecnologica de Coahuila, en un
esfuerzo constante por fortalecer la calidad académica.
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El pasado 6 de mayo, la Universidad Tecnologica de Coahuila recibié a
representantes de diversas empresas con el propdsito de dar continuidad a los
trabajos de revision y actualizacion de los contenidos académicos. Esta
colaboraciéon estratégica tiene como objetivo alinear la oferta educativa con las
demandas y necesidades actuales del sector productivo.

» I
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La Universidad Tecnoldgica de Coahuila el 25 de mayo celebr6 en grande a quienes
son el corazén de nuestra institucion: nuestra comunidad estudiantil, con motivo del
“Dia del Estudiante”
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El 4 de junio, docentes de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila participaron como
jueces en el Concurso Nacional de Creatividad, Innovacion Tecnoldgica, Robdética
y Hackathon del CECyTE en el Museo del Desierto.
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En el modelo Mas Universidad en el proyecto Universidad Solidaria, el pasado 5 de
junio, estudiantes del programa de Mecatronica de la Universidad Tecnoldgica de
Coahuila llevaron alegria al Jardin de Nifos “Maria Concepcion Cabrera”, a través
de un emotivo festejo que incluy6 juegos, masica, refrigerios y una pifiata, creando
un ambiente de convivencia y solidaridad.
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VINCULACION

En el segundo dia de actividades de la Primera Semana del Industrial 2025,
celebrada el 25 de marzo, se realiz6 una exposicion por parte de la empresa
FESTO, que contd con la participacion de un grupo de estudiantes del CETis No.
60 de Ramos Arizpe.
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Se asistio a la ceremonia de lanzamiento del Clluster de Innovacion y
Competitividad Logistica de Coahuila, realizado el 8 de mayo en Saltillo.

Gpive  BAU Shipo 0 ENSA Famm  redvis @, STARLI

LANZAMIENTO E INICIO DE OPERAC\ONES'

CLUSTER PARA LA INNOVACION Y

|
GUMPETHIVIDAD’\LDGHUE COAHUILA, I '
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El 27 de marzo alumnos y docentes participaron en el "Taller y Conferencia
Bienestar Académico Wellness", organizado por Universidad — Empresa
COPARMEX en el Comité de Difusion y Valores, enfocado en promover el equilibrio
entre el desarrollo académico y el bienestar integral.
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Estudiantes de la carrera de Procesos Industriales de la Universidad Tecnoldgica
de Coahuila, el 25 de marzo participaron en el evento Mega Tendencias, organizado
por el Consejo Universidad-Empresa a través del Comité de Innovacion.

!
!
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El 28 de marzo Alumnos de la Universidad Tecnolégica de Coahuila de la carrera
de Mecatronica, realizaron una visita a la empresa BREMBO con el objetivo de
conocer de primera mano los procesos productivos, las tecnologias utilizadas y la
estructura organizacional de una empresa del sector industrial.
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El 28 de marzo la Universidad Tecnolégica de Coahuila, alumnos y docentes,
participaron activamete en el Primer Encuentro de Emprendedores "Del Aula al
Mercado”, organizado por la Subsecretaria de Educacién Superior, UTC, UTS y el
ITS

v 111
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El 28 de marzo alumnos de 5to cuatrimestre del programa educativo de
Mantenimiento Industrial, visitaron la empresa DELFINGEN con el objetivo de
conocer su programa de mantenimiento preventivo y correctivo.
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Alumnos y docentes, participaron en el evento de Mega Tendencias 2025,
organizado por el Comité de Innovacion del Consejo de Vinculacion Universidad —
Empresa, desarrollado el 29 de marzo 2025.
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El dia 2 de abril, como parte del modelo Mas Universidad — Productiva, se firmé el
convenio de colaboracién con la empresa Tetakawi, quien representa mas de 28

operaciones distintas de produccién y amplia los alcances de desarrollo profesional
de alumnos y docentes

Al Nm ll(.{::‘.\ z;iaainlmm i\
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En la Universidad Tecnoldgica de Coahuila el dia 3 de abril, se llevé a cabo el Primer
Andlisis Situacional de Trabajo organizado por el Comité de Desarrollo de Perfil
Académico del Consejo de Vinculacion Universidad — Empresa COPARMEX

. ™ \V Y
IEIIE trre gie srevie oo
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El 4 de abril el CECyTE - EMSaD Coahuilay la Universidad Tecnolégica de Coahuila
(UTC) firmaron un convenio de colaboracién para trabajar en conjunto en el
fortalecimiento de la formacion académica y la vinculacion con el sector productivo.
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Fue el pasado 8 de abril, cuando, el CBTIS 235 y la Universidad Tecnoldgica de
Coahuila formalizaron un convenio de colaboracion para fortalecer la colaboraciéon
interistitucional.
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Como parte de sus actividades de vinculacion con el sector productivo, el dia 10 de
abril, personal académico y directivo de esta casa de estudios visitdé la empresa
MATRO Ingenieria, firma saltillense dedicada a la manufactura y maquinado de
piezas.
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El 22 de abril se anuncié oficialmente la apertura del Programa Dual de Mecatronica,
desarrollado en colaboraciéon con la empresa BORGWARNER, lider global en
soluciones tecnolégicas para la movilidad. Esta iniciativa forma parte de los
esfuerzos institucionales por fortalecer la formacién practica y la vinculacion con el

sector productivo.
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La empresa DARYAN, llevo a cabo el reclutamiento dirigido a identificar y captar
talento y capital humano entre los alumnos de las carreras de Técnico Superior
Universitario (TSU) e Ingenieria en Mecatrénica, Mecanica, Procesos vy
Mantenimiento, el cual ser realizo el pasado 2 de mayo del presente afio.
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El 5 de mayo, se firmo convenio de colabroacion con la empresa LG Magna. Este
acuerdo tiene como obijetivo fortalecer la relacion entre academia e industria a
través de acciones conjuntas como las estadias profesionales.
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El 6 de mayo se firmé un convenio de colaboracion con la empresa Nemak, con el
propésito de impulsar estadias profesionales y el modelo de Educacion Dual,
alinedndose con la estrategia del gobernador Manolo Jiménez Salinas.
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Como parte del programa de Catas — UTC, el pasado 29 de mayo se vivid una
experiencia unica a través de la Cata “Namasté y Vino” con la fusion de yoga, buena
comida y vino, resaltando la participacion de la Bodega San Juan de la Vaqueria
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El 18 de junio, se asisti6 a la Sesién Informataiva mensual de Socios de
COPARMEX Coahuila Sureste.
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Durante el Cuatrimestre Enero — Abril 2025, se atendieron servicios de educacion
continua, certificacion de competencias laborales y Dual a empresas como HL
Mando, Saint Gobain, YANFENG, Metalsa y LEAR Arteaga, en areas de PLC, Six
Sigma, Hidraulica — Neumatica, Estandares de CONOCER y TSU en Mecatrénica,
asi como cursos abiertos para alumnos y el Diplomado Superior de Gastronomia
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FOMENTO A LA SALUD FISICA Y MENTAL

El 25 de mayo se realizo la entrega de diplomas de reconocimiento a los alumnos
que participaron en la Campafia de Donacion de Sangre, organizada por la
Secretaria de Salud.
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Con una asistencia de mas de 180 estudiantes de todos los programas educativos
de nuestra Universidad, el primero de abril se realizd la platica “Bebidas
Energizantes, Amigo o Enemigo de los Estudiantes”, que fue impartida por la
Maestra en Salud Publica, Esmeralda Arriaga de la empresa Yakult México.
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La Universidad participé activamente en el primer simulacro nacional, una iniciativa
coordinada por los tres niveles de gobierno en colaboracién con la iniciativa privada,
el pasado 29 abril
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El 13 de mayo la Universidad, participé activamente en la recoleccion de productos
de higiene menstrual como parte del programa “Alas al Campo”, llevado a cabo en
el municipio de Ramos Arizpe.
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La Universidad lanz6 su Programa de Salud Mental, con el propésito de identificar
las necesidades del estudiantado y disefiar estrategias que contribuyan a su
bienestar y formacion integral, en colaboracié con el Programa INSPIRA Coahuila
del Gobierno del Estado, mismo que dio inicio el 23 de mayo del presente.

m 1l Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025



SEDU

Gobierno de Universidad Tecnoldgica de Coahuila e e

Mécho Educacion

El 5 de junio, la Universidad conmemor6 el Dia Mundial sin Tabaco con la
participacion activa de estudiantes en una serie de conferencias. Durante estas
sesiones se abordaron los riesgos del tabaquismo, sus efectos en la salud fisica y
mental, asi como diversas alternativas para adoptar un estilo de vida mas saludable.

Il Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025



\\‘{\DOSJQ,

A
Seesnl
3
a9¢

..y Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila SS“E,EE
L7 México

El pasdo 14 de junio, se llevé a cabo la Jornada Nacional por la Paz y Contra las

Adicciones, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

3

\

Il Sesién Ordinaria
14 de julio de 2025



SEDU

Gobierno de Universidad Tecnol6gica de Coahuila e e

Mécho Educacion

La Universidad recibié un reconocimiento por su participacion en la Semana de
“Donaciéon de Sangre”, en las instalaciones de la Secretaria de Salud el pasado 16
de junio.
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ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Como parte de la agenda institucional de formacién integral y apoyo al deporte, el
pasado 26 de marzo, se dio un paso mas rumbo a la conformacién de un equipo de
futbol americano.
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El 29 de marzo el Grupo de Ajedrez la Universidad Tecnolégica de Coahuila
participd en la segunda edicion del torneo por equipo de la UAdeC.
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El club "Halcones de la Montafia" el 29 de marzo realizaron un recorrido de
senderismo por el "Cafién de los Lobos" en Mesa de las Tablas.
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Los equipos representativos de Voleibol, Varonil y Femenil de nuestra casa de
estudios, el primero de abril participaron en la Liga Universitaria de la Universidad
Americana del Noreste.
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El primero de abril los equipos representativos de la Universidad Tecnologica de
Coahuila participaron en las Ligas Locales de beisbol, futbol 7 y 11 basquetbol,
voleibol y softbol, tanto en rama femenil y varonil.
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ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA CULTURA, INCLUSION Y EQUIDAD

Con sonrisas y ojos brillantes, los pequefios integrantes del Club de Amigos Teletén
el pasado 30 de marzo visitaron nuestra Universidad Tecnologica de Coahuila,
donde descubrieron un mundo de innovacion y aprendizaje.
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El 9 de mayo se vivié la inauguracion de la exposicion del Club de Dibujo para el
cuatrimestre enero — abril 2025 en la Universidad Tecnoldgica de Coabhuila.
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El 15 de mayo alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila participaron en
la "Jornada Nacional de Tequios por la Paz y contra las Adicciones”, iniciativa que
busca rehabilitar espacios publicos y promover la esperanza y dignidad en la
comunidad. En esta ocasion, se realizaron labores de limpieza y rehabilitaciéon en
espacios de la institucion.

4ic
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TECNOLOGICA
DE COAHUILA

Limpieza de Instalaciones Deportivas de Nustra universidad
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El 6 de junio en el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, la Universidad
Tecnoldgica de Coahuila particip6 en el inicio de una campafa de reforestacion en
Ramos Arizpe.
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Estudiantes, docentes y personal administrativo de la Universidad Tecnoldgica de
Coahuila participaron con entusiasmo en la Feria Ambiental 2025, celebrada en la
ciudad de Saltillo, el 6 de junio.

Il Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025

3



SEDU

; Oobierno de Universidad Tecnoldgica de Coahuila e e

Mécho Educacion

Como parte del programa “Universidad en tu Comunidad”, el 6 de junio estudiantes
de Ingenieria Industrial y Mantenimiento Industrial de la Universidad, participaron
activamente, en la campafia de reforestacion del edificio docente 3.
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ATENCION A GOBIERNO ESTATAL Y MUNICIPAL

Asistencia a la Sesion Informativa Mensual de Socios de COPARMEX, en la que
participd Manolo Jiménez Salinas, Gobernador de Coahuila, llevada a cabo el
pasado 9 de abril

P SESION INFORMATIVA MENSUAL DI
ARTEAGA, COAHUILA | ABRIL DE 2025
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Participacion en el Operativo de Semana Santa para prevenir incendios en la Sierra
de Arteaga, el cual inici6 el 17 de abril.
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Asistencia a la inauguracion de la Jornada de Capacitacion impartida por la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF). La cual se impartio el 9 de abril.
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El pasado 13 de mayo, docentes de la Universidad, asistieron a ceremonia de
entrega de un presente, de parte de Manolo Jiménez Salinas, Gobernador de
Coahuila, con motivo del Dia del Maestro.
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El pasado 13 de mayo, se asistio a la Sesion Solemne de Cabildo del Municipio de
Ramos Arizpe, en la que se entrego la Presea “Lic. Miguel Ramos Arizpe”
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En alineacion con la vision del gobernador, Manolo Jiménez Salinas y el programa
Impulso Educativo, el 15 de mayo la Universidad Tecnologica de Coahuila participo
en la instalacion del Consejo de Educacion Dual de Coahuila. El evento fue
encabezado por el mandatario estatal y conté con la presencia del Secretario de
Educacion, asi como de representantes del sector empresarial.

AI.ACION DEL CONSE11
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El 30 de mayo se llevé acabo la Reunién Estatal de Rectores de las universidades
publicas de Coahuila, en la cual estuvo presente, la sefiora Paola Rodriguez Lépez,

Presidenta Honoraria de INSPIRA Coahuila, con la intencién de generar un frente
unido en favor de los jévenes universitarios.
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En el marco del XXX Aniversario de la Universidad Tecnolégica de Coahuila, el 16
de junio se llevo a cabo la Sesién Solemne de Cabildo de la presidencia municipal
de Ramos Arizpe en las instalaciones de la Universidad. En la misma se le reconocio
por su legado como una instituciéon de calidad, innovacién y compromiso con la
educacion superior.
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Estudiantes de la Universidad Tecnologica de Coahuila asistieron el 16 de junio al
arranque del programa de las tarjetas La Mas Chida Ultra, La Mas Chida Plus y La
Mas Chida, realizado en la Explanada del DIF Municipal de Ramos Arizpe.
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ACTIVIDADES DE RECTORIA

El 25 de marzo, con motivo de la conmemoracion del natalicio de Benito Juarez, se
asistio a la presentacion de la Banda Sinfonica en el CETis No. 48

m 1l Sesién Ordinaria
I 14 de julio de 2025



SEDU

Gobierno de Universidad Tecnol6gica de Coahuila e e

MéXlCO Educacion

El 25 de marzo se recibié a personal del Instituto Nacional Electoral para realizar
una mesa de trabajo interinstitucional, con el fin de programar actividades en el
marco del Programa de Promocién de la Participacion Ciudadana para el Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025.
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El primero de abril se llevé a cabo una reunion con el Ing. Javier Calderdn, Director
General de Asesorias Ambientales de Grupo Eco Limpio, con el objetivo de conocer
a fondo los servicios y ventajas que ofrece la empresa, asi como explorar posibles

vinculos de colaboracion con nuestra universidad.
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El 21 de abril en las instalaciones de Rectoria de la universidad Tecnoldgica de
Coahuila, se llevé acabo la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo Directivo,
presidida por Saul Noguerdon Contreras, Subsecretario de Educacion Superior en el
Estado en representacion de Emanuel José de Jesus Garza Fishburn, Secretario
de Educacion de Coahuila.
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Asistencia y participacion a reunion de trabajo convocada por la Subsecretaria de
Educacion Superior y encabezada por Lic. Saul Noguerén Contreras, el pasado 7
de mayo.
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La Universidad Tecnolégica de Coahuila, celebré este 10 de mayo a las mamas
trabajadoras en un emotivo evento que destaco su dedicacion y esfuerzo tanto en
el ambito laboral como familiar.
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La Universidad Tecnoldgica de Coahuila, el pasado 13 de mayo, celebré con orgullo
a las madres que forman parte de su comunidad estudiantil, reconociendo su
esfuerzo, dedicacion y la admirable capacidad de equilibrar la maternidad con su

formacién académica.
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El pasado 15 de mayo, la Universidad Tecnoldgica de Coahuila conmemoré el Dia
del Maestro, en el que se destacd que “Los maestros son el corazén de nuestra
institucién, porque con su entrega diaria transforman vidas y construyen el futuro de

Coahuila”.
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El 19 de mayo autoridades educativas de nuestra Universidad, sustuvieron una
reunion de trabajo en las instalaciones de INSPIRA Coahuila, donde fueron
recibidos por Cecilia de la Garza, Directora General en representacion de la Sra.
Paola Rodriguez Lopez, presidenta honoraria de la iniciativa.
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Entrega de lentes 2025 al personal de la Universidad Tecnoldgica de Coahuila, en
cumplimiento con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo. (20 de mayo)
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Como parte del modelo Mas Universidad, en el proyecto Ciudad Universitaria, el
pasado 23 de mayo se inaugurd la neveria “Artesana”.
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El 9 de junio, la Universidad Tecnoldgica de Coahuila dio inicio al Primer Coloquio
Internacional de Primavera 2025, un evento que representa un parteaguas en el
dialogo académico y la transformacion de la educacion tecnologica en la region.

El coloquio se desarrollé a lo largo de cinco dias, reuniendo a 58 ponentes expertos,
7 mesas de debate, 6 presentaciones de libros y 8 conferencias magistrales.
Durante esta inolvidable semana, 7,847 personas participaron de manera presencial
en las distintas actividades, mientras que mas de 33,273 personas siguieron y
reaccionaron a los contenidos a través de nuestras plataformas digitales.
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“Conferencia Magistral Educacién Dual y Bicultural”
Conferencista: Sunghyun Lim

“Eli, la jirafa sin manchas"
Autora: Lorena Elizabeth Gonzalez Valdez
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Presentacion de Libro:
“No te mueras antes de morir"
Autora: Lic. Marcela Rodriguez Rodriguez

INTERNACIONAL
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Presentacion de la Revista Digital
“Mas Universidad"
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“Educacién, Cien"

Debate: jM.A.G.A. — Menos Aranceles... Gana América! m
Dialogo y reflexién sobre la relacion comercial entre México y
Estados Unidos.

Debate:
;Qué impacto tienen las revistas cientificas
en el ideario colectivo si no se leen?
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Mesa de debate: iMenos entretenimiento

maés lectura en las redes sociales!

Moderador: M.A. Oscar Rodriguez Rico

Conductora y conferencista - Elsa Burgos de Siller.
Escritor y editor - Lic. Jesus de Ledn Montalvo... Ver mas

PRIMER COLO
INTERNACIOMAL

Presentacion de la Revista Digital

"Mas Universidad"”

Director Fundador: Mtro. Sergio Alberto Guadarrama Cortez
Directora General: Dra. Mayela Garcia Andrade

Presentador: Lic. José Américo Fernandez Torres... Ver mas
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MASHEINIVERSIDAD
#20%s

LA vmo:!A A TRAVES
DEL TIEMPO"

Mesa de debate: "Modernizacién de Infraestructura en las Universidades
Tecnolbgicas"

Moderadora: M.C. Marlenne Medina Trejo

Director de Proyectos y Construcciones de Grupo DeAcero - Ing. Antonio Dominguez
Lara

Plant General Manager BorgWarner México- Ing. Augusto Sandino Valdés... Ver mas

PRIMER COLOQU
INTERNACIONI\I
' 0

Conferencia motivacional

"Del miedo al mundo: Cémo salir de tu
zona, cruzar fronteras y encontrar tu
lugar"

Anabel Martinez de la Colina

Mesa de didlogo: Vision para los

préximos 30 afios de las Universidades

Tecnolégicas y la Industria

Moderador: Dr. Jorge Ernesto de la Rosa Garcia

Presidente de COPARMEX Coahuila Sureste- Ing. Alfredo Lépez Villarreal... Ver mas
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Conferencia
“Sin salud mental, no hay salud”
Lic. Mariana Eliza Rodriguez Herrera
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Gobierno de Universidad Tecnoldgica de Coahuila e e

Mécho Educacion

Conferencia:

“Manufactura Avanzada"

BrasMex

Industrial Automation Specialist - Guilherme Fernandes

Conferencia Magistral Huawei:
Wi-Fi 7 y el futuro de una conectividad sin cables.
Ing. Francisco Fuster Montiel
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1. Evolucién WIFi6 - WiFigE - WiFi?

| N
!

\ 4

Conferencia Magistral: Mesa de debate: "Importancia del uso

Fortinet de la Inteligencia Artificial”

Moderadora: M.C. Alejandra Hikari Rico Martinez
Huawei - Ing. Francisco Fuster Montiel

Fortinet - Ing. Gabriel Lopez Villarreal... Ver mas

Fortinet: Ing. Gabriel Lopez Villarreal
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Conferencia Magistral: Highlights con Magda Cabello, Viernes 13 de Junio.
“La fusiéon nuclear sostenida con
espejos magnéticos centrifugos”
Dr. Carlos Romero Talamas
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SEDU

Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila e retoris de

MéXlCO Educacion

El 9 de junio, durante el primer dia del Coloquio Internacional de Primavera, se llevo
a cabo la conferencia titulada “Liderar para crecer juntos: Constellation Brands”,
impartida por el Ing. Adolfo Antonio Berchelmann Rodriguez, Director de
Operaciones de la Cerveceria de Nava.
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Gobierno de Universidad Tecnoldgica de Coahuila SEDU

Secretaria de

MéXlCO Educacion

La Universidad, el pasado 9 de junio, recibié reconocimiento por ser una de las
instituciones con mayor numero de investigadores de Coahuila, de manos del
Secretario de Educacion, Emanuel Garza Fishburn.
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SEDU

Gobierno de Universidad Tecnoldgica de Coahuila eretoria de

MeXlCO Educacion

La Universidad Tecnoldgica de Coahuila el 16 de junio fue sede de la Mesa de
Dialogo: “Vision para los proximos 30 anos de las Universidades Tecnolégicas y la
Industria”, con la destacada participaciéon de lideres de camaras empresariales del
estado.

PRIMER COLOQUIO
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Gobierno de Universidad Tecnol6gica de Coahuila SS“EEE‘P
México

Educacion

CONTROL INTERNO, RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

Se realiz6 la Segunda Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad, donde se presentaron y acordaron los
reportes de Avance de Gestion Financiera, Programa de Trabajo de Control Interno,
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, Programa de Trabajo de

Integridad, Fiscalizacion y Auditoria, Transparencia y el Programa de Austeridad y
Ahorro.
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México

Gobierno de Universidad Tecnolégica de Coahuila

SEDU

Secretaria de
Educacion

Se recibi6 por parte del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion (ICAI) la
calificacion de 100.00, como resultado de la evaluacion del primer trimestre 2025,
con lo que se ratifica el compromiso de la Universidad en materia de transparencia

y rendicion de cuentas.

DIAGNOSTICO OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Informacion desactualizada o incompleta

Sujeto Obligado: Universidad Tecnolégica de Coahuila Facha de evaluacion: 02/05/2025 ;:; ;r'r""“
Unidad de Atencion: Victor Ortiz Barajas Responsable de la evaluacion: AEVR
Obligacién de transparencia puntos OBSERVACIONES
Obligacién de transparencia puntos OBSERVACIONES
Informacién pablica de oficio puntos OBSERVACIONES
Gastos de publicidad oficial OBSERVACIONES
Reglamentos, Leyes, Iniciativas de lay OBSERVACIONES
Obligaciones espacificas 2 OBSERVACIONES
Suma de puntos 75.00
Porcentaje por cumplir 0.00%
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